
IL COMMISSARIO DELEGATO
ai sensi dell'art. 1 comma 2 del LD.L. 74/2012

Stante la necessità di assicurare continuità alle azioni svolte per la gestione post sisma 2012 dalla
struttura commissariale istituita presso la Regione Emilia-Romagna ai sensi dell'art. 1 comma 5 del
D.L. 7412012, nelle more della definizione dei nuovi assetti organizzalivi regionali e dell'awio
dell'Agenzia per la Ricostruzione istituita con delibera della Giunta regionale n.208412015

Ritenute sussistenti le ragioni di urgenza per evitare qualsiasi nocumento alla popolazione colpita
dal sisma derivante dall'interruzione o ritardo delle attività già awiate e dal mancato rispetto delle
tempistiche definite

Nel rispetto di quanto previsto all'art. 5 comma 2 lett a) dell'ordinanza n.31 del30/8/2012

AVVISA

che intende procedere all'assunzione, con decorrenza 1/3/2016, con contratto a tempo
determinato, ai sensi dell'ad. 19 comma 6 del D. Lgs 165/01, di un dirigente presso la struttura
tecnica commissariale, con sede di lavoro in Bologna.

ll contratto verrà stipulato con la modalità dell'affidamento diretto a soggetto in possesso di
adeguata competenza ed esperienza per lo svolgimento delle attività di seguito meglio specificate.
Durata: dal11312016 al 31/12/2016
Retribuzione: €120,000,00 annui al lordo di oneri e ritenute di legge, incrementabile di un ulteriore
5% massimo, secondo I'esito della valutazione annuale.
Attività ooqetto dell'incarico: il dirigente dovrà assicurare le relazioni ed il raccordo operativo tra la
struttura commissariale e le strutture dell'Amministrazione regionale competenti per la gestione
post sisma 2012, svolgendo ogni attività necessaria a garantire continuita delle azioni in corso
nelle more della definizione dei nuovi assetti organizzalivi regionali e dell'awio dell'Agenzia
regionale istituita con delibera della Giunta regionale n.208412015. Al dirigente sono, in particolare,
conferite, le seguenti responsabilità:

a. Elaborazione di indirizzi generali e coordinamento dell'attività svolta della struttura
commissariale;
b. Tenuta delle relazioni con I'Amministrazione regionale e con i soggetti esterni coinvolti
(Organi centrali, altre Regioni, Enti locali, rappresentantiforze economiche e sociali, ...);
c. Definizione dei contenuti dei provvedimenti commissariali, in collaborazione con i servizi
regionali coinvolti, finalizzati alla concessione di contributi, sowenzioni, aiuti e sostegni per la
ricostruzione e lo sviluppo deiterritori colpiti dagli eventi sismici verificatisi nel territorio regionale in
coordinamento con le am m i n istrazion i i nteressate ;

d. Coordinamento della programmazione e attuazione del Programma e dei Piani per le

Opere Pubbliche e i Beni culturali, d'intesa con gli enti locali; concessione di contributi, controllo
tecnico ed amministrativo sull'attuazione e rendicontazione delle risorse finanziarie;
e. Coordinamento della ricostruzione privata residenziale (MUDE);
f. Gestione e monitoraggio, anche informatizzalo, del flusso dei dati sulla ricostruzione, in
collegamento con le strutture competenti. Gestione del monitoraggio unitario (MUDE, SFINGE,
FENICE, TEMPO REALE, SlS, ...) cosiddetto DURER;
g. Predisposizione di relazioni e rendiconti periodici previsti dalla normativa;
h. Coordinamento delle misure di assistenza alla popolazione;
i. Coordinamento delle attività inerenti la gestione del bilancio del Commissario e gestione
finanziaria, raccordo con la contabilità speciale, gestione UFE;
j. Coordinamento delle attività inerenti la gestione del personale bell'Agenzia e del personale
straordinario assunto dal Commissario;

k. Coordinamento delle attività inerenti le acquisizioni di beni e servizi e stipula di convenzioni
per assicurare il suppórto delle attivita svolte per il Commissario.



Per lo svolgimento delle sopraindicate attività è richiesto: il possesso della cittadinanza italiana, il
possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento) o Laurea specialistica o Magistrale (nuovo
ordinamento), una esperienza di almeno 5 anni nella direzione di strutture complesse ed almeno 3
anni di esperienza nella gestione di stati di emergenza.

ll candidato individuato per il conferimento dell'incarico, dovrà sottoscrivere le dichiarazioni di
incompatibilità e inconferibilità riportate in allegato.

IL COMMISSARIO DELEGATO

Stefano Bonaccini



Allegato

Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità/inconferibilità:

- non essere stati condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo l, titolo ll, Libro ll del codice penale, (ai sensi dell'art. 35 bis, comma 1 lett. b), del D.lgs. n.
16512001 e art.3 del D.Lgsl.n.39/201 3);

- non avere condanne o processi penali pendenti per reati, anche se diversi da quelli indicati al
punto che precede, che, se accertati con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D. Lgs. n.165/2001), al Codice di
comportamento di cui al DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della
dirigenza del comparto "Regioni e Autonomie Locali";

- in caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come previste dal D. Lgs.n. 3912013, all'art. 9
commi 1 e 2, e all'art. 12, commi 1, 2 e 3, per I'incarico dirigenziale, il candidato assume I'obbligo
di rimuoverle tempestivamente, rinunciando all'incarico incompatibile con quello dirigenziale
presso la Struttura del Commissario delegato, entro quindi giorni dal conferimento di quest'ultimo.


