
Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale

a cura di

Riferimenti sentenza della Cassazione Penale

Soggetto Imputato

Esito

Classificazione evento

Soggetto leso

Tipologia del luogo di avvenimento

Anno 2018 Numero 53274 Sezione VII

Datore_Lavoro_Pubblico Datore_lavoro_Privato CSP/CSE Dirigente Responsabile_Lavori

Committente Preposto RSPP Lavoratore

Altro

Assoluzione

Condanna Pena detentiva Pena detentiva+pecuniaria Pena non specificata

Concorso di colpa del soggetto leso Risarcimento alla costrituita parte civile

Infortunio
Malattia Non riguarda un infortunio

Lesioni Morte

Fattispecie

Violazione delle norme previste dagli articoli 81, 138 e 146 del d.lgs. 81/2008 in materia di sicurezza di impianti e 
apparecchiature elettriche, ponteggi fissi e difesa delle aperture.

Operaio Artigiano Impiegato Imprenditore

Altro

Ulteriori soggetti lesi

Cantiere

Fabbrica

Ufficio

Altro
PubblicoPrivato

Altri elementi

Salute  Sicurezza

1* Grado

2* Grado

precedente cassazione

Precedente appello

Tribunale Bari in data 18.04.2016 condannava alla pena di €.700,00 di ammenda.

Pena pecuniaria

Quantum €.700,00 di ammenda.

Sentenza Cass.Pen.VII n.53274/2018Numero scheda 535 Pagina 1 di 2



Altre informazioni sull'esito (dispositivo della sentenza della Suprema Corte di Cassazione)

Note

Principio di diritto

La sentenza impugnata con motivazione adeguata ed immune da contraddizioni o da manifeste illogicità rileva, 
relativamente al 131 bis, cod. pen., che le norme violate incidono sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e quindi non 
possono ritenersi di particolare tenuità. Si tratta di una valutazione di merito insindacabile in sede di legittimità.

Rigetto_del_ricorso Ricorso_inammissibile

senza rinvio con rinvio con_rinvio_ai_soli_fini_civili

Dispositivo

Dichiara inammissibile il ricorso e condanna il ricorrente al pagamento delle spese processuali e della somma di 
€.3.000,00 in favore della Cassa delle Ammende. Così deciso il 12.10.2018.

annullamento

I contenuti della presente scheda sono stati redatti da ERVET s.p.a. ad uso interno e per i propri soci; come tali 
costituiscono materiale di lavoro. 
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