Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale : , ~
: ERVET |40
a cura di o amges i G eris L
Riferimenti sentenza della Cassazione Penale
| Anno: 2016 Numero: 39499 Sezione: IV
Soggetto imputato
Datore di lavoro pubblico Datore di lavoro privato CS.E. Dirigente
Responsabile dei lavori Committente X Preposto R.S.P.P.
Lavoratore Altro:
Esito
Assoluzione
X Condanna: X pena detentiva pena pecuniaria pena sia detentiva che pena non specificata
pecuniaria

Concorso di colpa del soggetto leso: no

Risarcimento alla costituita parte civile: no

Altro: no

Quantum: mesi due di reclusione

Gradi precedenti

1°Grado: Tribunale di Torino sent. del 7.11.2013 mesi quattro di reclusione

2°Grado: Corte di Appello di Torino sent. n.3246 del 5.11.2015 in parziale riforma del primo grado, riconosciute le
attenuanti generiche ritenute prevalenti sull'aggravante contestata, rideterminava la pena inflitta in mesi due di reclusione,
eliminava le statuizioni civili e confermava nel resto.

Precedente giudizio di Cassazione: no

Corte di Appello in sede di rinvio: no

Classificazione dell’evento

X Infortunio Malattia Non riguarda un infortunio

Tipo di evento: X Danno materiale Mancata tutela
Tipo di infortunio: X lesioni morte
Fattispecie

Mentre affettuava lavori di demolizione si infortunava

Soggetto leso
X Operaio Artigiano Impiegato Imprenditore Salute & Sicurezza
Altro: Ulteriori soggetti lesi: no

Tipologia del luogo di avvenimento

X Cantiere Fabbrica Ufficio Altro:

Pubblico X Privato

Principio di diritto

Le posizioni di garanzia relative ai datori di lavoro, dirigenti e preposti gravano altresi su colui che, pur sprovvisto di
regolare investitura, eserciti in concreto i poteri giuridici riferiti a ciascuno dei soggetti stessi (SU n.9874 del 1.07.1992),
principio testualmente e positivamente previsto dall'art.299 del D.lgs. n.81/2008 in tema di esercizio di fatto di poteri
direttivi. Con tale norma il legislatore ha, invero, codificato il principio di effettivita, elaborato dagli interpreti, al fine di
individuare i titolari della posizione di garanzia, secondo un criterio di ordine sostanziale e funzionalistico. In altri termini,
I'individuazione dei destinatari degli obblighi posti dalle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro deve fondarsi
non gia sulla qualifica rivestita, bensi sulle funzioni in concreto esercitate, che prevalgono, quindi, rispetto alla carica
attribuita al soggetto, ossia alla sua funzione formale (cfr. Sez. IV, n.10704 del 19.03.2012). Dalla sopra richiamata
disciplina normativa si desume il principio secondo il quale il titolare di una posizione di granzia (nella specie il ricorrente)
ha il dovere di attuare tutte le misure di prevenzione e protezione dei rischi sul lavoro incidenti sull'attivita lavorativa.
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Altre informazioni sull’esito (dispositivo della sentenza della suprema Corte di Cassazione)

X Rigetto del ricorso Ricorso inammissibile
Annullamento: senza rinvio con rinvio con rinvio ai soli fini civili
Dispositivo: Rigetta i ricorsi e condanna i ricorrenti al pagamento delle spese processuali

Note

I contenuti della presente scheda sono stati realizzati da ERVET s.p.a. ad uso interno e per i propri soci;
come tale costituiscono materiale di lavoro.
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