NuovaQuasco

QUALITA DEGLI APPALTI E SOSTENIBILITA DEL COSTRUIRE

Base dati sulle sentenze della Cassazione Penale Q
acuradi

Soggetto imputato:

o Datore di lavoro pubblico  x Datore di lavoro privato 0 C.S.E. o Dirigente
o Responsabile dei lavori o Committente o Preposto o R.S.P.P.
o Lavoratore o Altro:

o Assoluzione
x Condanna: o pena detentiva X pena pecuniaria

Concorso di colpa: -
Quantum:; sostituita la pena detentiva con la multa parieatio 3.400,00

Evento

o Mancata tutela: o non infortunio

x Danno materiale: x infortunio [ non infortunio: o lesioni X morte
Fattispecie

Nel tentativo di sbloccare una pressa utilizzatal'eesemblaggio dei componenti dei fanali per antentre si trovava
nella parte anteriore della macchina, con il capitarzona di pericolo, ricompresa tra il punzonadgressa e la bas

dello stampo), rimaneva con la testa schiaccidtandaimento del piatto superiore in discesa veesbdse, causato da

maldestro tentativo di ripristino del funzionamedtglla macchina posto in essere dal legale rappie@se della ditta
premendo il pulsante di azionamento manuale dedlasa sul lato posteriore della stessa.

Soggetto leso
x Operaio o Artigiano o Impiegato o Imprenditore o Altro:

Tipologia del luogo di avvenimento
o Cantiere  x Fabbrica o Ufficio o Altro:

o Pubblico o Privato

Principio di diritto:

\=J

Poiché le norme di prevenzione antinfortunisticeamd a tutelare il lavoratore anche in ordine aitienti che posson
derivare dalla sua negligenza, imprudenza ed imjgeria responsabilita del datore di lavoro e, eneyale, de
destinatario dell'obbligo di adottare le misureptdévenzione puo essere esclusa, per causa sopu@yeolo in
presenza di un comportamento del lavoratore cheeptei caratteri dell'eccezionalita, dell'abnoenidell'esorbitanza
rispetto al procedimento lavorativo ed alle predsettive organizzative ricevute, che sia delduthprevedibile o
inopinabile. Peraltro, in ogni caso, nell'ipotesindortunio sul lavoro originato dall'assenza a@omeita delle misure dij
prevenzione, nessuna efficacia causale, per eseldderesponsabilita del datore di lavoro, pud ressdtribuita al
comportamento del lavoratore infortunato, che aldato occasione all'evento, quando questo sia aandurre,
comunque, alla mancanza o insufficienza di quedigtale che, se adottate, sarebbero valse a neménaiproprio il
rischio di siffatto comportamento (Cass. Sez.4bglio 2003, Valduga)

Note:
Esito: Rigetta il ricorso e condanna il ricorrente al pagato delle spese processuali.

Esito sintesi
o Annullamento senza rinvio x Rigetto del ricorso o Ricorso inammissibile

Riferimenti sentenza della Cassazione Penale
Anno: 2004 Numero: 3455 Sezione: IV

cod. 24

| contenuti della presente scheda sono stati realizzati da NuovaQuasco ad uso interno e per i propri soci;
come tale costituiscono materiale di lavoro.
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