hel. B

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

“A CACCIA DI MOSTRISCHIO". Anno scolastico 2019/2020

TRA

INAIL - Isfituto Nazionale per I' Assicurazione contro gli Inforfuni sul Lavoro - Sede dl Regg|o
Emmc nella persona del Direttore, dott. Carmelo Faliti, nato a Yol

con sede in Reggio Emilia, via Monte Marmolada 5, Part. IVA 00968951004, di
seguito denominato INAIL,

AUSL- IRCCS (Azienda Unita Sanitaria Locale - IRCCS Istituto in Tecnologie avanzate e
Modelli assistenziali in oncologia di Reggio Emilia) di Reggio Emilia, nella persona del
Direttore del Dipartimento Sanita Pubblica, dott. Mauro Grossi, nato a Ll

) . con sede in Reggio Emilia, via Amendola 2, Part. IVA 01598570354, di segunto
denominato AUSL,

PREMESSO

- che per |I'anno scolastico 2019-2020 I'INAIL Sede di RE e I' Azienda USL- IRCCS di RE hanno
convenuto di replicare la realizzazione del progetto per bambini delle scuole primarie “A
caccia di Mostrischio™ a livello provinciale per un massimo di 120 classi terze,
compartecipando all'organizzazione e al finanziamento dei relativi costi preventivati nello
somma massima complessiva di euro 37.800/00;

- che gia nello scorso anno scolastfico 2018-2019 - per la redlizzazione del medesimo
progetto INAIL e AUSL- IRCCS si erano avvalse della collaborazione di una Scuola Polo
individuata a livello provinciale dall'Ufficio scolastico regionale,

- che AUSL- IRCCS di RE, per la redlizzazione del progetto, ha deciso di avvalersi della
collaborazione esterna dell'lstituto Comprensivo S. Pertini 2" di Reggio Emilia (denominato
“Scuola Polo") individuato di concerto con I'Ufficio Scolastico Territoriale;

CONSIDERATA

la necessita di regolare i rapporti fra gli Enti erogatori del finanziamento; .

Tutto cio premesso e ritenuto SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

ART. |
OGGEITO DELLA CONVENZIONE

Le premesse cosfituiscono parte infegrante del presente atto che ha la findlita di regolare
i rapporti tra gli Enti finanziatori INAIL e AUSL- IRCCS nella gestione del Progetto: "A caccia
di Mostrischio”, destinato alle Scuole primarie del territorio, per la promozione della cultura
della prevenzione e della sicurezza, secondo 'gli impegni statuiti all'art. 2;



ART. 2

IMPEGNI DELLE PARTI

INAIL — Sede di RE e AUSL- IRCCS di RE — attraverso funzionari rappresentativi di entrambi gli
Enti, formano il Gruppo di Progetto per concordare le principali attivitd propedeutiche
necessarie per la realizzazione del progetto attraverso incontri periodici.

Per le attivitd organizzative e logistiche indispensabili per la realizzazione del progetto e la
successiva corresponsione dei confributi alle scuole, AUSL si avvarrd della collaborazione
della Scuola Polo individuata, con la quale provvederd a stipulare apposita separata
convenzione, che, una volta firmata, AUSL si impegna a trasmettere ad INAIL.

Gli enti finanziatori, immediatamente dopo la firma della presente convenzione, si
impegnano a redigere il Bando di concorso e la scheda di partecipazione da inoltrare
alle Scuole primarie per l'iscrizione. La relativa graduatoria verrd predisposta dalla scuola
polo esclusivamente sulla base del criterio di prioritd di arivo delle domande.

INAIL e AUSL, quali Enti finanziatori, sostengono i costi del progetto cosi articolati:

a) sara comisposta la somma massima di 300 euro a ciascuna classe effettivamente
partecipante a copertura delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione
del progetto.

b) Una ulteriore quota di finanziamento sara destinata quale rimborso forfettario alla
Scuola polo per le spese sostenute per I'apporto organizzativo, in misura non
superiore al 5% di quanto effettivamente erogato alle scuole partecipanti.

E' stato concordato tra gli Enti finanziatori di prevedere un numero massimo di 120 classi
" partecipanti, corrispondente al numero di classi che hanno presentato domanda nelle
precedenti edizioni.

Gli enti finanziatori parteciperanno nella misura del 50% ciascuno al finanziamento
impegnandosi a corrispondere rispettivamente:

e INAIL la somma massima di euro 18.900,00;

e AUSL la somma massima di euro 18.200,00.

Le parti convengono che INAIL corrisponderd la somma a proprio carico ad AUSL- IRCCS
che erogherd il contributo complessivo che sara dovuto dagli enti finanziatori, a seguito
di rendicontazione, alla Scuocla Polo.

La Scuola Polo provvederd al pagamento dei confributi agli istituti partecipanti nella
misura massima di euro 300 per ogni classe che abbia effeftivamente realizzato il progetto
a copertura delle spese effettivamente sostenute e fino ad esaurimento del budget
disponibile, entro 60 giorni dal ricevimento delle somme.

ART. 3
FINANZIAMENTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Gli Istituti partecipanti, al fermine della realizzazione del Progetto, dovranno frasmettere
alla Scuola Polo la propria rendicontazione dalla quale dovra risultare il numero delle
classi coinvolte, | numero dei bambini e I'ammontare complessivo delle spese
effettivamente sostenute da ogni classe per la readlizzazione delle atfivitd oggetto del



Progetto. | relativi giustificativi di spese dovranno essere custoditi presso ciascun Istituto
partecipante.

La corresponsione del contributo da parte di INAIL, e la determinazione in concreto della
sua entita in ragione del numero di classi partecipanti e delle relative spese nonché della
quota spettante alla Scuola Polo e comunque nei limiti massimi di finanziamento sopra
indicati, avverrd previa rendicontazione da parte di AUSL nella quale sard indicato |l
riepilogo complessivo con indicazione del numero delle classi partecipanti e della spesa
totale sostenuta ddalle scuole, risultante dalla documentazione frasmessa dalla Scuola
Polo. AUSL si impegna a presentare la citata rendicontazione a INAIL entro e non olire il 31
oftobre 2020, subordinatamente al rispetto dei termini di presentazione della
rendicontazione all'AUSL da parte della Scuola Polo, come previsti nella specifica
convenzione stipulata fra le parti.

La liquidazione delle somme dovute da INAIL avverra utilizzando le coordinate bancarie
che AUSL - IRCCS provvedera a comunicare ad INAIL, nel rispetto di quanto previsto dagli
obblighi di fracciabilita dei flussi finanziari di cui alla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i.
ART.4
ULTERIORI IMPEGNI DELLE PARTI

AUSL- IRCCS si impegna a non richiedere e a non ricevere dltri finanziamenti pubblici da
soggetti diversi da INAIL per il progetto oggetto della presente convenzione.

Entrambi gli Enti finanziatori si impegnano a sottoscrivere, contestualmente alla presente
convenzione, il Patto di Integrita allegato.

ART. 5
FONDI RESIDUI

AUSL- IRCCS si impegna a comunicare al INAIL, nel momento in cui ne venga a
conoscenza, I'eventuale rinuncia alla partecipazione al progetto di una o piu classi fra
quelle collocate utilmente in graduatoria, assegnando i relativi fondi rimasti disponibili ad
altre classi escluse mediante scorrimento della graduatoria fino ad esaurimento del
budget.

ART. 6
CLAUSOLA DI ADEGUAMENTO

Ogni eventuale modifica ed aggiornamento relafivamente al contenuto del presente
accordo dovrd essere preventivamente concordata tra le parti.

ART. 7

RISERVATEZZA DEI DATI E DELLE INFORMAZIONI

Le parti si impegnano a non divulgare e a non utilizzare, anche successivamente alla
cessazione del presente accordo, le notizie e le informazioni riservate di cui abbiano



avuto conoscenza in relazione all'esecuzione della presente convenzione. Resta inteso
che ciascuna parte sara considerata responsabile per ogni danno che dovesse derivare
al'altra da comportamenti non conformi al dovere di riservatezza tenuti dai propri
incaricafi. La violazione dei predetti adempimenti costituird clausola di risoluzione
immediata del presente contratto.

Il personale impiegato per I'attivita di cui al presente accordo si impegna a frattare ogni
dato, informazione, documento, cognizione, oggetto della presente convenzione nel
rispetto del segreto professionale e in conformita alle disposizioni contenute nel D.Igs
196/2003 e s.m.i., nonché nel regolamento UE generale sulla protezione dei dati n.
2016/679.

ART. 8

BOLLO E REGISTRAZIONE
La convenzione € esente dall'imposta di bollo (art. 9 All B D.P.R. 642/1972).
E' soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le relative spese saranno a carico della
parte che con il proprio comportamento ne avrd reso obbligatoria la registrazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Data, 11/11/2019

IL DIRETTORE INAIL IL DIRETTORE DSP AUSL-IRCCS Reggio Emilia
Dott. Carmelo Falifi Dott. Mauro Grossi
firma (digitale) firma (digitale)

doc. sottoscritto con firma digitale (art. 21, 2° comma, D.Lgsl. n. 82/05)
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Sede di Reggio Emilia

Patto di integrita tra I'lnail e i soggetti beneficiari di finanziamenti,
sovvenzioni, contributi o altri vantaggi economici erogati dall’lstituto in
tema di prevenzione per la salute e sicurezza sul lavoro ai sensi degli
articoli 9,10,11 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Tra I'lstituto Nazionale contro gli Infortuni sul Lavoro e i partecipanti alla procedura per il
riconoscimento del seguente beneficio:

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI PREVENZIONE “A CACCIA DI
MOSTRISCHIO"- anno scolastico 2019/2020

Il presente Patto di integrita, approvato con atto di determinazione del Presidente
dell'Inail n. 149 del 4 giugno 2014!, deve essere obbligatoriamente sottoscritto e
presentato, insieme agli altri documenti di partecipazione, da ciascun partecipante alla
procedura di selezione indicata in epigrafe (di seguito denominato “soggetto
concorrente”).
La mancata consegna del presente impegno debitamente sottoscritto dal soggetto
concorrente (persona fisica ovvero nel caso di societa, ente pubblico o consorzi, dal
rappresentante legale p.t. degli stessi, ovvero da un procuratore speciale per |'atto; nel
caso di ente costituendo da tutti i partecipanti all’accordo), comportera I'esclusione dalla
procedura di concessione del beneficio indicato in epigrafe (di seguito denominato
“beneficio”).
Il presente documento debitamente sottoscritto dal soggetto concorrente, costituira
parte integrante del provvedimento di concessione del beneficio adottato dall’Inail.
La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comportera I'esclusione dal
beneficio.

X XK 3k
1. Il presente Patto di integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione dell’Inail e
dei soggetti concorrenti, di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza nonché l|'espresso impegno anticorruzione di non offrire,
accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o
beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine di garantire il
regolare svolgimento delle procedure di selezione e delle eventuali successive fasi di
esecuzione del progetto a seguito della concessione del beneficio di cui in epigrafe.
2. Il soggetto concorrente si impegna a osservare e a far osservare ai propri dipendenti
e collaboratori a qualsiasi titolo, in relazione al ruolo e all‘attivita da questi ultimi svolta,
gli obblighi di condotta previsti dal d.p.r. 62/2013 (codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) e dal “regolamento recante il codice di comportamento dell'lnail e
disposizioni sul benessere organizzativo”, adottato con Determinazione del Presidente Inail
del 21 gennaio 2015, n. 15. A tal fine il soggetto concorrente & consapevole ed accetta
che, ai fini della completa e piena conoscenza del decreto e del regolamento sopra citati,
I'Inail ha adempiuto all'obbligo di trasmissione di cui all'art. 17 del d.p.r. 62/2013

1 URL: https://www.inail.it/cs/internet/atti-e-documenti/note-e-provvedimenti/determine-presidente/ucm_136896_determina-del-
presidente-n--149-del-4-giugno-20.html
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DIREZIONE TERRITORIALE
REGGIO EMILIA

Sede di Reggio Emilia

garantendone l|'accessibilita presso l'indirizzo web www.inail.it 2. La violazione degli.
obblighi previsti dal decreto e dal regolamento sopra richiamati costituisce per I'Inail
motivo di revoca del beneficio indicato in epigrafe.

3. Il soggetto concorrente dichiara, ai fini dell’applicazione dell’art. 53, comma 16 ter,
del d.lgs. 165/2001, come introdotto dalla legge 6 novembre 2012 n. 190, di non aver
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti dell'Inail, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali
per conto delllAmministrazione nei loro confronti, per il triennio successivo alla
cessazione del rapporto, secondo l'orientamento dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
n. 24/2015 (cd. divieto di pantouflage o revolving doors).

Qualora per la gestione dell'istanza ovvero per |'elaborazione o l‘inoltro all'Inail dei
documenti di partecipazione si ricorra all’ausilio di aziende di consulenza, il soggetto
concorrente dichiara di non volersi avvalere di quelle presso le quali, per quanto a sua
conoscenza, operano a qualsiasi titolo ex dipendenti dell’'Istituto che abbiano interrotto il
proprio rapporto lavorativo da meno di tre anni e che durante la loro attivita di servizio
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali nelle materie oggetto della procedura di
selezione indicata in epigrafe.

4. Il soggetto concorrente si impegna a segnalare all'Inail, qualsiasi tentativo di
turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della procedura di selezione,
da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni
relative alla procedura in oggetto.

5. Il soggetto concorrente, in caso di aggiudicazione del beneficio, si impegna a riferire
tempestivamente all’'Inail ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra utilita,
ovvero offerta di protezione, collegate al beneficio stesso. Il soggetto concorrente
prende, altresi atto che analogo obbligo dovra essere assunto da ogni altro soggetto che
intervenga, a qualunque titolo, nello svolgimento delle attivita collegate alla percezione
del beneficio e che tale obbligo non € in ogni caso sostitutivo dell’'obbligo di denuncia
all'Autorita Giudiziaria dei fatti attraverso i quali sia stata posta in essere la pressione
estorsiva e ogni altra forma di indebita interferenza. Il soggetto concorrente &
consapevole che, nel caso in cui non comunichi i tentativi di pressione criminale, cio
costituira motivo di revoca del beneficio indicato epigrafe.

6. Il soggetto concorrente dichiara, altresi, che non si € accordato e non si accordera
con altri partecipanti alla procedura al fine di alterare, con mezzi illeciti, il regolare
svolgimento della procedura di selezione.

7. Nell’ottica di prevenzione di infiltrazioni criminali, il soggetto concorrente s'impegna a
rendere trasparenti tutti i movimenti finanziari relativi al beneficio di cui in epigrafe
utilizzando modalita di pagamento idonee a consentire la piena tracciabilita delle
operazioni effettuate.

Il soggetto concorrente s'impegna, altresi, a fornire, su richiesta dell'Inail, le piu
complete informazioni riguardanti i suddetti pagamenti.

8. Il soggetto concorrente prende nota e accetta che, nel caso di mancato rispetto degli
impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrita, o qualora venga

2 URL: https://www.inail.it/cs/internet/istituto/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/attigenerali/
codice-di-comportamento.html
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accertata dall’Inail. la mendacita delle dichiarazioni testé rilasciate, fatte salve le
connesse responsabilita comunque previste dalla legge, saranno applicate le seguenti
sanzioni: a) esclusione dalla procedura di selezione; b) revoca del beneficio.

9. Le segnalazioni di fenomeni corruttivi o di altre fattispecie di illecito ovvero le
eventuali comunicazioni concernenti I'esecuzione del presente Patto di integrita - fermo
restando, in ogni caso, quanto previsto dagli artt. 331 e segg. del c.p.p. - vanno rivolte
al Responsabile del Procedimento di cui all'art. 5 della legge n. 241/1990 e al
Responsabile per |a Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza Inail
(responsabileanticorruzione-trasparenza@inail.it).

10. Il presente Patto di integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione delle attivitad progettuali eventualmente ammesse al beneficio,
comprese le verifiche amministrativo-contabili.

11. Ogni controversia relativa all'interpretazione e all’'esecuzione del presente Patto di
integrita tra I'Inail e il soggetto concorrente, nonché tra gli stessi concorrenti,
nell’'ambito della procedura di selezione in epigrafe, sara risolta dall’Autorita Giudiziaria
competente per territorio.

REGGIO EMILIA, 11/11/2019

IL DIRETTORE INAIL IL DIRETTORE DSP AUSL-IRCCS
Reggio Emilia .

Dott. Carmelo Falifi Dott. Mauro Grossi

firma (digitale) firma (digitale)
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E.INAIL.18000.05/12/2019.0018707

Da: a.monari@inail.it

Inviato: Giovedi 5/12/2019 13.7

A: emiliaromagna@inail.it;

CC: m.goglia@inail.it; d.navazio@inail.it; emiliaromagna-istituzionale@inail.it;
Oggetto: Convenzione INAIL/AUSL A CACCIA DI MOSTRISCHIO

SI CHIEDE DI PROTOCOLLARE

Da: Inail Reggio Emilia <reggioemilia@inail.it>

Inviato: giovedi 5 dicembre 2019 12:21

A: Emilia Romagna istituzionale <emiliaromagna-istituzionale@inail.it>
Cc: Goglia Massimo <m.goglia@inail.it>

Oggetto: Convenzione INAIL/AUSL A CACCIA DI MOSTRISCHIO

Prot. N. 864 del 05/12/2019

Si inoltrano per gliincombenti di competenza la convenzione INAIL/AUSL relativa al progetto di prevenzione “A caccia di
Mostrischio” e il patto di integrita sottoscritti digitalmente.

Cordiali saluti

f.to IL DIRETTORE DELLA SEDE
Dott. Carmelo Faliti

Direzione Territoriale Reggio Emilia
Via Monte Marmolada, 5

42122 Reggio Emilia

Tel. 0522/352111

Fax 06-88466131

Email: reagioemilia@inail.it

PEC reagioemilia@postacert.inail.it



