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Monitoraggio e valutazione PRP 2023



PP03 – LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE - avanzamento

Il Programma ha come obiettivo la tutela della salute globale del lavoratore attraverso la sensibilizzazione e il supporto al 
cambiamento del lavoratore verso stili di vita salutari
Al 31 dicembre 2024 avevano aderito sul territorio regionale 251 unità locali per un totale di  109.433  lavoratori impiegati (nel 2023 
erano 206 unità locali per un totale di oltre 80.000 lavoratori​)
Il 53% delle aziende private e il 84% delle Aziende Sanitarie aderenti ha effettuato almeno 1 azione per ognuna delle Aree di intervento 
previste dal progetto (Alimentazione, Attività fisica,  Alcol, Fumo, Dipendenza, Programmi di popolazione) (vs 49% del 2023)

Formazione dei MC al counselling breve
• Sono state realizzate 2 edizioni del corso FAD sul counselling motivazionale rivolto ai Medici competenti
- Complessivamente hanno effettuato il corso 102 operatori dei 187 invitati (tra MC e operatori sanitari delle Aziende Sanitarie, 

delle aziende aderenti al progetto e dei rappresentanti associazioni MC a livello regionale.

Realizzazione di intervento di marketing sociale e iniziative di presentazione dell’intervento

• Sono stati realizzati 8 eventi: 1 per ogni area AUSL– secondo le modalità del marketing sociale sui temi
della sana alimentazione (programmi GinSfood e Panemenosale)

L’intervento Equity oriented 
Promuovere la sana alimentazione e l’attività fisica superando le disuguaglianze nelle donne di età inferiore ai 40 anni provenienti 
da paesi stranieri, a maggior rischio di aumento di peso e sedentarietà. Hanno aderito 90 aziende della Regione, di queste sono 
state selezionate 24 aziende dove il campione di  lavoratrici straniere era più numeroso (totale  796 donne, di cui 339 sotto i 40 
anni) alle quali è stato distribuito materiale tradotto in lingua per sensibilizzare sui temi della sana alimentazione e della pratica 
dell’attività fisica.



PP03 – LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO SALUTE - 

programmazione

Formazione dei MC al counselling breve
Prosegue il corso FAD sul counselling motivazionale rivolto ai MC informa rinnovata e con 2 edizioni fruibili in modalità 
webinar. Saranno invitati i Medici Competenti delle aziende aderenti che non hanno partecipato alle passate edizioni

Realizzazione di intervento di marketing sociale e iniziative di presentazione dell’intervento
In ogni Ausl verranno pianificati incontri per diffondere ai lavoratori e alle figure aziendali della prevenzione le conoscenze in 
tema di ludopatia e dipendenza da nuove tecnologie, con le modalità del marketing sociale.

Progetto Equity oriented
Analisi dei dati derivati dai questionari distribuiti ai datori di lavoro e alle lavoratrici straniere interessati, al fine di  valutare 
l’esito degli interventi messi in campo. Saranno inoltre distribuiti ulteriori materiali nelle aziende aderenti che non sono state 
coinvolte nella prima fase del progetto.

Aziende aderenti
Programmazione di incontri orientati alla conoscenza e alla divulgazione del progetto rivolti alle Associazioni di categoria e 
alle aziende, e pianificazione di interventi a supporto delle aziende aderenti che non hanno effettuato azioni in tutte le aree 
previste dal programma secondo il Documento di Buone Pratiche 

regioneer.it/promozionesalutelavoro

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/luoghi


PP06 – PIANO MIRATO DI PREVENZIONE

SICUREZZA DI MACCHINE, 
ATTREZZATURE E 
IMPIANTI PER LA 
PREVENZIONE DEGLI 
INFORTUNI

PREVENZIONE DEGLI 
INFORTUNI DA INVESTIMENTO 
E DA MOVIMENTAZIONE DEI 
CARICHI NEL COMPARTO DELLA 
LOGISTICA

PERCEZIONE E VALUTAZIONE 
DEL RISCHIO STRADALE IN 
SETTORI PROFESSIONALI E 
NON PROFESSIONALI DEL 
TRASPORTO



Principali attività svolte nel 2024:
➢ Sono stati realizzati 3 corsi di formazione a livello regionale. Si sono realizzate in ogni AUSL 

iniziative rivolte o a figure aziendali della prevenzione oppure alla formazione degli operatori per 
poter effettuare attività di assistenza e monitoraggio nell’ambito del piano mirato di prevenzione, 
con 11 eventi locali o di Area Vasta.

➢ Si è mantenuta la collaborazione con:
▪ l’Organismo Paritetico per l’Artigianato (OPRA) e l’Ente Bilaterale dell’Emilia-Romagna  (EBER);
▪ INAIL Dipartimento Innovazioni Tecnologiche;
▪ Direzione INAIL Emilia-Romagna;
▪ Dipartimento Ingegneria Industriale - Università di Bologna;
e attivata una collaborazione specifica per il comparto ceramico con:
▪ Confindustria Ceramica.

➢ Sia direttamente che tramite le Associazioni di Categoria, si è raccolta l’adesione delle aziende al 
percorso del Piano Mirato.

PP06 – PIANO MIRATO DI PREVENZIONE



La partecipazione:
➢ 218 aziende stanno partecipando, prevalentemente nel comparto della logistica;
➢ 345 liste di autovalutazione ricevute, compilate dalle aziende partecipanti.
E’ stata fornita assistenza a tutte le aziende che hanno richiesto un supporto per la 
compilazione delle liste di autovalutazione.
Si è proceduto alla formazione regionale di RLST e di RSPP delle aziende.

Per la comunicazione e l’informazione sui fattori di rischio, sono stati realizzati 4 eventi, a cui si 
aggiungono: 
➢ sensibilizzazione delle aziende al tema delle piattaforme di lavoro elevabili (PLE) presso la 

fiera Ambiente Lavoro 2024.
➢ realizzazione, aggiornamento e diffusione di buone pratiche e materiale informativo nei 

portali web istituzionali e in quelli degli stakeholder; 
➢ aggiornamento del sito istituzionale www.costruiamosalute.it
➢ comunicazione a mezzo stampa dell’attività svolta;
➢ contatti con associazioni sindacali e datoriali ed anche mediante contatto diretto con le 

aziende potenzialmente coinvolgibili. 

PP06 – PIANO MIRATO DI PREVENZIONE



Nel 2025 verrà effettuata dal personale degli SPSAL l’analisi delle liste di autovalutazione, per 
comprendere elementi critici riscontrati dalle aziende, identificare il livello di percezione dei 
diversi fattori di rischio e soprattutto rendere sistematica l’attività di assistenza.

Nell’ambito del protocollo d’Intesa firmato tra la Regione Emilia-Romagna e la bilateralità 
artigiana, approvato con DGR 635 del 28 aprile 2022, si cercherà di continuare a coinvolgere le 
piccole e micro imprese, target che storicamente è difficile coinvolgere nei piani mirati, ma 
fondamentale per dare efficacia alle attività di assistenza. 

Uno sguardo al futuro, di una realtà produttiva che sta evolvendo sarà un tema centrale dei 
prossimi eventi, le macchine collaborative e l’integrazione di sistemi informatici sempre più 
complessi che rapidamente sfrutteranno anche l’intelligenza artificiale (AI).

PP06 – SICUREZZA DI MACCHINE, ATTREZZATURE E IMPIANTI PER LA 

PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI

Pianificazione 
2025

Analisi delle liste 
di autovalutazione

Monitoraggio e 
assistenza



PP06 – PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI DA INVESTIMENTO E DA 

MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI NEL COMPARTO DELLA LOGISTICA

Pianificazione 
2025

Nuova check list 
regionale

Patto per il lavoro 
e per il clima

Interporto

L’analisi delle liste di autovalutazione servirà a migliorare la comprensione del livello di 
sicurezza delle aziende e sarà utilizzata per sviluppare una nuova check list regionale, 
finalizzata ad uniformare la vigilanza dei servizi delle AUSL su tutto il territorio regionale.

Il comparto della logistica è sempre più critico per gli aspetti infortunistici. La logistica è uno 
dei tre settori su cui interviene il patto per il lavoro e per il clima della Regione Emilia Romagna 
con importanti interventi mirati a garantire una maggior sicurezza sul lavoro degli operatori.

In molte province i Prefetti hanno attivato tavoli per studiare azioni concrete per il 
miglioramento della sicurezza: logistica, edilizia e agricoltura sono i settori di maggior 
interesse.

A Bologna si è avviata una importante collaborazione con l’interporto, hub logistico con oltre 4 
milioni di mq di superficie, 800.000 mq di magazzini coperti, che ha attivato un percorso di 
logistica etica. Nel 2025 continueranno le attività di prevenzione e di sperimentazioni.



PP06 – PERCEZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRADALE 

IN SETTORI PROFESSIONALI E NON PROFESSIONALI DEL TRASPORTO

Sarà effettuata l’analisi delle liste di autovalutazione.

Questa tematica prevede un’azione Equity, al fine di promuovere la valutazione e gestione del 
rischio relativamente alle nuove figure (trasporto work on demand e just in time) che 
prevedono, per come è concepita l’organizzazione lavorativa, l’utilizzo di dispositivi elettronici 
alla guida, necessari per definire in tempo reale target e cronoprogrammi di spostamenti e 
consegne.

Le buone pratiche, comprensive della parte dedicata all’uso dei dispositivi elettronici alla 
guida, sono in uso presso tutte le ditte che hanno aderito al progetto, con l’opportunità di 
divulgare le stesse a tutti i protagonisti della sicurezza aziendale (RSSPP, RLS, RLST) ed anche ai 
lavoratori. Il sistema di autovalutazione è stato utilizzato per monitorare la diffusione, il 
numero di aziende che affronteranno la tematica dell’Equity dovrà risultare superiore al 70% 
dei partecipanti.

Pianificazione 
2025

Equity

Monitoraggio e 
assistenza



PP07 – PREVENZIONE IN EDILIZIA risultati 2024
Il Programma Predefinito in Edilizia ha come obiettivo la riduzione degli infortuni gravi e mortali, primariamente

conseguenti a cadute dall'alto nell’uso dei Ponteggi metallici.

Corsi di formazione
1 corso a livello regionale e 9 corsi a livello delle singole AUSL o area vasta

Eventi per la Comunicazione del rischio 
2 eventi a livello regionale / nazionale (Bologna e Milano) ed incontri locali di o di Area Vasta
Diffusione del Documento di buone pratiche sul sito Costruiamo Salute e sui siti di ogni AUSL

Piano Mirato di Prevenzione in Edilizia
Rivolto a tutte le imprese con rischio di lavoro in quota, in particolare, per l’azione di Equità, alle piccole imprese e ai 
lavoratori autonomi
Sono stati realizzati 9 incontri di assistenza alle imprese, a livello locale o di Area Vasta
Complessivamente sono stati raggiunti tramite gli eventi di comunicazione e di formazione e assistenza:  214 imprese e 
292 operatori del settore (professionisti tecnici, RLST, rappresentati di associazioni datoriali e sindacali).
Hanno inviato la scheda di adesione per partecipare al PMP: 214 imprese (90% con < 10 addetti) e 5 lavoratori 
autonomi. Sono pervenute 237 schede di autovalutazione che sono state monitorare per svolgere l’assistenza con 
azioni di miglioramento.

Vigilanza odinaria
Nel 2024 sono state ispezionate complessivamente 11.215 aziende in edilizia
I cantieri controllati sono stati 5.718, pari al 21,7% delle 26.335 notifiche preliminari per lavori >30.000 euro 
ricevute nel 2023 dal sistema SICO.



PP07 – PREVENZIONE IN EDILIZIA attività del 2025

Formazione
Saranno organizzati: 1 corso di formazione a livello Regionale e 1 corso di formazione a livello di AUSL o Area 
Vasta per gli operatori dei Servizi PSAL e per le figure aziendali della prevenzione (Datori di lavoro, 
RSPP, RLS, CSE, RLST, CPT)

Eventi per la Comunicazione del rischio in Edilizia
1 evento a livello regionale / nazionale nell’ambito di «Ambiente e Lavoro» alla Fiera di Bologna 
Diffusione dei Documenti di buone pratiche sul sito Costruiamo Salute e sui siti di ogni AUSL

Lenti di Equità nell’ambito del monitoraggio proseguirà il coinvolgimento delle microimprese e verrà 
predisposta una relazione finale

Piano Mirato di Prevenzione in Edilizia
Proseguirà la raccolta di adesioni da parte delle aziende agricole
Saranno analizzate le schede di autovalutazione ed effettuato il monitoraggio per individuare le misure di 
miglioramento
Saranno svolti corsi specifici volti ad assistere le imprese in relazione alle misure di miglioramento con il 
monitoraggio finale

Vigilanza
Prosegue l'attività di vigilanza nel rispetto degli standard previsti in linea con gli anni precedenti



PP07 – PREVENZIONE IN AGRICOLTURA risultati 2024
Il Programma Predefinito in Agricoltura ha come obiettivo la riduzione degli infortuni gravi e mortali, 

primariamente conseguenti all’uso dei trattori agricoli.

Corsi di formazione
1 corso a livello regionale e 15 corsi a livello delle singole AUSL o di Area Vasta.

Eventi per la Comunicazione del rischio 
2 eventi a livello regionale / nazionale (EIMA e Milano) e 21 eventi locali o di Area Vasta
Diffusione del Documento di buone pratiche sul sito Costruiamo Salute e sui siti di ogni AUSL

Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura
Le azioni proposte coinvolgono tutte le imprese del settore agricolo, con particolare attenzione alle aziende che 
presentano nelle loro proprietà macchine vetuste, che potrebbero non essere adeguate ai requisiti di sicurezza 
richiesti
Sono stati realizzati incontri di assistenza del PMP alle imprese: 13 a livello locale AUSL o area Vasta
Complessivamente sono stati raggiunti tramite gli eventi di comunicazione e di formazione e assistenza: 316 imprese 
(che hanno compilato le schede di adesione) e 327 partecipanti operatori del settore (RLST, rappresentati di 
associazioni datoriali e sindacali); sono pervenute 249 schede di autovalutazione che sono state monitorare per 
svolgere l’assistenza con azioni di miglioramento. 

Vigilanza ordinaria
Nel 2024 sono state sottoposte a ispezione 795 aziende agricole in linea con quelle dell’anno precedente



PP07 – PREVENZIONE IN AGRICOLTURA attività del 2025

Corsi di formazione
1 corso a livello regionale e 2 corsi a livello delle singole AUSL o di Area Vasta.

Eventi per la Comunicazione del rischio in Agricoltura
1 evento a livello regionale / nazionale nell’ambito di «Ambiente e Lavoro» alla Fiera di Bologna 
Diffusione dei Documenti di buone pratiche sul sito Costruiamo Salute e sui siti di ogni AUSL

Piano Mirato di Prevenzione in Agricoltura
Proseguirà la raccolta di adesioni da parte delle aziende agricole
Saranno analizzate le schede di autovalutazione ed effettuato il monitoraggio per individuare le 
misure di miglioramento
Saranno svolti corsi specifici volti ad assistere le imprese in relazione alle misure di 
miglioramento con il monitoraggio finale

Vigilanza
Prosegue l'attività di vigilanza nel rispetto degli standard previsti in linea con gli anni precedenti



PP08 –  PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, 

DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-

SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

risultati 2024

Sono stati attivati 3 Piani mirati di prevenzione e predisposte 3 buone pratiche con la collaborazione di ricercatori, 
parti sociali e articolazioni regionali, per ogni rischio oggetto del programma, ciascuna esteso a tutto il territorio 
regionale ovvero ad ogni Ausl della RER

̶ Riduzione e contenimento dell’esposizione agli agenti cancerogeni professionali più diffusi sul territorio regionale” 
(finalizzato alla individuazione di buone pratiche per la valutazione del rischio e l’adozione di soluzioni per la 
eliminazione/riduzione della esposizione a gas di scarico diesel nelle attività di autofficina); 

̶ Individuazione di buone pratiche per la valutazione del rischio e l’adozione di soluzioni per la riduzione del sovraccarico 
biomeccanico in attività di assistenza domiciliare a persone non autosufficienti; 

̶ Promozione del benessere organizzativo e prevenzione del rischio psicosociale nelle strutture residenziali di assistenza per 
anziani anche per contrastare possibili violenze e aggressioni. 

Corsi di Formazione
È stata realizzata formazione agli operatori PSAL sono state svolte iniziative di formazione alle parti sociali RSPP e RLST sul 
tema dei cancerogeni a livello regionale. 

Eventi per la Comunicazione del rischio
Sono stati svolti convegni, seminari, ed è stata data diffusione a materiale informativo tramite il sito web regionale e il sito 
impresa sicura per tutti e tre i PM



PP08 –  PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, 

DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-

SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

risultati 2024

Autovalutazione
Per tutti i piani mirati cancerogeni (pervenute complessivamente 229 schede di autovalutazione), SLC (236 schede di 
autovalutazione su 366 CRA invitate), SAD (39 schede di autovalutazione su 49 aziende invitate) è in corso la valutazione e 
l’analisi delle schede di autovalutazione inviate dalle aziende aderenti. 

Lenti di Equità 
L’azione proposta consiste nell’attuazione di un percorso per la produzione di materiale informativo specifico sul rischio 
cancerogeno e sulla promozione della salute rivolto ai lavoratori stranieri, con la collaborazione delle parti sociali e il 
coinvolgimento di aziende e lavoratori e in correlazione con il PP03

Sorveglianza Sanitaria
È stata predisposta una buona pratica condivisa per la sorveglianza sanitaria efficace, in collaborazione con rappresentanti dei 
medici competenti. È stata realizzato un cruscotto interattivo dedicato ai dati della sorveglianza sanitaria (art. 40 e allegato 
3B) ed è stato prodotto un report, disponibile sul sito www.OREIL.it. E stato realizzato un convegno dedicato ai medici 
competenti sulla buona pratica di sorveglianza sanitaria ed è stata presentata loro la scheda di autovalutazione. 



PP08 –  PREVENZIONE DEL RISCHIO CANCEROGENO PROFESSIONALE, 

DELLE PATOLOGIE PROFESSIONALI DELL’APPARATO MUSCOLO-

SCHELETRICO E DEL RISCHIO STRESS CORRELATO AL LAVORO 

attività del 2025

Corsi di formazione
2 incontri formativi a livello regionale sui risultati dei campionamenti condotti nelle autofficine diesel e 6 corsi a livello delle 
singole AUSL già svolti sulla raccolta dei dati di rischio da MMP nella SAD rivolto alle OSS dei gestori accreditati dalla RER. 
Assistenza alle autofficine con incontri presso ogni AUSL.

Eventi per la Comunicazione del rischio 
1 evento già programmato ad Ambiente e Lavoro relativo alla prevenzione delle aggressioni.
Diffusione del Documento di buone pratiche sul sito Costruiamo Salute e sui siti di ogni AUSL.

Equità
Definizione del materiale e stampa di un calendario per la promozione della salute.

Autovalutazione
Le azioni proposte coinvolgono tutte le CRA  e i gestori SAD accreditati dalla RER, e tutte le autofficine iscritte alla camera di 
commercio. Attualmente è in corso la valutazione delle schede pervenute dalle aziende che hanno aderito e dai medici 
competenti. Verrà data una restituzione alle aziende sui risultati delle attività svolte al termine del PM.

Vigilanza ordinaria
È programmata per il 2025 l’attività di vigilanza per le imprese che non hanno aderito al piano mirato. 



PL14–  Programma Libero 14 - Sistema Informativo Regionale per la 

Prevenzione nei luoghi di lavoro dell'Emilia-Romagna (SIRP – ER) 

risultati 2024 e attività del 2025

Corsi di formazione
1 incontri formativi a livello regionale rivolta agli RSPP EBER-OPRA, svolto nel 2024. In programmazione l’attività del 2025.

Eventi per la Comunicazione del rischio 
Sono state realizzate 3 iniziative di comunicazione (convegni, seminari, sito web regionale). Si è partecipato ad iniziative di 
comunicazione organizzate dalla Regione Sicilia (13-14/11/2024) e dall’INAIL 23-24/02/2024, in cui è stato illustrato il SIRP-ER. 

1 evento già svolto nel 2025 «Linee metodologiche per la programmazione dell’attività di vigilanza in materia di salute e 
sicurezza nei luoghi di lavoro: strumenti e utilizzo dei dati per la pianificazione e la valutazione di efficacia». Aggiornamento 
per operatori PSAL e INL - Bologna 12 marzo 2025.

È stata data diffusione al sito www.oreil.it e mediante la piattaforma “IMPRESA SICURA” un progetto multimediale della 
bilateralità artigiana dell’Emilia-Romagna (EBER-OPTA) e nel sito “Costruiamo salute” della RER.

Equità
Si è attivata una efficace collaborazione con la bilateralità artigiana (EBER-OPTA) per realizzare una specifica formazione 
rivolta alle diverse figure della prevenzione che operano per micro e piccole aziende.

Aggiornamento
È stata realizzato un report e un cruscotto interattivo relativo ai dati della sorveglianza sanitaria (art. 40 e allegato 3B). 
Disponibili su www.oreil.it
Aggiornamento ad ogni emissione dei dati nazionali.
Aggiornamento di report specifici.

http://www.oreil.it/


Finanziamento di progetti a supporto del Sistema Regionale di Prevenzione -
biennio 2024-2025

Con DGR 2345 del 23-12-2024 è stato approvato il finanziamento di progetti a valenza locale e a valenza regionale finalizzati al 
POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO PER L'ANNO 2025 IN ATTUAZIONE degli articoli 13 
e 14 del D.LGS. N. 81/2008. 

I progetti a valenza regionale finanziati sono relativi a:
PP3 - Luoghi di lavoro che promuovono salute – AUSL di Piacenza e AUSL di Modena (con particolare riferimento 
all’informatizzazione degli strumenti utili allo svolgimento del progetto)

PP6 - Piano Mirato di Prevenzione 
Logistica – AUSL di Piacenza e AUSL di Bologna (anche per potenziamento delle attività di vigilanza, assistenza, informazione e 
formazione relative all’area logistica metropolitana bolognese – progetto "Logistica etica")
Sicurezza stradale - AUSL Romagna (Cesena)
Sicurezza delle macchine - AUSL Romagna (UOIA Romagna)

PP7 - Agricoltura - AUSL di Piacenza
PP7 - Edilizia - AUSL Romagna (Rimini)

PP8 - Cancerogeni - AUSL di Ferrara
PP8 – Muscolo scheletrico - AUSL Romagna (Ravenna)
PP8 – Benessere e Stress Lavoro Correlato - AUSL di Ferrara



Finanziamento a progetti a supporto del Sistema Regionale di Prevenzione -
biennio 2024-2025

Promozione percorso sperimentale di ascolto e supporto rivolto a lavoratori e lavoratrici vittime di molestie e violenze di genere – Tutte le 
AUSL SPSAL e Consultori familiari

Prevenzione delle aggressioni nei confronti degli operatori sanitari e il loro supporto psicologico relativo a disagio lavorativo attraverso il 
percorso stabilito dal medico competente – Tutte le AUSL Aziende Sanitarie

Coordinamento e supporto alla implementazione della Rete HPH (Health Promoting Hospitals) della Regione - Tutte le AUSL Aziende Sanitarie

Progettazione e sviluppo di un centro di riferimento regionale per la diagnostica di secondo livello delle patologie respiratorie di origine 
Occupazionale - AUSL di Parma 

Sistema Informativo Regionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro dell’Emilia-Romagna e delle attività dell’Osservatorio Regionale degli 
Infortuni sul Lavoro e delle Malattie Professionali (OREIL) - AUSL di Reggio Emilia
prosecuzione delle attività

Coordinamento e supporto alla promozione della salute e sicurezza dei bambini nei servizi educativi e scuole d’infanzia della Regione Emilia-
Romagna (DISOSTRUZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE) - AUSL di  Reggio Emilia

COR ReNaM, ReNatuNS - AUSL Reggio Emilia, AUSL di Bologna

Implementazione dell'attività di formazione all’uso dei trattori per gli studenti degli Istituti Agrari
della Regione - AUSL di Imola



INFO E AGGIORNAMENTI:

www.costruiamosalute.it

https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-

vita-e-di-lavoro/buone-pratiche 

http://www.costruiamosalute.it
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche
https://salute.regione.emilia-romagna.it/prp/aree-tematiche/sicurezza-e-salute-in-ambiente-di-vita-e-di-lavoro/buone-pratiche
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