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INPUT 

•  2015 Patto per il lavoro   

•  Settembre 2016 Risoluzione Boschini 
( protocollo 2508) 

•  Ottobre 2016 Legge Regionale n. 18 

•  DGR n. 1762 del 13.11.2017 

 
 

 



Cosa intendiamo per  
LOGISTICA 

• Gestione magazzino conto terzi 

• Corrieri/Spedizionieri 

• Commercio online 
 



Obiettivi del Piano 

 Piano regionale 

  Analisi dei rischi per identificare le misure di 
prevenzione e protezione 

  Documenti tecnici condivisi 

  Condividere con gli ENTI gli obiettivi di 
prevenzione, vigilanza e controllo 

  Condividere con i soggetti sociali gli obiettivi 
di Prevenzione e Assistenza 

  Il Piano sarà realizzato in tre anni 



Obiettivi del Piano 

  Collaborazione con il Piano Porto di 
Ravenna 

  Collaborazione con il Piano PRP 2.10 

    «Prevenzione degli infortuni      
 stradali in orario di lavoro» 

  



Azioni 

• Presentazione del Piano Regionale 

• Costituzione dei gruppi tecnici regionali  

• Censimento delle Unità Locali presenti sul 
territorio regionale 

•  Interventi in 650 UL nel triennio 

•  Costruzione di materiale informativo sui 
principali rischi del comparto 

•  Corso di formazione rivolto agli operatori 



Report attività 2018 

• Presentazione del Piano regionale: 

– Convegno Regionale a Piacenza il 31 Maggio 

– 11 Incontri territoriali 

• 8 riunioni dei gruppi di coordinamento tecnico 

• Espletamento della gara di appalto per il censimento e 
primi risultati 

• Interventi in 239 UL 

• 3 Documenti: microclima, ergonomia, sicurezza dei  
 trasporti interni 

• Preso contatto Uni Bo Diritto del Lavoro  per corso 

 

 

 



FOCUS MONITORAGGIO 

Sezione H: Trasporto e Magazzino 
Ateco 49: Trasporto Terrestre e mediante condotte  
Ateco 50: T. Marittimo  Ateco: 51: T. Aereo  Ateco 52: Magazzinaggio e supporto ai 
Trasporti  Ateco 53: Servizi postali e di Corriere 

 

Provincia Ateco 49 Ateco 50-51-52-53 Totali 

n. unità 
locali 
attive 

n. unità 
locali 

selezionate 

n. unità 
locali 
attive 

n. unità 
locali 

selezionate 

n. unità 
locali 
attive 

n. unità 
locali 

selezionate 

Piacenza 264 60 370 100 634 160 

Parma 285 67 501 106 786 173 

Reggio 
Emilia 

257 80 365 110 622 190 

Modena 402 91 610 112 1.012 203 

Bologna 497 185 917 223 1.414 408 

Ferrara 136 37 256 33 392 70 

Forlì-Cesena 170 59 293 64 463 123 

Ravenna 155 31 515 105 670 136 

Rimini 134 26 241 37 375 63 

Totali 
Regione 

2.300 636 4.068 890 6.368 1.526 



FOCUS MONITORAGGIO 

ESCLUSIONI 

•  Imprese individuali 

• Trasporti passeggeri 

• Trasporti mediante condotte 

• Traslochi 

• Servizi doganali 

• Attività postali 

  

1526 Unità Locali di 1018 Imprese 



RACCOLTA INFORMAZIONI 

QUESTIONARIO 
 ON LINE SU PIATTAFORMA 

 
• ANAGRAFICA 
• INFRASTRUTTURE E DOTAZIONI 
• FLUSSI E RELAZIONI 
• CAPITALE UMANO E ORGANIZZAZIONE DEL 
LAVORO 
 
 

 
 



PRIMI RISULTATI 
  PC PR RE MO BO FE FC RA RN totali 

Unità locali (U.L.) 
selezionate 

160 173 190 203 408 70 123 136 63 1.526 

N. Questionari 
compilati 

  

69 44 82 53 170 29 51 51 26 575 

Esclusi dalla casistica  

dopo controllo 
39 53 49 75 104 19 36 42 15 432 

U.L. ancora da 
intervistare 

52 76 59 75 134 22 36 43 22 519 

% RISPONDENTI 
compresi i non 
rientranti nella 

casistica 

  

67 56 69 63 67 68 71 68 65 66 

•  Invio richiesta tramite PEC alle sedi legali 

•  Sollecito alla risposta  



SVILUPPI 

•  Completamento dei dati del monitoraggio 

•  Fotografia aggiornata del comparto 
  Modifica degli insediamenti 

  Nuovi insediamenti 

  Insediamenti non censiti 

•  Accesso del dato (a chi?) 

•  Gestione del dato (banca dati?) 
 

 

 



SVILUPPI 

Indagine epidemiologica 
 

•  Numero minimo dei dipendenti dei committenti 

•  Numero alto dei dipendenti delle cooperative  

 

Analisi con OREIL e INAIL  come procedere 



SVILUPPI 

CORSO 
 

•  Parteciperanno operatori degli PSAL sono invitati gli 
operatori di altri ENTI 

•  Analisi dei modelli di organizzazione del lavoro 

• Analisi della catena di distribuzione del lavoro 


