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Introduzione

L’attuazione di GOL decorre in regione Emilia-Romagna a partire dal 20/07/2022, data a
partire dalla quale i Centri per 'Impiego hanno potuto profilare gli utenti attraverso lo

strumento di profilazione qualitativa, necessario ad individuare il cluster GOL di

riferimento.

A partire dall’attuazione del Programma e sino al 30/09/2023 sono state effettuate in

Emilia-Romagna un totale di 106.555 prese in carico GOL.
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1. Caratteristiche delle persone prese in carico

Numero persone prese in carico GOL al 30 settembre 2023:

106.555 (di cui 62.238 nel 2023)

under 25 12,154 11,4%

60,4%
DONNE: 64.319 2529 anni 9.313 8,7%

30 - 39 anni 24.064 22,6%
39,6%
UOMINI: 42.236 40 - 54 anni 37.828 35;5%
over 55 23,196 21,8%
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Cittadinanza e genere delle persone prese in carico:

Cittadinanza extra-comunitaria 19.984 11.617
Cittadinanza comunitaria 1.352 318
Cittadinanza italiana 42.983 30.301

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= [TALIANA = COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA donne ® uomini
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2. Persone prese in carico per tipo di percorso

Numero di persone prese in carico per le 4 tipologie di percorso:

REINSERIMENTO LAVORATIVO

Profilo compatibile, ma non del tutto adeguato Profilo poco spendibile nel MdL Ostacoli e barriere di natura personale/sociale
1 2 Formazione di breve durata/professionalizzante Formazione intensiva / qualificazione Attivazione della rete dei servizi territoriali
WORK READY - - -
0,
63,3%
(o)
22.,7%
8,2%
0
? (o)

5,7%

8.765 6.125

Reinserimento lavorativo Aggiornamento Riqualificazione Lavoro e inclusione
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3. Caratteristiche dei Beneficiari GOL

Numero di persone prese in carico nel territorio Regionale e caratteristiche di riferimento*:

74.7%

17,2%
4.6% 3,5%
4.864 3.767
Beneficiario RDC Beneficiario RDC + Richiedente Richiedente Naspi/Dis-Coll Altri - Non percettori di misure di
Naspi/Dis-Coll sostegno al reddito

*Beneficiari individuati sulla base delle notifiche provenienti da INPS al momento della presa in carico
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4. Percorsi di politica attiva: programmi e soggetti realizzatori

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE :
SOGGETTO ACCREDITATO 77,2 %

80.802

Programmi

11.999
PROGRAMMI FRD — FONDO REGIONALE DISABILI 55%

5.732

ALTRI PROGRAMMI DI POLITICA ATTIVA

5.164

attuati:

104.635

PROGRAMMI GOL - CON ATTUATORE 11.5 %
CENTRO PER L'IMPIEGO il
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5. Caratteristiche delle persone in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

Numero programmi GOL attuati dai soggetti accreditati al 30 settembre 2023:
80.802 (di cui 44.827 nel 2023)

under 25 8,144 10,1%

60,3%
DONNE: 49.158 -2 6.667 83%

30- 39 anni 19.179 23,7%
39.2%
UOMINI: 31.644 e
over 55 16,645 20,6%
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi GOL in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

Cittadinanza extra-comunitaria 16.286 9.530
Cittadinanza comunitaria 1.114 243
Cittadinanza italiana 31.758 21.871

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= [TALIANA = COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA donne ® uomini
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Numero programmi FRD attuati dai soggetti accreditati al 30 settembre 2023:

5.732 (di cui 3.236 nel 2023)

under 25 636 11,1%
50,1%

25-29 anni 457 8,0%
DONNE: 2.872

30- 39 anni 823 14,4%

@

49 9%

40 - 54 anni 2.289 39,9%
UOMINI: 2.860

over 55 1.527 26,6%
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Cittadinanza e genere delle persone con programmi FRD in carico ai soggetti privati accreditati al lavoro

11,79
671 %
Cittadinanza extra-comunitaria 311 360
Cittadinanza comunitaria 30 14
Cittadinanza italiana 2.531 2.486

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= [TALIANA = COMUNITARIA EXTRA-COMUNITARIA donne ® uomini
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6. Stato Programmi GOL

Numero di programmi GOL suddivisi per tipologia di stato del programma:

Programma % SOSPESI* % CONCLUSI % TOTALE

GOL percorso 1 —

g A . 46.806 74,9% 7.743 12,4% 7.934 12,7% 62.483
Reinserimento lavorativo

GOL percorso 2 - Percorso di

. - 17.800 85,2% 2.420 11,6% 662 3,2% 20.882
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 - Percorso di 5108  87,7% 578  9,9% 141 2,4%  5.827
riqualificazione (reskilling)
GOL percorso 4 - 3.083  856% 487  135% 33 09%  3.603

Lavoro e inclusione

Totale Regionale  72.797 78,4% 12,1%

*Si intendono come “sospesi” i programmi per cui € stata individuata una CO attiva alla data della
rilevazione.
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7. Attivita “avviate”

Di seguito si riportano le attivita avviate contenute nei programmi GOL:

ATTIVITA DI CUI DI CUI

0,
Programma AVVIATE INTERROTTE % CONCLUSE

GOL percorso 1 —

. . . 92.117 3.545 3,8% 36.601 39,7%
Reinserimento lavorativo
GOL percorso 2 - Percorso di 38.105 976 2,6% 7.458 19,6%
aggiornamento (upskilling)
GOL percorso 3 - Percorso di 10.467 329 3,1% 1.337 12,8%
riqualificazione (reskilling)
GOL percorso 4 - 9.402 81 0,9% 1.950 20,7%

Lavoro e inclusione

Totale Regionale 150.091
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8. Persone avviate entro 6 mesi dalla presa in carico

Persone avviate entro 6 mesi Persone prese in carico da % avviati entro 6 mesi
dalla data di presa in carico almeno 6 mesi al 30.09.2023 su presi in carico

29.326 63.351 46,3%

Rispetto al numero di persone prese in carico da almeno 6 mesi, ovvero 63.351 con
programma GOL o FRD, di seguito si riporta il numero di persone che hanno avuto
un’occasione di lavoro entro 6 mesi dalla presa in carico, per tipologia di programma:

60,0%
20.158
20.000
v)
,5% 50,0%
(V)
44,4%
0,
15.000 o 40,0%
37,8%
30,0%
4%
10.000
24,1%
20,0%
6.339

5.000

10,0%
1.146 1.221
— T
0 I 0,0%
GOL percorso 1 - GOL percorso 2 - GOL percorso 3 - GOL percorso 4 - FRD (2020, 2021, 2021
Reinserimento Percorso di Percorso di Lavoro e inclusione fare
lavorativo aggiornamento riqualificazione impresa/autoimpiego)

(upskilling) (reskilling)

I avviamenti entro 6 mesi % avviati entro 6 mesi su presi in carico
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9. Tipologia contrattuale degli avviamenti

Di seguito si riportano le persone avviate per tipologia di contratto e I'indicazione del
numero di contratti per cui e stata delegata ’assunzione ad un intermediario:

Tipologia di contratto n. contratti

Lavoro a tempo determinato 21.184 72,2%
Lavoro intermittente 3.208 10,9%
Lavoro domestico 2.316 7,9%
Lavoro a tempo indeterminato 1.745 6,0%
Apprendistato 522 1,8%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

351 1,2%
progetto, ...) 0

Totale Regionale 100,0%

di cui in % di contratti in

Tipologia di contratto . contratti . . . . . .
somministrazione = somministrazione

Lavoro a tempo determinato 18.775 5.492 29,3%
Lavoro intermittente 2.917 0 0,0%
Lavoro domestico 2.032 0 0,0%
Lavoro a tempo indeterminato 1.586 57 3,6%
Apprendistato 477 3 0,6%

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a

309 0 0,0%
progetto, ...)

Totale Regionale
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CONTRATTI - DURATA MEDIA ALLA DATA DELL’AVVIAMENTO

Di seguito si riportano la durata media dei contratti a termine, rispetto al numero di
persone che sono state avviate entro 180 gg dalla presa in carico, alla data dell’avviamento:

Durata media dei contratti a termine alla data
dell’avviamento (espressa in giorni)

Tipologia di contratto

Lavoro a tempo determinato 133
Lavoro intermittente 93
Lavoro domestico 83

Lavoro a tempo indeterminato -

Apprendistato 101

Altri (Lavoro a domicilio, lavoro a progetto, ...) -

Totale Regionale 125
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