HRegioneEmilia-Romagna
IL PRESIDENTE
IN QUALITA’ DI COMMISSARIO DELEGATO

Al SENSI DELL’ART. 1 cOMMA 2 DEL D.L.N. 74/2012
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 122/2012

Decreto N. 2063 del 14 Luglio 2016

Assegnazione alle Unioni di comuni delle risorse previste per lI'assunzione di
personale con contratti di lavoro flessibile (Ordinanza n. 33/2013). Incremento
dell'importo ai sensi dell’art. 311 del DPR 207/2010 (Ordinanza n. 87/2013), n.
40/2014, n. 85/2015 e n. 55/2015. Liquidazione a rimborso per assunzioni a tempo
determinato gennaio-settembre 2015

Ri chi amati :
§ il D.L. 6 giugno 2012 n. 74 convertito con nodificazioni

dalla Legge n. 122 del 1 agosto 2012 recante interventi urgenti in
favore del |l e popol azi oni colpite dagli eventi sismci;

§ il DL 6 luglio 2012 n. 95 convertito con nodificazioni
della Legge n. 135 del 7 agosto 2012 “Disposizioni urgenti per la
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché msure di rafforzamento patrinoniale delle
i nprese del settore bancario-articolo 3 bis”;

8§ |’articolo 7, conmm 9 ter del decreto legge n. 133 del
12/ 09/ 2014 convertito con nodificazioni dalla Legge n. 164 dell’
11 novenbre 2014, con il quale o stato di energenza conseguente
agli eventi sismici del 20 e 29 nmmggio €& stato prorogato al
31/ 12/ 2015;

§ |'art. 13 comma 1 del D.L. n. 78 del 19.06.2015, convertito con
nodi ficazioni dalla Legge n. 125 del 06.08.2015, con il quale é

stato prorogato al 31/12/2016 |lo stato di energenza conseguente
agli eventi sismci del 20 e 29 nmaggi o 2012;

Preso atto che il giorno 29 dicenbre 2014 si e insediato il
nuovo Presidente della Regione Emlia-Romagna Stefano Bonaccini
che ricopre da tale data anche |le funzioni di Comm ssario del egato
per l|la realizzazione degli interventi per |a ricostruzione,
| " assi stenza alla popol azione e la ripresa economca dei territori
colpiti dagli eventi sismci del 20 e 29 maggio 2012 secondo il
di sposto dell’art. 1 del Decreto-Legge 6 giugno 2012, n. 74,
convertito con nodificazioni, dalla Legge 1 agosto 2012, n. 122.

Vi st e:

- L’Odinanza n. 17 del 2 agosto 2012 il Presidente dell a
Regione Emlia Romagna - Conmi ssario delegato ha disposto di
avval ersi dell’ Agenzia regionale di protezione <civile quale
struttura a supporto dell’azione conm ssari al e;



- L’ Ordinanza n. 31 del 30 agosto 2012 “Disposizioni generali
per il funzionanento della struttura conmssariale prevista
dall"art. 1 comma 5 del D.L. 74/2012, conme nodificato e convertito
in legge e dall’art. 3-bis D.L.95/2012, inserito dalla |egge di
conversi one n. 135/2012;

- L’ Ordinanza n. 33  del 31 agosto 2012 Riparto per
| *assegnazione alle Unioni di conmuni delle risorse previste per
| "assunzione di personale con contratti di lavoro flessibile -
Approvazione atti di gara per |’ affidanmento del servizio di
sonmm ni strazione di |avoro;

- L’ Ordinanza n. 36 del 07 settenmbre 2012 Annullamento parziale
della ordinanza n. 33 del 31 agosto 2012 - Nuova indizione della
procedur a di gara per | " af fi danment o del servizio di
sonmi ni strazione di |avoro tenporaneo ed approvazione degli att
di gara

- L’ Ordi nanza n. 87 del 19 luglio 2013 *“Servizio d
sonmi ni strazione di lavoro affidato a Obiettivo Lavoro, Agenzia
per il | avoro Spa, in data 23 ottobre 2012. I ncrenent o
dell"inporto ai sensi dell art. 311 del DPR 207/2010;

- L’ Ordinanza n. 93 del 01/08/2013 “R parto per |’ assegnazi one

alle Unioni di conmuni delle risorse previste per |’assunzione di
personale con contratti di | avoro flessibile. Approvazione
procedure di gara per | * af fi dament o del servizio di

somm ni strazione di |avoro”;

- L’ Ordinanza n. 40 del 16 nmaggio 2014 “Riparto per
| * assegnazione alle Unione dei Conuni delle risorse residue sui
budget 2012 e 2013 relative alle assunzioni di personale e
autorizzazione all utilizzo delle risorse”;

- L’Odinanza n. 85 del 19 dicenbre 2014 “ servizio di
sommi ni strazione di |avoro tenporaneo affidato a Cbhiettivo Lavoro,
Agenzia per il lavoro spa , in data 20 dicenbre 2013.Increnento
dell"inporto massinb spendibile ai sensi dell’art. 4 comma 5 della

convenzi one CR/ 2013/ 32917“;

- L ordinanza n. 55 del 04 dicenbre 2015 *“Approvazi one
dell " Accordo per il riparto delle risorse per |a gestione del
personal e assunto ai sensi del conmma 8 dell articolo 3 bis del
decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito con nodificazioni
dalla |l egge n. 135 del 7 agosto 2012“;

- Legge n. 71 del 24 giugno 2013 di conversione del D.L
43/ 2013;

Pr emesso:

- che i territori delle Province di Bol ogna, Mdena, Ferrara e
Mantova, in data 20 maggio 2012, sono stati interessati da un
terrembto di magnitudo 5.9 della scala Richter e da successive
scosse di forte intensita che hanno creato una grave situazione di
pericolo per |’incolumta delle persone e per la sicurezza dei ben

pubblici e privati;



- che gli eventi sismci succedutisi hanno determinato in capo a
conmuni  nmaggi ornente colpiti, dopo la gestione dell’energenza
iniziale, |'insorgere di un carico straordinario di adenpinenti
tecni co-amm ni strati vi;

- che per le strette finalita connesse alla situazione
energenziale a seguito del sisma e per le annualita 2012, 2013,
2014, 2015 e 2016 é autorizzata |’assunzione di personale con
contratti di lavoro flessibile da parte dei conmuni colpiti dal
sisma cosi cone individuati dall’art. 1, conmma 1 del D.L. 6 giugno
2012 n. 74;

Dato atto che:

- nei |imti delle risorse inpiegate per |e assunzioni destinate
ai conmuni, non operano i vincoli assunzionali di cui ai comm 557
e 562 dell articolo 1 della legge 27 dicenbre 2006 n. 296 e di cui
al comma 28 dell’articolo 9 del decreto |egge 31 maggi o 2010, n.
78, convertito con nodificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.
122;

- |le Unioni possono dar corso ad assunzioni con contratti di
| avoro flessibile con facolta di attingere dalle graduatorie anche
per | e assunzioni a tenpo indeterm nato;

- in data 27 agosto 2012 tra le Unioni di Conuni e il Comm ssario
Del egato e stata sottoscritta una “Intesa ai sensi del citato art.
3 bis, conm 8 e 9 del D.L. 95/2012, cone convertito dalla |egge 7
agosto 2012, n. 135 per il riparto tra i conuni interessati delle
risorse di cui all’art. 2 del decreto-legge 6 giugno 2012, n. 74~
con relativo budget per gli anni 2012-2013, intesa successivanente
ratificata con Odinanza del Conmssario delegato n. 33 del
31/ 08/ 2012;

- 1 comuni non riconpresi nelle unioni possono stipulare apposite
convenzi oni con le Unioni costituite per poter effettuare
assunzi oni di personal e;

- |le Unioni potranno dar corso ad assunzioni di personale con

contratti di lavoro flessibile dalla data di entrata in vigore
della legge di conversione del decreto avvalendosi della gara
indetta dalla struttura commssariale per il tramte dell’ Agenzia

| nt er cent - ER;
Ri | evat o che:

- |"Ordinanza n. 93/2013 individua in €. 10.560.000,00 per il
2013 e €. 19.200.000,00 la quota delle risorse finanziarie previste
al comm 9 dell’art. 3 bis del DL. 95/2012 convertito con
nodi fi cazioni dalle |legge 135/2012 e sm e integrazioni integrative

rispetto a quanto gia previsto e programmata con |’ordinanza
33/2012 e sm, assegnate alla regione Emlia Romagna per
| "assunzione di unita di personale per i Cormuni colpiti dal sism

per la struttura conmissariale e per le prefetture delle Province
di Bol ogna, Ferrara, Mddena e Reggio Emlia

- Considerato che in data 29 luglio 2013 con repertorio n.
RPI/ 2013/ 646 €& stata sottoscritta digitalnente |’intesa con Ile



Unioni di Conuni che reca all’allegato 1A quale parte integrante e
sostanziali della nedesima, il riparto delle risorse destinate alle
assunzioni di personale rispettivanente di €. 8.140.000,00 per il
2013 ed €. 14.800.000,00 per il 2014;

- |I"Ordinanza n 40 del 16 nmggio 2014 dispone di recepire ed
autorizzare il riparto dei residui 2012 e 2013 distribuito in base
agli effettivi fabbisogni manifestati dalle unioni dei comuni ad
utilizzarne la differenza tra i residui effettivi riscontrati pari
ad € 6.347.838,64 ed i fabbisogni rilevati, pari ad € 5.600.000
per eventuali ulteriori fabbisogni che dovessero manifestarsi nel
2014 e 2015;

- | Ordi nanza n. 85 del 19 dicenbre 2014 che dispone
" increnmento del |l "inporto massi o spendi bil e ai sensi
dell’articolo 4 comma 5 della convenzione CR/ 2013/32917 cosi cone
integrata dalla lettera avente CR/ 2014/0045645 dove vi ene indicata
la somma di € 5.697.228,00 a disposizione delle Unioni fino al 31
maggi o 2015;

- L’ ordi nanza n. 55 del 04 dicenbre 2015 “Approvazi one
dell " Accordo per il riparto delle risorse per la gestione del
personal e assunto ai sensi del comma 8 dell’ articolo 3 bis del
decreto legge 6 luglio 2012 n. 95 convertito con nodificazioni
dalla |l egge n. 135 del 7 agosto 2012“;

Vista |la “Procedura operativa per la gestione finanziaria delle

assunzioni previste dal D.L. 95/2012 in seguito agli eventi
sismci del 20 e 29 maggi o del 2012”, e |a successiva integrazione
e nodifica alla stessa tra il Commssario delegato Presidente

della Regione Emlia Romagna e le Unione Dei Conmuni del 11
febbrai o 2013;

- R chiamata la convenzione Intercent-ER a seguito di procedura

di gara per |’affidanento del servizio di sonmm nistrazione di
| avoro tenporaneo 3 nelle amm nistrazioni pubbliche colpite dal
sisma nella Regione Emlia Romagna tra il presidente in carica in

gualita di Conmmi ssario Delegato ai sensi art. 1 ,comma 2 del D. L.
74/ 2012 e WManpower srl di Mlano con durata fino al 31 dicenbre
2016- C G 607632994F( RPI / 2015/ 416 del 02/ 10/ 2015);

Dato atto che:

- |"Unione dei Conmuni Bassa Reggi ana ha present at o:

determ nazi one n. 568 del 31/12/2015 “Ufficio ricostruzione sisna.
Richiesta di rinborso alla Regione Emlia-Romgna costi sostenuti
per personal e anno 2015";

@ foglio nomnativi del personale assunto a tenpo determ nato

per il periodo gennaio-settenbre 2015 con specifica del tipo
di contratto, categoria di i nquadr anent o, profilo
pr of essi onal e, peri odo contrattual i zzazi one, t enpo

| avorativo, ente di destinazione, settore di inpiego;

@ richiesta di rinborso spese relative al personale assunto a
tenpo determnato periodo gennaio-settenbre 2015 per un



inporto conplessivo pari ad € 22.580,43 inporto conprensivo
di contributi previdenziali e assistenziali e IRAP e altre
voci di costo dettagliate cosi cone previsto nella procedura
operativa sottoscritta in data 11 febbrai o 2013;

@ richiesta di rinborso per il servizio sostitutivo di nensa
per il personale sommnistrato per il periodo da gennaio a
maggi o 2015 per € 2.029,28 cosi cone dettagliato negl
all egati “Buoni pasto”;

@ richiesta rinborso visita nedica in ottenperanza a quanto
previsto dall’art.41 del D.Lgs. n.81/08 per € 477,00 ;

@ rinborso spese per dispositivi di protezione individuale per
€ 120, 97;

per un totale conplessivo di € 25.207, 68

Rilevato che il Servizio Approvvigionanenti centri operativi,
controllo di gestione puo richiedere eventuale verifica in nerito
alla rispondenza dei rinbor si richiesti nel rispetto delle

tipol ogie di spesa amm ssibili;

Tenuto conto che sono stati adenpi ut i gli obbl i ghi di
pubbl i cazi one previsti dal D. Lgs. 33 del 14 marzo 2013;

Preso atto dell’ apertura della apposita contabilita speciale n.
5699 aperta presso la Banca d Italia — Tesoreria Provinciale dello
Stato — Sezione di Bologna a favore del Comm ssario Delegato
Presidente della Regione Emlia-Romagna D.L.74/2012;

Ritenuto che ricorrano tutte le condizioni previste e che Si
possa procedere al rimborso della determ nazione 568 del
31/12/ 2015 di cui sopra a carico della contabilita speciale n.
5699 intestata al Comm ssario Delegato Presidente della Regione
Em | ia-Romagna D. L. 74/ 2012;

Attestata la regolarita amm nistrativa;

decr et a

1)di liquidare a rinborso, per i notivi esposti in prenessa che
qui si intendono integralnente riportati e in osservanza a quanto
stabilito nell’ordinanza n. 33/2012 e successivanente con |le
ordi nanze n. 93/2013, n. 40/2014, n. 85/2015 e n. 55/2015 in nerito
al riparto delle assegnazioni, all’Unione dei Comuni Bassa Reggi ana

per |’ assunzione di personale a tenpo determ nato per il periodo di
gennai o-settenbre 2015 , buoni pasto per il personale sonmnistrato
(gennai o-maggi o 2015), spese visite nediche e dispositivi di
sicurezza per |'inporto conplessivo di € 25.207,68 a valere sulla
contabilita speciale n. 5699 intestata al “Comm ssario Delegato
Presidente della Regione Emlia Romagna D.L. 74/2012 ” accesa

presso | a Tesoreria Provinciale dello Stato Sez. di Bol ogna;



2)che null’altro & dovuto all’Unione dei Comuni Bassa Reggiana a

rendi contazi one per il personale assunto a tenpo determ nato per i
peri odo gennai o-settenbre 2015 , buoni pasto periodo gennai o- maggi o
2015 per il personale sommnistrato e spese visite nediche e

di spositivi di sicurezza per |’anno 2015.

Bologna
St ef ano Bonacci ni
firmato digital nente



