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Rapporto assicurativo Inail

| datori di lavoro che impiegano lavoratori dipentie parasubordinati nelle attivita che la leggéndsce come rischiose sono obbligati all’assizimae contro gli infortuni
e le malattie professionali; artigiani e lavoratatitonomi dell’agricoltura sono tenuti ad assioeirae stessi. L'obbligo assicurativo scaturisce dandalla presenza
simultanea di requisiti oggettivi (attivita risce®individuate dall’art. 1 del DPR 1124/65) e rsgusoggettivi (soggetti assicurati in base afl’drdel DPR 1124/65)

La normativa sull’assicurazione obbligatoria cordhioinfortuni sul lavoro e le malattie professitinarevede che debbano essere denunciati all'glaihfortuni sul lavoro
avvenuti a tutti i lavoratori (dipendenti ed autompe diagnosticati come non guaribili entro trergi, indipendentemente da qualsiasi valutazioria sicorrenza degli
estremi di legge per l'indennizzabilita. In basegahcipio dell*automaticita delle prestazioni”dil tutela i lavoratori che subiscono un infortusial lavoro o contraggono
una malattia professionale, anche se il datorewdirb non ha versato regolarmente il premio assiir fatta eccezione per alcune tipologie di latori (es. artigiani e
coltivatori diretti) che devono essere in regola gt obblighi contributivi per accedere alle peesbni economiche ed integrative di Inail, nonahé&asalinghe non iscritte
all'assicurazione al momento dell'infortunio. In&itela, dunque, il lavoratore contro i danni figd economici derivanti da infortuni e malattiefessionali ed esonera i
datori di lavoro dalla responsabilita civile congsegte all’evento lesivo ad eccezione dei casi iin iousede penale o civile, sia riconosciuta la segponsabilita con
violazione delle norme in materia di prevenziongiene sul lavoro.

Premio assicurativo Inail

Il datore di lavoro, I'artigiano senza dipendentil tavoratore autonomo dell’agricoltura sono téraippagare il costo dell’assicurazione, il premésiaurativo, il quale si
distingue a sua volta in premio ordinario e prespecialé.

Il premio ordinario si calcola applicando alle retribuzioni (effettiveconvenzionali pagate ai dipendenti, soci lawyra familiari durante il periodo assicurativoljassi
previsti da una specifica tariffa che tiene conttladpericolosita tra le diverse lavorazioni. Idaimdicati in ciascuna tariffa dei premi di fianatle lavorazioni assicurate
consistono in indici di rischio medi nazionali @efitesse lavorazioni. Sono determinati dal rapgoatoneri-retribuzioni registrato in un periodegefinito nell’ambito delle
aziende che operano sull'intero territorio nazienatiquadrate nello stesso macrosettore di attivithe esercitano la stessa lavoraZioNe deriva, dunque, che i tassi medi
nazionali possono essere diversi secondo la gedtawiffaria di riferimento in quanto frutto delp@orto oneri-retribuzioni.

| premi specialisono premi previsti per le attivita che, a caugdiversi fattori (natura, modalita di svolgimengic), rendono difficile la determinazione del pi@in forma
ordinaria. Per questi casi la legge prevede lailpitiss di stabilire dei cosiddetti premi specialiitari che non tengono conto di retribuzione sitdstariffa (elementi che
determinano il premio ordinario) ma del nhumero €igone coinvolte nella lavorazione, del numero dcchine, della natura e della durata dell’attivitali premi sono
determinati da Inail e approvati con decreto dehistero del Lavoro, comprendono il sovrappremi@adi € non sono soggetti all’'oscillazione del taper andamento
infortunistico. Tra le categorie cui si applican@mi speciali figurano i titolari artigiani, socit@giani, familiari coadiuvanti del titolare art@mno, associati ad imprenditori
artigiani.

E il deg:reto ministeriale 12 dicembre 2000 cheidisa le tariffe dei premi e le relative regoleagiplicazione per ognuna delle gestioni indusaiitigianato, terziario, altre
attivita’'.

L’oscillazione del tasso € una riduzione o un aumelel tasso medio nazionale che si applica acsingbla azienda per declinare meglio le specifgiheazioni indicative
di un minore o maggiore rischio aziendale. Serperaonalizzare I'indice di rischiosita nazionaldid@to nella tariffa dei premi tenendo conto dspecifiche aziendali, puo
essere fissa o variabile e di tipologie diverse@sda che I'azienda si trovi nel primo bienniativita o in un periodo successivo.

! hitp:/lwww.inail.it/internet/default/INAlLincasoffbestionerapportoassicurativo/index.html

2 http://www.inail.it/internet/default/INAlLincasoflbestionerapportoassicurativo/Pagareilpremioasaiiuainautoliquidazione/index.html

*Cfr. Faq inquadramento settoriale, classificazione delleok@azioni e tassazione'Disponibile al’URL: www.inail.it

* | datori di lavoro sono inquadrati nelle gestitaniffarie secondo la classificazione previstazatl’ 49 della L. 88/89 e delle disposizioni del’ar del D. Lgs. 38/00. Per i datori di lavoro

non inquadrati in base alla Legge appena citatajdadramento & eseguito da Inail sulla base delRadel D. Lgs. 38/00.
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Nel primo biennio di attivita il tasso medio nazionale puo essere ridotto o atat® in misura fissa del 15%, indipendentementia dipologia 0 dimensione aziendale,
sulla base del rispetto delle norme di prevenziofatuni e igiene del lavoro da parte dellimpre®ello specifico, il tasso medio pud essere roprevia specifica
domanda, a seguito dell’adozione di misure di pneie infortuni e igiene e del lavoiro applicazione dell’'art. 20 del DM 12/12/2000. &intrario, pud essere aumentato
da Inail quando, da provvedimento di organismi ficbbompetenti in materia, risulti la mancata ass@za delle norme in materia.

Trascorso il primo biennio di attivita la definizione delle oscillazioni a cui il tass@dio nazionale &€ soggetto € correlato all’andamefartunistico aziendale e alle
politiche preventive applicate.

Nel primo caso I'oscillazione (in aumento o ridug e collegata all’entita dello scarto tra i vategistrati in azienda e quelli nazionali. La sn&ura € inoltre variabile in
relazione alla dimensione aziendale ed é soggdittadtaprefissati.

Nel secondo caso le imprese che investono in sizarpossono usufruire dell'oscillazione per prei@mez prevista dall'art. 24 delle Modalita di applrone delle nuove
tariffe dei premi approvate con D.M. 12.12.2000neaiscritto dal D.M. 3.12.2010.

Oscillazione per prevenzione: il modello OT24

Con il DM 12/12/2000e s.m.i., art. 24, che regola le modalita di agiione della tariffa dei premi, da diversi anrileroga una riduzione del tasso medio di tadfi@o

il primo biennio di attivita alle imprese virtuosée superano gli adempimenti previsti dalla normaatn materia di salute e sicurezza sul lavorovestono in attivita di
prevenzione.

L'oscillazione per prevenzione riduce il tasso dérpio applicabile all'impresa, determinando unomgocsul premio dovuto all’lstituto assicuratore. fiduzione di tasso e
riconosciuta in misura fissa, in base al numerdalairatori-anno del periodo:

lavoratori-anno riduzione
Fino a 10 30%
Da1la50 23%
Da 51 a 100 18%
Da 101 a 200 15%
Da 201 a 500 12%
Oltre 500 7%

Se i rischi assicurati sono piu di uno, il numertadoratori-anno e la rispettiva riduzione faniferimento al singolo rischio.

Per ottenere tale riduzione il datore di lavoroadevesentare domanda sull'apposito modulo predispiss Inail entro il 28 febbraio dell’'anno per ilae la riduzione é
richiesta. Qualora accolta, la riduzione ha valiglier il solo anno in cui e stata fatta richiest&epplicata al datore di lavoro in sede di regofee del premio assicurativo
dovuto per I'anno in corso alla data di presentagio

La concessione del beneficio & subordinata all'@aoeento degli obblighi contributivi e assicuratial rispetto delle disposizioni in tema di previene degli infortuni e

igiene nei luoghi di lavoro, all’effettuazione, hahno solare precedente, di interventi di miglimemto delle condizioni di sicurezza e igiene subta.

I modulo contiene dunque una sortacheck listarticolata in 13 sezioni, dalla lettera “A” allettera “P”, ognuna corrispondente ad una partiedigologia di intervento cui
corrisponde un punteggio. Al fine di accedere atlazione del tasso medio di tariffa &€ essenzaler eseguito interventi la cui somma sia pari alma 100 e riguardanti
almeno due diverse sezioni, ad eccezione dellas@ZA” per la quale & sufficiente selezionare alo snterventd.

> Ministero del Lavoro, Decreto 12 dicembre 2000 ‘veidariffe dei premi per I'assicurazione contro igfortuni sul lavoro e le malattie professionatilld gestioni: industria, artigianato,
terziario, altre attivita, e relative modalita ghpdicazione”
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Le 13 sezioni si riferiscono a:

sez. A — Interventi particolarmente rilevanti (cartamenti socialmente responsabili, sistemi diigastdella salute e sicurezza sul lavoro, proce@arda selezione dei fornitori che tiene
conto del rispetto della normativa in materia dutae sicurezza sul lavoro, interventi di miglimento delle condizioni di salute e sicurezza inagtione di accordi tra Inail e parti sociali o
organismi bilaterali)

sez. B — Prevenzione e Protezione

sez. C — Attrezzature, macchine e impianti

sez. D — Sorveglianza sanitaria

sez. E — Formazione

sez. F — Interventi connessi alla specifica tip@lampntrattuale

sez. G — Lavoratori stranieri

sez. H — Gestione dei contratti d’appalto e/o dfape

sez. | - Cantieri temporanei o mobili

sez. L — Attivita di trasporto

sez. M — Infortuni stradali e mobilita sostenibile

sez. N — Gestione delle emergenze — protezionesaa & altre calamita naturali

sez. O — Interventi in attuazione di accordi diambrazione e protocolli di intesa

sez. P - Altro

Nel 2012 le imprese che hanno presentato doman&egone sono state in tutto 7.712, di queste 6(8X80) sono state accolte mentre 994 respintetdbale delle
domande presentate, quelle provenienti da aziemelé@nno indicato almeno una voce del Grande Gr@gpostruzioni e impianti” sono state il 18%. Rejo all’esito, il
19% circa delle domande accolte fanno capo ad Bpcen almeno una voce del GG3 mentre le domarsginte di questo gruppo sono il 9,3% del totalelgendo
I'attenzione sulle sole domande presentate pddliRZa imprese che hanno indicato almeno una velc€@3, le domande accolte sono il 93% circa, quaspinte il 7%
circa.

® Ai fini dell’accettazione della domanda il modella corredato di documentazione provante desanits® elenco predisposto da Inail.
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dorande | comade | domame | domandeancoraim
aziende in tutti i settori e tutti i grandi gruppi 7.712 6.718 994

100% 87,1% 12,9%
gfli;r;c(i)e?,che hanno indicato almeno una voce detigran 1.395 1.302 92 1

100% 93,3% 6,6% 0,1%
aziende con almeno una voce del GG3 sul totaledeie 18,1% 19,4% 9,3%

Elaborazioni NuovaQuasco su dati forniti da Inaihiia-Romagna

Tale sistema ha il merito di favorire e premiarpdtseguimento di migliori condizioni di saluteieusezza nelle aziende. Tuttavia, consideratimer appena esposti e
confrontandoli con la numerosita delle impresevatsiul territorio regionale, si pud presumere cloierimprese rinuncino.
L’area tematica “aziende” della banca dati statiionline di Inail contiene indicazioni sui prewwyvero “quelli che i datori di lavoro dovrebberagare in relazione alle

retribuzioni corrisposte ai dipendenti nell'annorfipetenza assicurativa) e al tasso medio di tafiffaattuale tariffa dei premi & stata approvata itdb.M. 12 dicembre
2000. Gli importi sono espressi in migliaia di euro

’ cfr. area tematica “aziende ” della banca datisttahe online di Inail.



premi Inail. Tutti i settori tariffari della gestio ne Industria e Servizi (importi espressi in migliaa di euro)

F costruzioni tutti i settori

2007 2008 2009 2010 2011 mecgglzloos- 2007 2008 2009 2010 2011 meogglzloos-
ER 180.265 177.528 170.906 164.278 162.098 168.701 806.806 847.788 795.618 797.935 799.063 810.101
ITA 2.062.215 2.093.659 2.017.020 1.952.875 1.9921.8 1.997.098 8.133.585 8.502.077 8.082.168 8.068.20 8.095.722 8.187.043
Incidenza ER su ITA 8,7% 8,5% 8,5% 8,4% 8,4% 8,4% 9,9% 10,0% 9,8% 9,9% 9,9% 9,9%
Incidenza premi settore_F _costruzioni sul totale desettori della gestione Industria e Servizi e pesettore tariffario (importi espressi in migliaia di euro)

ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 20%33?)11 2007 2008 2009 2010 2011 20%33?)11

F costruzioni gestione industria e servizi 2.068.212.093.659| 2.017.020 1.952.875 1.924.839 1.997|09880.265 | 177.528| 170.90§  164.278  162.093  168.701
tutti i settori gestione industria e servizi 8.585 | 8.502.077] 8.082.168 8.068.2D6 8.095.722 8.487|0 806.806 | 847.788/ 795.618  797.935  799.063  810.J01
incidenza F su tutti settori gestione industrizeigi 25,4% 24,6% 25,0% 24.,2% 23,8% 24,4% 22,3% 20,9% 21,5% 20,6% 20,3% 20,8%
F costruzioni settore tariffario industria 1.065.363| 1.057.127 1.011.194 967.340  938.245 9931 85.462 80.131| 77.729 | 74.092 71.996 75.987
tutti i settori settore tariffario industria 4.067.759| 4.186.593 3.858.437 3.826.347 3.79541016%98| 413.083| 424.617  384.193  383.410  383.054 3.839
incidenza F su tutti i settori settore tariffariodustria 26,2% 25,3% 26,2% 25,3% 24,7% 25,4% 20,7% 18,9% 20,2% 19,3% 18,8% 19,3%
F costruzioni settore tariffario artigianato congdi 695.500 | 706.837 | 658.492 | 627.941 | 613.370 | 651.660| 57.646 | 57.301 | 51.690 | 48.243 | 46.925 51.040
tutti i settori settore tariffario artigianato codip 1.459.229| 1535563 1.417.470 1.386.987 1.374)8531281718| 145.687| 152.341 135491  132.3p4  131.533 7.913
incidenza F su tutti i settori settore tariffariot@ianato con dip| 47,7% 46,0% 46,5% 45,3% 44,6% 45,6% 39,6% 37,6% 38,2% 36,5% 35,7% 37,0%
F costruzioni settore tariffario artigianato sendip 282.064 | 309.648 | 328.769 | 337.357 | 352.481 332.064| 36.188 39.024 40.555 40.873 42.061 40.628
tutti i settori settore tariffario artigianato seazip 550.725 | 589.945| 611.240 621.549 642400 616.284 9563.| 67.789 68.862 69.075 70.244 68.994
i(;‘i;idenza F sututti i settori settore tariffariot@ianato senza | - g1 500 | 5250 | 538% | 543% | 549% | 539% | 566% | 57.6% | 589% | 592% | 59.9% | 589%




Premi Inail. Focus settori tariffari della gestionelndustria e Servizi (importi espressi in migliaiadi euro)

F tutti i
costruzioni settori

media media
Incidenza ER su ITA 2007 2008 2009 2010 2011 2008- 2007 2008 2009 2010 2011| 2008-

2011 2011
Gestione industria e servizi 8,7% 8,5% 8,59 8,4% 498, 8,4% 9,9% 10,0% 9,8% 9,9% 9,9%| 9,9%
di cui industria 8,0% 7,6% 7,7% 7,7% 7,7%| 7,6% 10,2% 10,1% 10,0% 10,0% 10,1% 10,1%
di cui artigianato con dipendenti 8,3% 8,1% 7,8% 7%, 7,7% 7,8% 10,0% 9,9% 9,6% 9,5% 9,6%| 9,6%
di cui artigianato senza dipendenti 12,8% 12,6% 32, 12,1% 11,9% 12,2% 11,6% 11,5% 11,3% 11,1% 10,9% 11,2%

Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Settore tariffario Industria (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartizione percentuale

ITA industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 0@-249 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industrial 2007 538.316 74.492 239.913 101.984 51.801L 10.888 9.749 17.182 11.039 1.065.3638
tutti i settori settore tariffario industria 2007 1.216.685 222.054 875.117 503.249 379.884 9665. 237.895 190.007 336.908 4.067.7%9
F costruzioni settore tariffario industrial 2008 530.722 74.923 236.511 102.712 53.57) 9.58p .8582 14.255 11.990 1.057.127
tutti i settori settore tariffario industria 2008 1.231.345 228.228 897.474 520.12p 397.610 5606. 254.104 192.636 358.508 4.186.593
F costruzioni settore tariffario industrial 2009 516.489 68.135 225.111 90.003 50.768 13.005 .19920 15.938 11.547 1.011.194
tutti i settori settore tariffario industria 2009 1.200.758 211.662 816.306 455.16[7 347.101 8%901. 222.885 174.314 328.343 3.858.437
F costruzioni settore tariffario industrial 2010 498.351 68.383 208.584 85.382 47.66D 9.455 5833. 16.401 9.539 967.340
tutti i settori settore tariffario industria 2010 1.190.245 209.348 800.657 455.37[7 345.458 496.0 227.835 169.268 332.115] 3.826.347
F costruzioni settore tariffario industria 2011 486.132 61.494 200.339 84.697 46.62b 11.817 .3533 15.808 7.918 938.245
tutti i settori settore tariffario industria 2011 1.164.472 200.322 781.374 458.88[1 350.621 188.0 235.789 164.070 341.869 3.795.416
ITA industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 0@-249 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industrial 2007 50,5% 7,0% 22,5% 9,6% 4,9% 1,0% 1,9% 1,69 1,0% 100,0%

tutti i settori settore tariffario industria 2007 29,9% 5,5% 21,5% 12,4% 9,3% 2,6% 5,8% 4,79 %8,3 100,0%

F costruzioni settore tariffario industrial 2008 50,2% 7,1% 22,4% 9,7% 5,1% 0,9% 2,2% 1,39 1,1% 100,0%

tutti i settori settore tariffario industria 2008 29,4% 5,5% 21,4% 12,4% 9,5% 2,5% 6,1% 4,69 %8,6 100,0%

F costruzioni settore tariffario industrial 2009 51,1% 6,7% 22,3% 8,9% 5,0% 1,3% 2,0% 1,69 1,1% 100,0%

tutti i settori settore tariffario industria 2009 31,1% 5,5% 21,2% 11,8% 9,0% 2,6% 5,8% 4,59 %8,5 100,0%

F costruzioni settore tariffario industrial 2010 51,5% 7,1% 21,6% 8,8% 4,9% 1,0% 2,4% 1,79 1,0% 100,0%

tutti i settori settore tariffario industria 2010 31,1% 5,5% 20,9% 11,9% 9,0% 2,5% 6,0% 4,49 %8,7 100,0%

F costruzioni settore tariffario industrial 2011 51,8% 6,6% 21,4% 9,0% 5,0% 1,3% 2,5% 1,79 0,8% 100,0%

tutti i settori settore tariffario industria 2011 30,7% 5,3% 20,6% 12,1% 9,2% 2,6% 6,2% 4,39 %9,0 100,0%




Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Settore tariffario Artigianato (importi espr essi in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartzione percentuale

ITA artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltre| totale ITA artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltre| totale

F costruzioni settore tariffario artigianato| 2007 773.380| 184.82( 19.364 977.564 | F costruzioni settore tariffario artigianato| 2007 79,1% 18,9% 2,0% 100,0%
tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 1.504.914 449.679 55.361| 2.009.955 | tuttii settori settore tariffario artigianato 2007 74,9% 22,4% 2,8% 100,0%
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2008 810.303| 185.93( 20.25 1.016.486 | F costruzioni settore tariffario artigianato| 2008 79,7% 18,3% 2,0% 100,0%
tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 1.584.482 477.369 63.657 | 2.125.509 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 74,5% 22,5% 3,0% 100,0%
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2009 801.862| 168.56( 16.83: 987.260 | F costruzioni settore tariffario artigianato| 2009 81,2% 17,1% 1,7% 100,0%
tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 1.566.216 415.176 47.318 | 2.028.710 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 77,2% 20,5% 2,3% 100,0%
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2010 790.790| 157.006 17.50: 965.298 | F costruzioni settore tariffario artigianato| 2010 81,9% 16,3% 1,8% 100,0%
tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 1.558.383 402.121 48.032 | 2.008.536 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 77,6% 20,0% 2,4% 100,0%
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 794.637| 153.564 17.651 965.852 | F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 82,3% 15,9% 1,8% 100,0%
tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 1.564.958 402.027 50.269 | 2.017.254 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 77,6% 19,9% 2,5% 100,0%

Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Gestione Industria e Servizi (importi espres in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartizione percentuale

ITA gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 0249 50-99 100-199 200-249 250-494 500-999 100€&e ¢ totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007 0%.874 83.415 253.495 104.7649 53.061 11.138 20.187 17.690 12.589 2.062.215
tutti i settori gestione industria e serviz 2007 .97.697 318.895 1.148.681 656.214 507.196 137.379 334.540 281.140 769.843 8.133.585
F costruzioni gestione industria e servigi 2008 31.579 85.241 249.807 105.331 55.074 9.725 23.082 4.73% 13.480 2.093.659
tutti i settori gestione industria e serviz 2008 .144.976 336.129 1.191.527 685.959 537.73 142.736 355.094 288.542 819.377 8.502.077
F costruzioni gestione industria e servigi 2009 971.437 77.004 236.305 92.845 51.723 13.14D 20.429 5.938 12.498 2.017.02¢
tutti i settori gestione industria e serviz 2009 .04%7.809 310.212 1.097.389 617.179 484.07 139.381 326.183 271.812 788.127 8.082.168
F costruzioni gestione industria e servigi 2010 56.960 78.631 219.130 88.527 49.383 9.696 23.683 4016 10.464 1.952.875
tutti i settori gestione industria e serviz 2010 .042.267 310.408 1.083.987 615.159 483.34 134.270 335.237 263.992 799.545 8.068.206
F costruzioni gestione industria e servigi 2011 4%.497 71.571 210.941 88.047 48.145 12.05f 23.430 5.808 8.842 1.924.839
tutti i settori gestione industria e serviz 2011 .046.825 303.417 1.069.054 622.287 488.63 137.102 342.486 263.265 823.649 8.095.722
ITA gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 0249 50-99 100-199 200-249 250-494 500-999 100€e 0 totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007 073, 4,0% 12,3% 5,1% 2,6% 0,5% 1,0% 0,9% 0,6% 100,09
tutti i settori gestione industria e serviz 2007 8,3% 3,9% 14,1% 8,1% 6,2% 1,7% 4,1% 3,5% 9,5% 260,49
F costruzioni gestione industria e servigi 2008 493, 4,1% 11,9% 5,0% 2,6% 0,5% 1,1% 0,7% 0,6% 100,000
tutti i settori gestione industria e serviz 2008 8,8% 4,0% 14,0% 8,1% 6,3% 1,7% 4,2% 3,4% 9,6% 260,49
F costruzioni gestione industria e servigi 2009 294, 3,8% 11,7% 4,6% 2,6% 0,7% 1,0% 0,8% 0,6% 100,000
tutti i settori gestione industria e serviz 2009 0,B% 3,8% 13,6% 7,6% 6,0% 1,7% 4,0% 3,4% 9,8% 260,49
F costruzioni gestione industria e servigi 2010 694, 4,0% 11,2% 4,5% 2,5% 0,5% 1,2% 0,8% 0,5% 100,000
tutti i settori gestione industria e serviz 2010 0,B%6 3,8% 13,4% 7,6% 6,0% 1,7% 4,2% 3,3% 9,9% 260,9
F costruzioni gestione industria e servigi 2011 195, 3,7% 11,0% 4,6% 2,5% 0,6% 1,2% 0,8% 0,5% 100,000
tutti i settori gestione industria e serviz 2011 0,306 3,7% 13,2% 7,7% 6,0% 1,7% 4,2% 3,3% 10,2% 0ReO,




Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Settore tariffario Industria (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartizione percentuale

ER industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 2p49 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industrial 2007 33.508 5.441 19.336 8.993 4.409 1.830 3.544 7.199  .2031 85.462
tutti i settori settore tariffario industria 2007 96.732 22.359 94.655 59.058 47.707 16.265 35.857 7622 17.683 413.083
F costruzioni settore tariffario industria 2008 31.637 5.744 18.656 8.705 4.048 1.385 4.891 3.824 2411 80.131
tutti i settori settore tariffario industria 2008 95.852 23.306 98.052 60.954 49,327 15.818 38.419 .6583 19.237 424.617
F costruzioni settore tariffario industria 2009 30.800 5.066 17.612 7.423 5.390 884 5.025 4.376 521.1 77.729
tutti i settori settore tariffario industria 2009 95.838 21.210 87.379 52.276 43.734 12.328 33.787 4330 17.241 384.193
F costruzioni settore tariffario industrial 2010 29.765 4.663 16.775 6.958 5.805 542 4,329 5.256 4.092
tutti i settori settore tariffario industria 2010 95.690 20.242 86.506 51.178 45.142 12.414 34.221 .8923 14.125 383.410
F costruzioni settore tariffario industrial 2011 28.185 4.456 15.914 6.829 6.132 1.165 4,427 4.88P 71.996
tutti i settori settore tariffario industria 2011 92.187 20.397 85.234 52.745 46.424 13.558 32.985 .6695 13.854 383.054
ER industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 2p49 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industria 2007 39,2% 6,4% 22,6% 10,5% 5,2% 2,1% 4,1% 8,4% 1,49 ,0200
tutti i settori settore tariffario industria 2007 23,4% 5,4% 22,9% 14,3% 11,5% 3,9% 8,7% 5,5% 4,3% 0,020
F costruzioni settore tariffario industria 2008 39,5% 7.2% 23,3% 10,9% 5,1% 1,7% 6,1% 4,8% 1,59 ,0200
tutti i settori settore tariffario industria 2008 22,6% 5,5% 23,1% 14,4% 11,6% 3,7% 9,0% 5,6% 4,5% 0,020
F costruzioni settore tariffario industrial 2009 39,6% 6,5% 22,7% 9,5% 6,9% 1,1% 6,5% 5,6% 1,59 0ROO,
tutti i settori settore tariffario industria 2009 24,9% 5,5% 22,7% 13,6% 11,4% 3,2% 8,8% 5,3% 4,5% 0,020
F costruzioni settore tariffario industrial 2010 40,2% 6,3% 22,6% 9,4% 7,8% 0,7% 5,8% 7,1% 0,09 0ROO,
tutti i settori settore tariffario industria 2010 25,0% 5,3% 22,6% 13,3% 11,8% 3,2% 8,9% 6,2% 3,7% 0,020
F costruzioni settore tariffario industrial 2011 39,1% 6,2% 22,1% 9,5% 8,5% 1,6% 6,1% 6,8% 0,09 (ROO,
tutti i settori settore tariffario industria 2011 24,1% 5,3% 22,3% 13,8% 12,1% 3,5% 8,6% 6,7% 3,6% 0,020

Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Settore tariffario Artigianato (importi espr essi in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartzione percentuale

ER artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltrg  totale ER artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltrg totale

F costruzioni settore tariffario artigianato| 2007 77.466 15.154 1.214 93.834 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2007 82,6% 16,1% 1,3% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 153.827 49.579 6.236 209.64P2 tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 73,4% 23,6% 3,0% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2008 79.399 15.560 1.367 096.325 F costruzioni settore tariffario artigianato 2008 82,4% 16,2% 1,4% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 159.768 52.537 7.825 220.130 tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 72,6% 23,9% 3,6% 100,09

F costruzioni settore tariffario artigianato 2009 76.783 14.467 995 92.245 F costruzioni settore tariffario artigianato 2009 83,2% 15,7% 1,1% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 155.432 44.216 4.705 204.353 tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 76,1% 21,6% 2,3% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2010 75.107 13.091 919 89.117 F costruzioni settore tariffario artigianato 2010 84,3% 14,7% 1,0% 100,09

tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 153.462 43.465 4.451 201.378 tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 76,2% 21,6% 2,2% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 75.075 12.821 1.090 88.986 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 84,4% 14,4% 1,2% 100,09

tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 152.657 44.198 4.927 201.782 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 75,7% 21,9% 2,4% 100,09
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Premi Inail per dimensione aziendale e settore ecomico. Gestione Industria e Servizi (importi espresi in migliaia di euro). Valori assoluti e ripartizione percentuale

ER gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 20 50-99 100-199 200-249 250-499 500-999 100@re ¢l totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007| 126.674 6.031 20.212 9.132 4.409 1.862 3.544 7.199 1.203 180.264
tutti i settori gestione industria e serviz 2007 | 373.980 32.273 121.482 72.557 59.207 18.65 44,432 31.299 52.920 806.806
F costruzioni gestione industria e servigi 2008| 127.188 6.540 19.525 8.843 4.057 1.419 4.891 3.8 1.241 177.524
tutti i settori gestione industria e serviz 2008 | 384.700 34.833 127.497 76.307 62.577 19.16 48.963 32.906 60.841 847.788
F costruzioni gestione industria e servigi 2009| 122.610 5.703 18.181 7.548 5.397 913 5.024 4.37p 1521, 170.906
tutti i settori gestione industria e serviz 2009 | 373.485 30.898 114.205 66.945 57.431 16.28 45,398 31.777 59.196 795.618
F costruzioni gestione industria e servigi 2010 118.599 5.377 17.250 7.087 5.838 542 4.329 5.255 164.278
tutti i settori gestione industria e serviz 2010| 372.413 30.121 112.832 65.143 59.296 15.49 46.435 36.343 59.856 797.935
F costruzioni gestione industria e servigi 2011| 116.742 5.267 16.444 6.988 6.140 1.196 4.427 4.889 162.093
tutti i settori gestione industria e serviz 2011| 370.046 31.062 111.464 67.409 59.243 17.07 44,678 38.454 59.628 799.063
ER gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 29 50-99 100-199 200-249 250-499 500-999 100@re ¢l totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007 70,3% 3,3% 11,2% 5,1% 2,4% 1,0% 2,0% 4,0%) 0,79 0PEO0,
tutti i settori gestione industria e serviz 2007 46,4% 4,0% 15,1% 9,0% 7,3% 2,3% 5,5% 3,9% 6,6 0RO,

F costruzioni gestione industria e servigi 2008 71,6% 3,7% 11,0% 5,0% 2,3% 0,8% 2,8% 2,2%) 0,79 0RO,
tutti i settori gestione industria e serviz 2008 45,4% 4,1% 15,0% 9,0% 7,4% 2,3% 5,8% 3,9% 7,29 0REO,

F costruzioni gestione industria e servigi 2009 71,7% 3,3% 10,6% 4,4% 3,2% 0,5% 2,9% 2,6% 0,79 0REO,
tutti i settori gestione industria e serviz 2009 46,9% 3,9% 14,4% 8,4% 7,2% 2,0% 5,7% 4,0% 7,49 (pOO,

F costruzioni gestione industria e servigi 2010 72,2% 3,3% 10,5% 4,3% 3,6% 0,3% 2,6% 3,2%) 0,09 0REO,
tutti i settori gestione industria e serviz 2010 46,7% 3,8% 14,1% 8,2% 7.4% 1,9% 5,8% 4,6% 7,5% 0Pe0,

F costruzioni gestione industria e servigi 2011 72,0% 3,2% 10,1% 4.3% 3,8% 0,7% 2,7% 3,0% 0,09 0Re0,
tutti i settori gestione industria e serviz 2011 46,3% 3,9% 13,9% 8,4% 7.4% 2,1% 5,6% 4,8% 7,5% 0Pe0,
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ADDETTI

L'area tematica “lavoratori” della banca dati sithe online di Inail contiene “le informazionil@dve ai soggetti per i quali & obbligatorio itorso all'assicurazione che
operano Nelle gestioni dell'Industria e ServiziAgricoltura e che svolgono lavoro domestico.

L'area é strutturata in due rami: “Industria e $arvve “Casalinghe”.

Per I'Industria e Servizi sono riportati gli Addedhno, unita di lavoro anno stimate sulla bastadehssa salariale che il datore di lavoro dichiineagare con riferimento
alle lavorazioni svolte. In particolare, i dipentlesono ottenuti a calcolo come rapporto tra leseasalariali e la retribuzione media giornaliera3@0. | lavoratori autonomi
(titolari, familiari e soci), invece, sono dati Eateste assicurate.

Nel numero degli Addetti anno non sono compresdajoategorie di lavoratori (apprendisti artigi@inon artigiani, soci di cooperative di facchindigpescatori, ...) per le
guali non si rilevano le retribuzioni in quantgiemio non € collegato ad esse.

Il corrispondente numero delle ore lavorate puaatsi moltiplicando approssimativamente per 1.24800 per i lavoratori autonomi) il numero degldetti-anno.

Per il modo in cui vengono calcolati si conosceosmh set ridotto di informazioni: la collocazionerritoriale, il settore di attivita economica chegéello associato
all'azienda cliente e la tariffazione INAIL. E mista, quindi, un’analisi di sviluppo settorialeice di attivita economica e codice di tariffafeeritoriale (fino al comune)
che e esplosa riBspetto all'anno e alla dimensiamendale. Nelle articolazioni settoriali incrociaten I'anno viene, in aggiunta, fornita anche licaione degli autonomi
distinti dal totale”.

8 cfr. area tematica “lavoratori ” della banca détistiche online di Inail
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Addetti Inail. Tutti i settori tariffari della gest ione Industria e Servizi

F costruzioni tutti i settori
media 2008- media 2008-
2007 2008 2009 2010 2011 2011 2007 2008 2009 2010 2011 2011
ER 183.790 185.634 176.896 168.11§ 167.960 174.654 1.637.826 1.704.404 1.651.918 1.611.513 1.565.950 .6331446
ITA 1.919.981 1.962.093 1.889.565 1.843.505 1.822.1] 1.879.332 17.797.573 18.332.950  17.612.419 1228 | 17.294.329 17.627.844
Incidenza ER su ITA 9,6% 9,5% 9,4% 9,1% 9,2% 9,3% 9,2% 9,3% 9,4% 9,3% 9,1% 9,3%
Incidenza Addetti F su addetti tutti i settori della gestione Industria e Servizi e per settore tarifrio
ITA ER
media media
2007 2008 2009 2010 2011 2007 2008 2009 2010 2011| 2008-
2008-2011
2011
F costruzioni gestione industria e servizi 1.919.98 1.962.093| 1.889.565  1.843.505 1.822.1p4  1.879.3383.790 | 185.634] 176.896 168.118 167.969 174.554
tutti i settori gestione industria e servizi 17. 378 | 18.332.950 17.612.819 17.271.278 17.294/329.621B44| 1.637.8261.704.404 1.651.918 1.611.513 1.565.950 1.633.446
incidenza F su tutti settori gestione industrizeigi 10,8% 10,7% 10,7% 10,7% 10,5% 10,7% 11,2% 10,9% 10,7% 10,4% 10,7% 10,7%
F costruzioni settore tariffario industria 749.114 773.497 737.300 709.231 695.194 728.806 64.402 966.3 63.326 57.833 58.620 61.54p
tutti i settori settore tariffario industria 6.09878 | 6.219.878| 5.773.714 5.605.926 5.599.124 5.899.6 606.874| 623.25 554.67D 535581 546.990 565123
incidenza F su tutti i settori settore tariffariodustria 12,3% 12,4% 12,8% 12, 7% 12,4% 12,6% 10,7% 10,7% 11,4% 10,8% 10,7% 10,9%
F costruzioni settore tariffario artigianato conpdi 631.931 633.080 586.526 561.791 547.656 582.263 5.606 54.829 49.131 45.534 44.45p 48.487
tutti i settori settore tariffario artigianato codip 1.993.125| 2.019.502 1.901.511 1.859.250 1.841.0 1.910.564| 210.949 212.092 193.6835 186.695 187[75195.044
'(;‘i;'denza 7S e SR e ERICL AN | g 2o 31,3% 30,8% 30,2% 29,4% 305% | 264% | 259% | 254% | 244% | 237% | 24,8%
F costruzioni settore tariffario artigianato sendip 499.834 515.169 524.578 529.867 535.722 526.33461.123 62.062 62.090 62.051 62.393 62.148
tutti i settori settore tariffario artigianato seazlip 1.290.617| 1.298.042 1.305.302 1.304.786  18¥®4| 1.303.252| 137.909 137.517 136.685 135.654 1235| 136.245
's'gcr'gzndzi; 7L N S0 SRR P R 38,7% 39,7% 40,2% 40,6% 41,1% 404% | 443% | 451% | 454% | 457% | 462% | 456%
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Addetti Italia con specifica lavoratori autonomi

2007 2008 2009 2010 2011 20%?2%09 20%32%11 peso su media  2008-2011
addetti - F costruzioni 1919981 1962093 1889.| 1843505 1.822.164 1.923.840 1879.332  100,0% 10,7%
di cui autonomi - F Costruzioni 732173 | 747.386 | 744363 | 742652 | 743.216 | 741307 | 744.404 | 39,6% 37,1%
addetti GG3 - Costruzioni e impianti 1965049 02092 | 1.909.613 1.862.80f 1.840.320 1.959.151 3188 | 100,0% 10,8%
di cui autonomi GG3 - Costruzioni e impianti|  740.430 | 756.643 | 754.612 | 753593 | 755.072 | 750.562 | 754.980 | 39,7% 37,6%
addett totale settori 17.797.573 18.332.950 178MP| 17.271.27§ 17.204.329 17.914.447 17.627)844 0,0% | 100,0%
di cui autonomi — totale settori 2.008.392 | 2.020.720 | 2.009.147 | 2.001.684 | 2.001.690 | 2.012.753| 2.008.310 | 11,4% 100,0%
Addetti Emilia-Romagna con specifica lavoratori aubnomi
2007 2008 2009 2010 2011 20%?2%09 Zorggf’zi%n peso su media  2008-2011
addetti - F costruzioni 183.790, 185634 176896 8.AB8 | 167.969 | 182.107| 174654  100,0% 10,7%
di cui autonomi - F Costruzioni 83.386 83.670 81.854 80.564 80.148 82.970 81.559 46,7% 38,8%
addetti GG3 - Costruzioni e impianti 187.034  18B2| 176253 | 168.162| 167.51§  18350R 174788  1000% 0,74
di cui autonomi GG3 - Costruzioni e impianti|  84.331 | 84.629 | 82772 | 81626 | 81320 | 83911 | 82587 | 47,2% 39,3%
addetti totale settori 1637.826 1704404 16M.911611513| 1565950 1664716 1633.446  100,% 0,08
di cui autonomi — totale settori 215534 | 214.647 | 210770 | 207.725 | 206.945 | 213.650 | 210.022 | 12,9% 100,0%
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RETRIBUZIONI

“Le retribuzioni di ciascun anno sono quelle chdailoratore dichiara di aver corrisposto complemsignte ai propri dipendenti per la determinazioak ptemio
assicurativo. Non sono comprese le retribuzioni ldeoratori autonomi (titolari, familiari, soci daiziende artigiane), degli apprendisti, di categaeticolari quali
cooperative di facchini, pescatori etc. il cui premon & legato alla retribuziorie”

Dati tratti dai bilanci consuntivi Inail 2003-2011

grande gruppo

X . 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000
industria

variabile

ore lavorate relative a retribuzioni sia effettole convenzionali, in migliaia di uniqa costruzioni 2.213.66 2.092.334 2.238.4{18 2.242.588.281.451| 2.397.263 2.428.119

ore lavorate relative a retribuzioni sia effettole convenzionali, in migliaia di unilléiutte le industrigl 22.655.980| 23.338.767| 23.830.355| 23.974.661| 24.372.877| 24.782.174| 25.224.553

retribuzione medie giornaliere sia effettive chevenzionali costruzioni 43,18 43,9 45,19 46,46 87,9| 48,98 50,14
retribuzione medie giornaliere sia effettive chevenzionali tutte le industrie 45,98 47,71 48,99 50,76 52,59 53,79 54,8
variabile grande gruppo | 554, 2002 2003 2004 2005 2006 2007] 2004 2000 2019 2011
industria (previsionali)

ore lavorate relative a retribuzioni sia effettolee convenzionali, in migliaia di unifa costruzioni 2.744.623 2.754.3683 2.874.7p6  2.931.255.971.857| 3.174.792 3.343.451 3.415.464 3.190.5B1119.733 3.043.264

ore lavorate relative a retribuzioni sia effettélee convenzionali, in migliaia di unitatutte le industrigl 27.762.090 27.858.375| 29.064.248| 29.376.400| 29.424.022| 29.729.065 30.047.959 30.882.025| 29.823.572 29.033.849| 28.921.655

retribuzione medie giornaliere sia effettive chevenzionali costruzioni 50,88 52,63 54,01 55,34 856, 58,27 60,26 62,53 65,13 66,46 69,19

retribuzione medie giornaliere sia effettive chevenzionali tutte le industrie 55,82 57,39 58,86 60,79 62,59 64,46 66,19 68,28 6870, 72,51 73,88

° cfr. area tematica “aziende” della banca dati stiatie online di Inail
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Incidenza retribuzioni settore F _costruzioni sul taale dei settori della gestione Industria e Servizt per settore tariffario (importi espressi in miglaia di euro)

ITA ER
media 2008- media 2008-

2007 2008 2009 2010 2011 o 2007 2008 2009 2010 2011 o
F costruzioni gestione industria e servizi 21.602.7| 22934567 | 22517.17] 22157153 22224023 58229 | 1.876.298 1.963.780 1.923.868 1.875.147 11388 1.911.031
tutti i settori gestione industria e servizi 317M07 | 331.260.453 326.442.100 331.052.119  338.386[2 331.750.233| 28.467.774  30.737.6JL 30444511 9230782 | 31.415.005|  30.880.23
incidenza F su tutti settori gestione industrizevigi 6,9% 6,9% 6,9% 6,7% 6,6% 6,8% 6,6% 6,4% 6,3% 6,1% 6,0% 6,2%
F costruzioni settore tariffario industria 14.205.408 | 15221531 | 15.106.992 | 14.884.411 | 14.904.503 | 15.029.350| 1.264.241 | 1.332.263 | 1.333.156 | 1.303.508 | 1.302.004 1.317.733
tutti i settori settore tariffario industria 127.874.864| 134.399.122| 128.140.760| 129.338.408| 131.842.660| 130.930.23 12.927.490 | 13.745.828 | 12.885.184 | 13.046.425 | 13.533.837 | 13.302.819
incidenza F su tutti i settori settore tariffarindustria 11,1% 11,3% 11,8% 11,5% 11,3% 11,5% 9,8% 9,7% 10,3% 10,0% 9,6% 9,9%
F costruzioni settore tariffario artigianato 6.544.269 | 6.804.759 | 6.479.844 | 6.295502 | 6.297.038 6.469.286 | 564.864 579.980 538.161 515.411 519.943 538.374
tutti i settori settore tariffario artigianato 21.580.901 | 22.678.792  21.464.06p  21.461.288 25666 21.902703|  2.383.415 2.485.038 2.269.497 28268.| 2.353.430 2.344.194
incidenza F su tutti i settori settore tariffarioti@gianato 30,3% 30,0% 30,2% 29,3% 28,6% 29,5% 23,7% 23,3% 23,7% 22,7% 22,1% 23,0%
P ool ssiile e il s lnelintde s 1 el 65,8% 66,4% 67,1% 67,2% 67,1% 66,9% 67,4% 67,8% 69,3% 69,5% 69,2% 69,0%
gestlone industria e servizi
F costruzioni settore tariffario artigianata su lestruzioni 30,3% 29,7% 28,8% 28,4% 28,3% 28,8% 30,1% 29,5% 28,0% 27,5% 27,6% 28,2%
gestlone industria e servizi

16




Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e sett@ economico. Settore tariffario Industria (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione percentuale

ITA industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 0@-249 250-499 500-999 1000 e olf totale

F costruzioni settore tariffario industriaj 2007 7.068.919 928.675 3.007.171 1.335.591 781.507 228.0 335.996 303.592 255.935] 14.205.4(08
tutti i settori settore tariffario industria 2007 28.526.688 5.251.119 22.360.530 15.012.586 12.082(6 4.072.047 10.266.376 8.575.26 20.827.650 127884

F costruzioni settore tariffario industriaj 2008 7.394.753 1.004.752 3.221.488 1.466.569 865.343 .2807 417.231 335.968 308.158 15.221.531
tutti i settori settore tariffario industria 2008 29.284.410 5.522.930 23.416.016 15.795.686 13.867|6 4.191.654 10.971.928 9.094.40 22.304.421 194139

F costruzioni settore tariffario industriaj 2009 7.370.053 943.128 3.197.294 1.367.527 817.122 B01.1 407.335 330.941 401.833] 15.106.992
tutti i settori settore tariffario industria 2009 29.564.710| 5.362.590 22.171.801 14.425.465 12.892|5 4.141.305| 10.122.850  8.307.21 21.432.245 10860

F costruzioni settore tariffario industria 2010 7.272.425 971.000 3.074.569 1.322.807 857.831 263.5 442.586 352.066 377.611 14.884.411
tutti i settori settore tariffario industria 2010 29.709.643| 5.321.611] 22.177.702 14.710.953 12.989|2 4.065.037 | 10.407.536  8.248.1§ 21.788.476 183188

F costruzioni settore tariffario industrial 2011 7.268.022 919.057 3.078.099 1.362.4717 861.301 P389.1 474.832 328.233 363.377 14.904.503
tutti i settori settore tariffario industria 2011 29.738.875| 5.373.118 22.494.391 15.174.544 13.26816 4.113.661| 11.002.286 8.432.45 22.004.704 131680
ITA industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 0@-249 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industrial 2007 49,8% 6,5% 21,2% 9,4% 5,5% 1,3% 2,4% 2,1% 1,89 0ROO,
tutti i settori settore tariffario industria 2007 22,3% 4,1% 17,5% 11,7% 10,2% 3,2% 8,0% 6,7% 16,3% 00,02

F costruzioni settore tariffario industria 2008 48,6% 6,6% 21,2% 9,6% 5,7% 1,4% 2,7% 2,2%) 2,09 0RO,
tutti i settori settore tariffario industria 2008 21,8% 4,1% 17,4% 11,8% 10,3% 3,1% 8,2% 6,8% 16,6%0 00,02

F costruzioni settore tariffario industria 2009 48,8% 6,2% 21,2% 9,1% 5,4% 1,8% 2,7% 2,2%) 2,79 0RO,
tutti i settori settore tariffario industria 2009 23,1% 4,2% 17,3% 11,3% 9,8% 3,2% 7,9% 6,5%) 16,7% 0,020

F costruzioni settore tariffario industrial 2010 48,9% 6,5% 20,7% 8,9% 5,8% 1,4% 3,0% 2,4% 2,59 (ROO,
tutti i settori settore tariffario industria 2010 23,0% 4,1% 17,1% 11,4% 10,0% 3,1% 8,0% 6,4% 16,8% 00,02

F costruzioni settore tariffario industriaj 2011 48,8% 6,2% 20,7% 9,1% 5,8% 1,7% 3,2% 2,2%) 2,49 (P00,
tutti i settori settore tariffario industria 2011 22,6% 4,1% 17,1% 11,5% 10,2% 3,1% 8,3% 6,4% 16,7% 00,02
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Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e sett@ economico. Settore tariffario Artigianato (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione %

ITA artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltre| totale ITA artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltre| totale

F costruzioni settore tariffario artigianato 2007 4.331.143| 2.000.59p 212.527 | 6.544.269 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2007 66,2% 30,6% 3,2% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 12.859.429 7.626.836| 1.094.636| 21.580.901 tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 59,6% 35,3% 5,1% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2008 4.457.346| 2.103.39b 244.018 | 6.804.759 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2008 65,5% 30,9% 3,6% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 13.337.544 8.075.611] 1.265.635 22.678.792 tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 58,8% 35,6% 5,6% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2009 4.294.727| 1.967.21Pp 217.897 | 6.479.844 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2009 66,3% 30,4% 3,4% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 |13.237.806 7.246.835| 979.425 | 21.464.06p | tuttii settori settore tariffario artigianato 2009 61,7% 33,8% 4,6% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2010 4.183.506| 1.886.28[L 225.715| 6.295.502 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2010 66,5% 30,0% 3,6% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 |13.234.542 7.220.124] 1.006.622| 21.461.289 tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 61,7% 33,6% 4,7% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 4.152.273| 1.907.72f 237.039 | 6.297.038 F costruzioni settore tariffario artigianato| 2011 65,9% 30,3% 3,8% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 | 13.362.431 7.506.826| 1.137.409 22.006.666 tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 60,7% 34,1% 5,2% 100,09

Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e seti@® economico. Gestione Industria e Servizi (importespressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione %

ITA gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 0249 50-99 100-199 200-249 250-494 500-999 100€&e ¢ totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007| 13.827.715| 1.052.362 3.219.85p 1.421.1¥9 820.73 6.638 358.247 313.670 391.297 21.601.712
tutti i settori gestione industria e serviz 2007 | 105.597.159 10.266.028| 39.186.107 25.741.842 22.625.417  6.786.p 19.102.608] 16.953.38D  65.207.786 311.447/307
F costruzioni gestione industria e servigi 2008| 14.425.805| 1.154.486 3.461.148 1.546.9¥5 917.286 6.426 435.801 347.380 429.27Q 22.934.567
tutti i settori gestione industria e serviz 2008 | 110.862.507 10.996.981| 41.693.295 27.497.889 24.210.112  7.380.p 20.273.376| 18.045.81p 70.459.5f4 331.260/453
F costruzioni gestione industria e servigi 2009| 14.133.808| 1.080.318 3.422.298 1.463.557 856.853 0.928 426.392 330.941 522.069 22.517.171
tutti i settori gestione industria e serviz 2009 | 112.031.926 10.726.977| 40.236.078 26.038.483 23.005.840  7.282.1 19.716.427| 17.202.62f 70.221.5p8 326.442|100
F costruzioni gestione industria e servigi 2010| 13.876.498| 1.124.424 3.296.938 1.426.311 908.080 3.08R2 456.684 352.066 493.142 22.157.153
tutti i settori gestione industria e serviz 2010 114.143.670 10.776.625| 40.598.406  26.287.577 23.567.414  7.382.9 20.165.346| 16.775.813 71.454.3p9 331.052(119
F costruzioni gestione industria e servigi 2011| 13.900.249| 1.081.600 3.304.988 1.471.1y0 911.5p2 4.286 483.278 328.233 478.746 22.224.023
tutti i settori gestione industria e serviz 2011 116.355.340 11.056.963| 41.437.42 27.313.2%22 24.596.139  7.8620.0 20.784.519] 17.159.14B 72.122.541 338.246|258
ITA gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 0249 50-99 100-199 200-249 250-494 500-999 100€e 0 totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007 64,0% 4,9% 14,9% 6,6% 3,8% 0,9% 1,7% 1,5%) 1,89 02e0,

tutti i settori gestione industria e serviz 2007 33,9% 3,3% 12,6% 8,3% 7,3% 2.2% 6,1% 5,4%) 20,9% ,0200

F costruzioni gestione industria e servigi 2008 62,9% 5,0% 15,1% 6,7% 4,0% 0,9% 1,9% 1,5% 1,99 02Q0,

tutti i settori gestione industria e serviz 2008 33,5% 3,3% 12,6% 8,3% 7,3% 2.2% 6,1% 5,4% 21,3% L0280

F costruzioni gestione industria e servigi 2009 62,8% 4,8% 15,2% 6,5% 3,8% 1,2% 1,9% 1,5% 2,39 0200,

tutti i settori gestione industria e serviz 2009 34,3% 3,3% 12,3% 8,0% 7,0% 2.2% 6,0% 5,3%) 21,5% ,0200

F costruzioni gestione industria e servigi 2010 62,6% 5,1% 14,9% 6,4% 4,1% 1,0% 2,1% 1,6% 2,29 0200,

tutti i settori gestione industria e serviz 2010 34,5% 3,3% 12,3% 7,9% 7.1% 2.2% 6,1% 5,1%, 21,6% L0200

F costruzioni gestione industria e servigi 2011 62,5% 4,9% 14,9% 6,6% 4,1% 1,2% 2,2% 1,5% 2,29 0PE0,

tutti i settori gestione industria e serviz 2011 34,4% 3,3% 12,3% 8,1% 7,3% 2.2% 6,1% 5,1%) 21,3% ,0200
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Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e sett@ economico. Settore tariffario Industria (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione percentuale

ER industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 2p49 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industriaj 2007 480.077 73.859 258.578 131.304 91.811 38.262 79.744 86.400 24.211 1.264.241
tutti i settori settore tariffario industria 2007 2.656.928 580.122 2.661.942 1.842.441 1.621.959 .65&2 1.269.465 879.107 832.876 12.927.490
F costruzioni settore tariffario industrial 2008 490.640 83.717 276.753 142.591 94.171 33.752 99.077 84.562 26.999 1.332.263
tutti i settori settore tariffario industria 2008 2.676.673 628.866 2.809.232 1.939.618 1.739.148 .5882 1.371.579 1.022.494 995.715 13.745.828
F costruzioni settore tariffario industrial 2009 492.230 75.429 278.941 133.991 100.350 30.793 106.3 90.617 24.494 1.333.1%6
tutti i settori settore tariffario industria 2009 2.775.131 604.441 2.607.250 1.758.910 1.597.801 .6095 1.192.005 931.386 942.65( 12.885.184
F costruzioni settore tariffario industria 2010 482.817 74.419 275.444 126.974 110.813 20.700 88.2p 114.113 1.303.508
tutti i settori settore tariffario industria 2010 2.802.904 580.091 2.635.435 1.754.011 1.616.337  .1597 1.230.291 983.291 906.906 13.046.425
F costruzioni settore tariffario industria 2011 475.519 70.610 272.219 134.604 116.96p 22.261 97.52 112.304 1.302.004
tutti i settori settore tariffario industria 2011 2.781.347 612.940 2.695.049 1.836.872 1.710.145 .1933 1.253.121 1.124.174 966.991 13.533/837
ER industria anno 1-15 16-19 20-49 50-99 100-199 2p49 250-499 500-999 1000 e olf] totale

F costruzioni settore tariffario industrial 2007 38,0% 5,8% 20,5% 10,4% 7,3% 3,0% 6,3% 6,8% 1,99 ,0200

tutti i settori settore tariffario industria 2007 20,6% 4,5% 20,6% 14,3% 12,5% 4.5% 9,8% 6,8% 6,4% 0,020

F costruzioni settore tariffario industria 2008 36,8% 6,3% 20,8% 10,7% 7,1% 2,5% 7,4% 6,3% 2,09 ,0200

tutti i settori settore tariffario industria 2008 19,5% 4,6% 20,4% 14,1% 12,7% 4.1% 10,09 7,4% 7,2% 00,026

F costruzioni settore tariffario industrial 2009 36,9% 5,7% 20,9% 10,1% 7,5% 2.3% 8,0% 6,8% 1,89 ,0200

tutti i settori settore tariffario industria 2009 21,5% 4,7% 20,2% 13,7% 12,4% 3,7% 9,3% 7,2% 7,3% 0,020

F costruzioni settore tariffario industria 2010 37,0% 5,7% 21,1% 9,7% 8,5% 1,6% 7,5% 8,8% 0,09 0RO,

tutti i settori settore tariffario industria 2010 21,5% 4,4% 20,2% 13,4% 12,4% 4,1% 9,4% 7,5% 7,0% 0,020

F costruzioni settore tariffario industria 2011 36,5% 5,4% 20,9% 10,3% 9,0% 1,7% 7,5% 8,6% 0,09 ,0200

tutti i settori settore tariffario industria 2011 20,6% 4,5% 19,9% 13,6% 12,6% 4,1% 9,3% 8,3% 7,1% 0,020
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Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e sett@ economico. Settore tariffario Artigianato (importi espressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione %

ER artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltre  totale ER artigianato tutti anno 1-5 6-15 16 e oltrg  totale
F costruzioni settore tariffario artigianato 2007 370.793 | 178.561 15.509 564.864 | F costruzioni settore tariffario artigianato 2007 65,6% 31,6% 2,7% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2007 1.306.209 924.202 153.004| 2.383.415 | tuttii settori settore tariffario artigianato 2007 54,8% 38,8% 6,4% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2008 370.897 189.281 19.802 579.980 | F costruzioni settore tariffario artigianato 2008 63,9% 32,6% 3,4% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 1.336.182 964.126 184.730| 2.485.038 | tutti i settori settore tariffario artigianato 2008 53,8% 38,8% 7.4% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2009 343.915 179.074 15.171 538.1p61 | F costruzioni settore tariffario artigianato 2009 63,9% 33,3% 2,8% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2009 |1.312.646/ 835.692 | 121.158| 2.269.497 | tuttiisettori settore tariffario artigianato 2009 57,8% 36,8% 5,3% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2010 331.818 168.926 14.668 515.411 | F costruzioni settore tariffario artigianato 2010 64,4% 32,8% 2,8% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2010 |1.309.104| 837.449 | 122.257| 2.268.810 | tuttii settori settore tariffario artigianato 2010 57,7% 36,9% 5,4% 100,09
F costruzioni settore tariffario artigianato 2011 330.733 171.129 18.080 519.943 | F costruzioni settore tariffario artigianato 2011 63,6% 32,9% 3,5% 100,09
tutti i settori settore tariffario artigianato 2011 |1.323.852 892.506 | 137.072] 2.353.430 | !tuttiisettori settore tariffario artigianato 2011 56,3% 37,9% 5,8% 100,09

Retribuzioni Inail per dimensione aziendale e seti® economico. Gestione Industria e Servizi (importespressi in migliaia di euro). Valori assoluti eipartizione %

ER gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 20 50-99 100-199 200-249 250-499 500-999 100@re ol totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007| 1.055.715 83.317 273.448 138.841 91.811 42.805 429.7 86.400 24.211 1.876.298

tutti i settori gestione industria e serviz 2007 | 9.936.176 1.064.925 4.253.098 2.772.589 2.368.744 90.387 2.051.502 1.568.15 3.662.203 28.467(776

F costruzioni gestione industria e servigi 2008| 1.080.547 96.345 292.969 148.384 96.363 38.530 799.0 84.562 26.999 1.963.780

tutti i settori gestione industria e serviz 2008 | 10.257.224| 1.165.100 4.532.14p 2.970.881 2.591.243783.965 2.237.382 1.783.049 4.416.685 30.737,621

F costruzioni gestione industria e servigi 2009| 1.046.632 86.169 291.321 139.824 102.708 35.794 .3106 90.617 24.494 1.923.8p8

tutti i settori gestione industria e serviz 2009 | 10.352.438| 1.101.685  4.257.59[  2.747.297 2.521.243732.179 2.111.680 1.853.958  4.766.445 30.444,511

F costruzioni gestione industria e servigi 2010| 1.017.693 85.948 288.563 134.25] 115.652 20.7Q0 2288. 114.113 1.875.147

tutti i settori gestione industria e serviz 2010 | 10.524.221| 1.092.287  4.306.288  2.717.907 2.568.053737.633 2.235.468 1.929.388  4.812.547 30.923,782

F costruzioni gestione industria e servigi 2011| 1.012.034 84.806 286.524 140.87( 119.81/0 27.460 5297. 112.304 1.881.329

tutti i settori gestione industria e serviz 2011| 10.688.246| 1.156.783  4.367.94p  2.893.243  2.592.720771.823 2.256.411| 2.089.118  4.598.717  31.415/005

ER gestione industria e servizi anno 1-15 16-19 20 50-99 100-199 200-249 250-499 500-999 100@re ol totale

F costruzioni gestione industria e servigi 2007 56,3% 4,4% 14,6% 7,4% 4,9% 2,3% 4,3% 4,6% 1,39 02e0,

tutti i settori gestione industria e serviz 2007 34,9% 3,7% 14,9% 9,7% 8,3% 2,8% 7.2% 5,5% 12,9% 0280

F costruzioni gestione industria e servigi 2008 55,0% 4,9% 14,9% 7,6% 4,9% 2,0% 5,0% 4,3% 1,49 0200,

tutti i settori gestione industria e serviz 2008 33,4% 3,8% 14,7% 9,7% 8,4% 2,6% 7.3% 5,8% 14,4% L0280

F costruzioni gestione industria e servigi 2009 54,4% 4.5% 15,1% 7,3% 5,3% 1,9% 5,5% 4,7% 1,39 0200,

tutti i settori gestione industria e serviz 2009 34,0% 3,6% 14,0% 9,0% 8,3% 2,4% 6,9% 6,1% 15,7% 0200

F costruzioni gestione industria e servigi 2010 54,3% 4,6% 15,4% 7,2% 6,2% 1,1% 5,2% 6,1% 0,09 0200,

tutti i settori gestione industria e serviz 2010 34,0% 3,5% 13,9% 8,8% 8,3% 2,4% 7.2% 6,2%) 15,6% ,0200

F costruzioni gestione industria e servigi 2011 53,8% 4,5% 15,2% 7,5% 6,4% 1,5% 5,2% 6,0%) 0,09 0PE0,

tutti i settori gestione industria e serviz 2011 34,0% 3,7% 13,9% 9,2% 8,3% 2,5% 7,2% 6,7%) 14,6% ,0200
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AZIENDE

L'area tematica “aziende” della banca dati stafiionline di Inail contiene informazioni sulle exzile assicurate presso I'Inail per la gestioneshnidue Servizi. L'analisi &
possibile in merito all’'ultimo quinquennio dispoild) alla dimensione aziendale, ai settori tariffal settore di attivita economica, alla voceatiffa e al territorio.

Aziende Inail. Tutti i settori tariffari della Gestione Industria e Servizi

F tutt |
costruzioni settori
media media
2007 2008 2009 2010 2011 | ,oneon, | 2007 2008 2009 2010 2011 | Hooeon11
ER 73.077 73.500 72.334 71.774 71.891 72.376 29249 293.635 291.305 291.340 293.130 292.393
ITA 728.112 744.630 745.141 748.282 752.780 747.7083.244.656 | 3.296.500  3.313.633  3.344.376  3.386.088.335.373
:Q‘Xdenza ER su 10,0% 9,9% 9,7% 9,6% 9,6% 9,7% 9,0% 8,9% 8,8% 8,7% 8,7% 8,8%

Incidenza aziende F su totale aziende tutti i settodella gestione Industria e Servizi e per settoréariffario

ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 zorggszi%n 2007 2008 2009 2010 2011 2orggf’2i%11
F costruzioni gestione industria e servizi 728.112 744.630 | 745.141| 748282 752780  747.708 73077 0035 72.334 71.774 71.801 72.375
tutti i settori gestione industria e servizi 3566 | 3.296.500| 3.313.633 3.344.316 3.386.984 3.335]3 292202 | 293635 291.303  291.340  293.130  292.353
incidenza F su tutti settori gestione industrizeigi 22,4% 22,6% 22,5% 22,4% 22,2% 22,4% 25,0% 25,0% 24,8% 24,6% 24,5% 24,8%
F costruzioni settore tariffario industria 105592 | 109.579| 111.320  113.654 115634  112.947 4556/ 5.805 5.798 5.850 5.899 5.838
tutti | settori settore tariffario industria 316.480 | 323.254| 325949 320060 33254  327.707 4883.| 23.846 23.831 23.780 23.941 23.850
incidenza F su tutti i settori settore tariffarindustria 33,4% 33,9% 34,2% 34,5% 34,8% 34,3% 24,0% 24,3% 24,3% 24,6% 24,6% 24,5%
F costruzioni settore tariffario artigianato congi 174156 | 172.561| 161.871  156.233  152.267  160.733 33%4.| 13.788 12.381 11.618 11.272 12.265
tutti i settori settore tariffario artigianato codip 498.126 | 500.725| 487.173  48362]  484.830  489.101 1687.| 46.793 44.797 43.845|  44.007 44.861
L“(fri]ddeigza P ENI 2 SR TN JEEED 350% | 345% | 332% | 32,3% | 314% | 329% | 304% | 295% | 27.6% | 265% | 256% | 27.3%
F costruzioni settore tariffario artigianato sendp 437.457 | 450.776| 450462 464990 470713  461.500 2362.| 52.992 53.166 53.270 53.652 53.27p
tutti | settori settore tariffario artigianato sealip 1.091.435| 1.098204 1105673 1.107.671 1110465105503 | 111.714| 111510 111130 110795 110752 1.049
fs';cril‘iz”dzi; FENI [ e SR TN JEEED 40,1% | 41,0% | 41,6% | 420% | 424% | 417% | 468% | 47.5% | 47.8% | 481% | 484% | 48,0%
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PREMI/AZIENDE

premi E_costruzioni (importi espressi in migliaia d euro) su aziende F costruzioni della gestione Ingdtria e Servizi e per settore tariffario

ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 zorggszigll 2007 2008 2009 2010 2011 Zorggf‘zig 1
premi F costruzioni gestione industria e servizi 062.215 2.093.659 2.017.02 1.952.875 1.924.839 971098 180.265 177.528 170.906 164.278 162.093 7068.
aziende F costruzioni gestione industria e servizi 728.112 744.630 745.141 748.287 752.780 747.708 0773. 73.500 72.334 71.774 71.891 72.379
premi F su aziende F gestione industria e servizi 2,83 2,81 2,71 2,61 2,56 2,67 2,47 2,42 2,36 2,29 2,25 2,33
premi F costruzioni settore tariffario industria 1.065.363 1.057.127 1.011.194 967.34D 938.245 993.4 85.462 80.131 77.729 74.092 71.996 75.987
aziende F costruzioni settore tariffario industria 105.592 109.579 111.320 113.654 115.634 112.547 455.6 5.805 5.798 5.850 5.899 5.838
premi F su aziende F settore tariffario industria 10,09 9,65 9,08 8,51 8,11 8,83 15,14 13,80 13,41 12,67 12,20 13,02
premi F costruzioni settore tariffario artigianaton dip 695.500 706.837 658.492 627.941 613.370 651.660 57.646 57.301 51.690 48.243 46.925 51.040
aziende F settore tariffario artigianato con dip 174.156 172.561 161.871 156.233 152.26]7 160.783 3354. 13.788 12.381 11.618 11.272 12.265
premi F su aziende F settore tariffario artigianaton dip 3,99 4,10 4,07 4,02 4,03 4,05 4,02 4,16 4,17 4,15 4,16 4,16
premi F costruzioni settore tariffario artigianatenza dip 282.064 309.648 328.769 337.357 352.481 332.064 36.188 39.024 40.555 40.873 42.061 40.628
aziende F settore tariffario artigianato senza dip 437.457 450.776 459.462 464.99( 470.778 461.500 2362. 52.992 53.166 53.270 53.652 53.27
premi F su aziende F settore tariffario artigianatenza dip 0,64 0,69 0,72 0,73 0,75 0,72 0,69 0,74 0,76 0,77 0,78 0,76
premi totale settori (importi espressi in migliaiadi euro) su aziende totale settori della gestiorladustria e Servizi e per settore tariffario
ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 zorggszigll 2007 2008 2009 2010 2011 Zorggf‘zig 1
premi totale settori gestione industria e servizi .138.585 8.502.077 8.082.168 8.068.206 8.095.722 1878043 806.806 847.788 795.618 797.935 799.063 .1810
aziende totale settori gestione industria e servizi 3.244.656 3.296.500 3.313.63B 3.344.376 3.386.9848.335.373 292.292 293.635 291.301 291.340 293.1B0 92.333
premi su aziende totale settori gestione industsarvizi 2,51 2,58 2,44 2,41 2,39 2,45 2,76 2,89 2,73 2,74 2,73 2,77
premi totale settori settore tariffario industria .0817.759 4.186.593 3.858.437 3.826.347 3.795.416 916398 413.083 424.617 384.193 383.410 383.0p4 .8393
aziende totale settori settore tariffario industria 316.489 323.254 325.949 329.06( 332.564 327.707  .4883 23.846 23.831 23.780 23.941 23.85
premi su aziende totale settori settore tariffaridustria 12,85 12,95 11,84 11,63 11,41 11,95 17,59 17,81 16,12 16,12 16,00 16,51
premi totale settori settore tariffario artigianatm dip 1.459.229 1.535.56 1.417.470 1.386.987 3741853 1.428.718 145.687 152.341 135.491 132.3p4 31.533 137.917
aziende totale settori settore tariffario artigimneon dip 498.126 500.725 487.173 483.62/7 484.880 489.101 47.160 46.793 44,797 43.845 44.00¢ 44.86
premi su aziende totale settori settore tariffeaitigianato con dip 2,93 3,07 2,91 2,87 2,84 2,92 3,09 3,26 3,02 3,02 2,99 3,07
premi totale settori settore tariffario artigianaegnza dip 550.725 589.945 611.24 621.549 642.400616.284 63.955 67.789 68.862 69.075 70.249 68.99
aziende totale settori settore tariffario artigtensenza dip 1.091.434 1.098.20 1.105.673 1.107.671.110.465 1.105.503 111.714 111.51p 111.139 950.7 110.752 111.049
premi su aziende tot. settori settore tariffaria. aenza dip 0,50 0,54 0,55 0,56 0,58 0,56 0,57 0,61 0,62 0,62 0,63 0,62
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PREMI/ADDETTI

premi E_costruzioni (importi espressi in migliaia d euro) su addetti F costruzioni della gestione Ingdstria e Servizi e per settore tariffario

ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 zorggszigll 2007 2008 2009 2010 2011 Zorggf‘zig 1
premi F costruzioni gestione industria e servizi 062.215 2.093.659 2.017.02 1.952.875 1.924.839 971098 180.265 177.528 170.906 164.278 162.093 7068.
addetti F costruzioni gestione industria e servizi 1.919.981 1.962.093 1.889.565 1.843.505 1.822.164.8791332 183.790 185.634 176.89¢ 168.118 167.969 4.654
premi F su addetti F gestione industria e servizi 1,07 1,07 1,07 1,06 1,06 1,06 0,98 0,96 0,97 0,98 0,97 0,97
premi F costruzioni settore tariffario industria 1.065.363 1.057.127 1.011.194 967.34D 938.245 993.4 85.462 80.131 77.729 74.092 71.996 75.987
addetti F costruzioni settore tariffario industria 749.114 773.497 737.300 709.231 695.195 728.806 80@4. 66.390 63.326 57.833 58.620 61.547
premi F su addetti F settore tariffario industria 1,42 1,37 1,37 1,36 1,35 1,36 1,32 1,21 1,23 1,28 1,23 1,23
premi F costruzioni settore tariffario artigianaton dip 695.500 706.837 658.492 627.941 613.370 651.660 57.646 57.301 51.690 48.243 46.925 51.040
addetti F settore tariffario artigianato con dip 631.931 633.080 586.526 561.791 547.656 582.263 6065. 54.829 49.131 45.534 44.452 48.487
premi F su addetti F settore tariffario artigianaton dip 1,10 1,12 1,12 1,12 1,12 1,12 1,04 1,05 1,05 1,06 1,06 1,05
premi F costruzioni settore tariffario artigianatenza dip 282.064 309.648 328.769 337.357 352.481 332.064 36.188 39.024 40.555 40.873 42.061 40.628
addetti F settore tariffario artigianato senza dip 499.834 515.169 524.578 529.867 535.72R 526.384 1281. 62.062 62.090 62.055 62.383 62.144
premi F su addetti F settore tariffario artigianasenza dip 0,56 0,60 0,63 0,64 0,66 0,63 0,59 0,63 0,65 0,66 0,67 0,65
premi totale settori (importi espressi in migliaiadi euro) su addetti totale settori della gestiontndustria e Servizi e per settore tariffario
ITA ER
2007 2008 2009 2010 2011 zorggszigll 2007 2008 2009 2010 2011 Zorggf‘zig 1
premi totale settori gestione industria e servizi .138.585 8.502.077 8.082.168 8.068.206 8.095.722 1878043 806.806 847.788 795.618 797.935 799.063 .1810
addetti totale settori gestione industria e servizi 17.797.573| 18.332.95 17.612.819 17.271.278 173294 17.627.844  1.637.82¢ 1.704.404 1.651.918 15681| 1.565.950 1.633.444
premi su addetti totale settori gestione industri@rvizi 0,46 0,46 0,46 0,47 0,47 0,46 0,49 0,50 0,48 0,50 0,51 0,50
premi totale settori settore tariffario industria .0817.759 4.186.593 3.858.437 3.826.347 3.795.416 916398 413.083 424.617 384.193 383.410 383.0p4 .8393
addetti totale settori settore tariffario industria 6.096.978 6.219.878] 5.773.714 5.605.926 5.599.124.799.661 606.874 623.252 554.67 535.581 546.990 65.133
premi su addetti totale settori settore tariffam@ustria 0,67 0,67 0,67 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68 0,69 0,72 0,70 0,70
premi totale settori settore tariffario artigianatm dip 1.459.229 1.535.56 1.417.470 1.386.987 3741853 1.428.718 145.687 152.341 135.491 132.3p4 31.533 137.917
addetti totale settori settore tariffario artigismaon dip 1.993.125 2.019.50% 1.901.511 1.859.4501.861.991 1.910.564 210.949 212.092 193.635 186.695 187.753 195.044
premi su addetti totale settori settore tariffaddaigianato con dip 0,73 0,76 0,75 0,75 0,74 0,75 0,69 0,72 0,70 0,71 0,70 0,71
premi totale settori settore tariffario artigianaegnza dip 550.725 589.945 611.24 621.549 642.400616.284 63.955 67.789 68.862 69.075 70.249 68.99
addetti totale settori settore tariffario artigismaenza dip 1.290.617 1.298.04 1.305.3p2 1.364.781.304.878 1.303.252 137.909 137.51y 136.685 5359 135.123 136.245
premi su addetti totale settori settore tariffaddigianato senza dip 0,43 0,45 0,47 0,48 0,49 0,47 0,46 0,49 0,50 0,51 0,52 0,51
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PRESTAZIONI ECONOMICHE, SANITARIE ED INTEGRATIVE

In base alle norme sull'assicurazione obbligatdegli infortuni sul lavoro e le malattie professaingli infortuni sul lavoro che coinvolgono i lakagori (dipendenti ed
autonomi) e prognosticati non guaribili entro trergi, indipendentemente da ogni valutazione clececorrenza degli estremi di legge per l'indemakilita, devono essere
denunciati all' Inail. La denuncia deve essereettaita da certificato medico e predisposta utilidearmmoduli forniti da Inail nei quali sono ripotéeinformazioni rilevanti ai
fini dell'analisi del fenomeno infortunistico pdnif previdenziali. All'lstituto giungono anche umparte degli infortuni con prognosi inferiore ai ®bmi (le cosiddette
franchigie) attraverso i certificati medici che geno trasmessi dal medico curante o dal prontosssortali casi vengono inseriti nelle banche datiostante non siano
completi di tutte le informazioni (ad es. settasgdrativo, tipo di azienda, modalita di accreditatog presenti invece nei casi di infortunio perualy vi € I'obbligo di
denuncia.

“Per ciascun infortunio, di cui I'lnail viene a @stenza, viene aperta una pratica che, amminigtra¢inte, puo chiudersi (definizione) con I'erogagio

all'infortunato o ai suoi eredi di una prestazi¢indennizzo) ovvero senza alcun esborso da palitindit (caso non indennizzato).

La tutela da parte di Inail avviene, dunque, aricimite I'erogazione di prestazioni economichejtssie e integrative quaft
* indennita giornaliera per inabilita temporanea hgao
» indennizzo per la menomazione dell’'integrita psaio&
» rendita diretta per inabilita permanente
= integrazione della rendita diretta
= prestazioni per gli infortuni in ambito domestico
= rendita di passaggio per silicosi ed asbestosi
= rendita ai superstiti
» beneficio una tantum ai superstiti di infortuni radir
» assegno funerario
= assegno per assistenza personale continuativa
= gspeciale assegno continuativo mensile
= prestazione economica aggiuntiva fondo amianto
» assegno di incollocabilita
= erogazione integrativa di fine anno
» Dbrevetto e distintivo d’onore

Nelle prossime pagine verranno descritte le pavahti per il nostro studio e le elaborazioni solt

10°Cfr. http://lwww.inail.it/internet/default/INAlLccafa/Tuteladeilavoratori/Prestazionieconomicheeiratidge/index. html
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indennita giornaliera per inabilita temporanea asstuta: si tratta di una prestazione economica corrigpostne indennizzo per mancata retribuzione al &woe che, a
causa dell'infortunio o della malattia professiaalubisce una inabilita che comporta un’assendavid@o superiore a tre giorni. Decorre dal quaitirno successivo alla
data dell’evento fino alla guarigione clinica, cae i giorni festivi. Per tutta la sua durata ex gli esami diagnostici necessari a seguito aédiftunio (al di fuori dei
ricoveri) Inail rilascia una dichiarazione ai fihéll'esenzione del ticket sanitario alla Az. Usl.

giorno dell'evento retribuzione intera a carico del datore di lavoro
3 giorni successivi 60% della retribuzione, saligliori condizioni previste dalla contrattaziong carico del datore di lavorg
dal 4° fino al 90° giorno 60% della retribuzionedizegiornalierd® a carico di Inail
dal 91° giorno alla guarigione clinica 75% dellritrizione media giornaliera a carico di Inail

indennizzo per la menomazione dell'integrita psica$ica prestazione economica prevista per i postumiadattere permanente conseguenti ad infortuni aviveial
25.07.00 e per le malattie professionali denunaatta stessa data. Il danno biologico, discipbrdall’art. 13 del D. Lgs. 38/00, viene definitonoe “lesione dell’'integrita
psicofisica suscettibile di valutazione medico-legdella persona”. Tale decreto prevede inoltre tatella delle menomazioni comprendente circa 406, a quale
permette di valutare menomazioni precedentememteoiosiderate.

grado di menomazione inferiore al 6% nessun indennizzo

grado di menomazione dal 6% al 159 indennizzo dehd biologico in capitale, nessun indennizzo peseguenze patrimoniali

grado di menomazione dal 16% al 10006 rendita dicgmposta da un indennizzo del danno biologigeridita e da una ulteriore quota di rendita pesegnenze patrimoni&di

L'importo della rendita puo subire variazioni a sitg della variazione del grado di menomazione; @uére una rivalutazione annuale della quota cterd le conseguenze
patrimoniali; puo essere aumentata di 1/20 peoriiuge, i figli fino a 18 anni, i figli inabili fiché dura l'inabilita, i figli fino ai 21 anni séuslenti di scuola media superiore
e a carico, i figli fino ai 26 anni se studentivarisitari e a carico, per la durata del corso ulida.

1 Calcolata sulla base alla retribuzione effettivateecorrisposta nei 15 giorni precedenti I'evento.
12 Al fine di valutare I'altra quota di indennizzo iandita relativa alle conseguenze patrimonialspree per gradi di menomazioni pari o superiofiéf# si utilizza la tabella dei coefficienti.
Il coefficiente si applica alla retribuzione effettmente percepita dall'infortunato. Tale quotaimtiennizzo in rendita & proporzionata all'incidergella menomazione sulla capacita

dell'infortunato di produrre reddito con il lavortigne conto dell’attivita svolta e della posstidildel lavoratore di ricollocarsi in un proficuwdao.
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rendita diretta per inabilita permanente: prestazione economica erogata per prestazione moca@revista per i postumi di carattere permaneatseguenti ad infortuni
avvenuti prima del 25.07.00 e per le malattie psifnali denunciate entro la stessa da&orre dalla data successiva alla guarigioneogliri puo durare per tutta la vita ad
eccezione che il grado di inabilita non scendaodtiti% in caso di revisione o che la rendita nenga capitalizzata.

grado di menomazione dall'11% al 100% valutatodaeballe tabelle allegate al Testo Unico

Il titolare di rendita direttd che deve sottoporsi a cure mediche e chirurgiai \al recupero della capacita lavorativa o dekgritd psico-fisica pud ottenere una
integrazione della rendita. La quota giornalierdadeendita pud essere integrata fino ad un massiehd@5% della retribuzione media giornaliera dediiimo 15 giorni di
lavoro.

speciale assegno continuativo mensilprestazione economica versata mensilmente dadnailperstiti di lavoratori (coniugeffigli), titafain vita di rendita diretta, morti
per cause non connesse all'infortunio o alla malattofessionale. L’assegno va richiesto all’'lrtkl superstiti che hanno ricevuto comunicazionkagdssibilita di ricevere
guesta prestazione, nei modi e nei tempi indicati.

Requisiti del lavoratore deceduto gia titolare di endita diretta Tempistica evento Valore assegno aalato sull'importo della rendita diretta percepita in vita dal lavoratore

50% per il coniuge, fino a nuovo matrimonio o mprte
20% a ciascun figlio:
fino a 18 anni

Inabilith permanente superiore al 65% Eventi fihd1a12.06 | .. . P L . . .
fino a 21 anni purché iscritto a scuole medie dopes prof.li, a carico del lavoratore morto e gamn lavoro retr.to;
40% per ciascun figlio orfano di entrambi i geriitor
50% per ciascun figlio inabile per tutta la durdédl’inabilita.

Inabilith permanente superiore al 48% Eventi dadDD7

13per la quale non sia scaduto I'ultimo termine rieviale (10 anni per I'infortunio e 15 per la makit
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assegno per l'assistenza personale continuativeappresenta un’integrazione della rendita, preigligsta del titolare di rendita o su parere dellivo Inail, che dura
finché permane la necessita di assistenza persoo@afi@uativa. Si tratta di un assegno mensil@lutato annualmente con decreto ministeriale.

Requisiti Tempistica evento Importo al 1.07.2013

v'Inabilita permanente assoluta del 100% valutatzase alle tabelle del DPR 1124/65
v" Necessita di assistenza personale continuativasaai una delle condizioni patologiche riportatéantabella allegato 3 del DPR Eventi fino al 31.12.06
1124/68* 526,26 euro

Necessita di assistenza personale continuativasaai una delle condizioni patologiche riportagéantabella allegato 3 del DPR 1124/65 Eventitda01.07

assegno di incollocabilitad prestazione integrativa costituita da un assegensile legato all'impossibilita, certificata, dafisicurato di svolgere qualsiasi attivita lavorati

Requisiti Tempistica evento Importo al 31.07. 2011
il lavoratore deve dimostrare un grado di inabititi inferiore al 34% eventi fino al 31.12.06
238,16 euro
il lavoratore deve dimostrare un grado di menonrezidell'integrita psicofisica superiore al 20% eveial 01.01.07

L’assegno decorre dal mese successivo alla presemtadella richiesta e ha durata fino al compimetdl 65° anno di eta. L'importo dell’assegno éiita annualmente
con decreto ministeriale.

4 Menomazioni che possono dare luogo allassegrmage alla tabella allegato 3iduzione della acutezza visiva, tale da permetsaie il conteggio delle dita alla distanza dellsione
ordinaria da vicino o piu grave; perdita di novetalidelle mani, compresi i due pollici; lesioni dg$tema nervoso centrale che hanno prodotto partltale flaccida dei due arti inferiori;
amputazione bilaterale degli arti inferiori...; petdidi una mano e di ambedue i piedi, anche se essipile I'applicazione di protesi; perdita di umta superiore e di un arto inferiore...;
alterazione delle facolta mentali che apportinogra profondi perturbamenti alla vita organica ecsde; malattie o infermita che rendano necess#aiaontinua o quasi continua degenza a

letto”.
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brevetto e distintivo d’onore prestazione integrativa speciale di carattere@@tico e onorifico. Si tratta di un libretto e ustohtivo di grandi invalidi e mutilati del lavoro
rivolto a grandi invalidi o mutilati del lavoro camttadinanza italiana e senza condanne penalirdita superiore ai due anni.

Aventi diritto Tempistica evento Importo erogato nél'anno 2012

grandi invalidi del lavoro, ovvero lavoratori cui &
stata riconosciuta una inabilita di grado compteso| eventi fino al 31.12.06
I'80% e il 100%
168,88 euro

grandi invalidi del lavoro, ovvero lavoratori cui &
stata riconosciuta una menomazione dell'integrita| eventi dal 01.01.07
psicofisica di grado tra il 60% e il 100%

in caso di morte del grande invalido titolare della
prestazione, i superstiti conviventi possono
presentare domanda per ottenere:
v il distintivo (per il solo coniuge)
v la prestazione economica per:

coniuge

in assenza del coniuge, i figli

in assenza di coniuge e figli, i genitori

in assenza di coniuge, figli, genitori, i fratalie
sorelle

Mutilati del lavoro ovvero lavoratori cui € stata
riconosciuta una inabilita di grado compreso tra il | eventi fino al 31.12.06
50% e il 79%
126,48 euro

Mutilati del lavoro ovvero lavoratori cui € stata
riconosciuta una menomazione dell’integrita eventi dal 01.01.07
psicofisica di grado tra il 35% e il 59%

erogazione integrativa di fine anno prestazione integrativa riconosciuta da Inaigeandi invalidi del lavoro il cui reddito personaten ecceda i limiti che ['Istituto
stabilisce annualmente. E una prestazione lediatatato di bisogno e I'importo varia a seconda dhitolare di rendita sia titolare dellassegper assistenza personale
continuativa.
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Aventi diritto Tempistica evento Importo assegno per anno 2012

v' 256,54 euro per i grandi invalidi che usufruiscono

. - N anche di un assegno di assistenza personale
grandi invalidi del lavoro, ovvero lavoratori custata 9 P

f . I . - continuativa
ng%)sauta una inabilitd di grado compreso 8% e il | eventi fino al 31.12.06 v 2065 euro in tutti gli altri casi

v' 60,27 euro per ogni figlio con eta inferiore aidkhi
alla data del 31.12.12

grandi invalidi del lavoro, ovvero lavoratori custata
riconosciuta una menomazione dell'integrita ps&iof eventi dal 01.01.07
di grado tra il 60% e il 100%

rendita ai superstiti: prestazione economigdvolta ai familiari dei lavoratori soggetti a tldeobbligatoria ai sensi del DPR 1124/65 e dellad4@3/99 morti per un
infortunio sul lavoro o per malattia professionale,in possesso dei requisiti previsti dalla norwaat

La rendita spetta ai soggetti indicati di seguiecorre dal giorno successivo alla morte del laeoese la sua durata varia in base ai requisiggtje. La somma totale delle
guote di rendita che spettano ai superstiti nonqurare la retribuzione presa come base pdcdloadella rendita, in caso contrario le quoteg@mo adeguate in maniera
proporzionale.

R calcolo della rendita in rapporto alla retribuzione annua del
aventi diritto decorrenza e durata
lavoratore morto
coniuge fino alla morte 0 a nuovo matrimonio 50%
v fino ai 18 anni;
v fino ai 21 anni se studenti di scuola media superioprof.le a carico e senza un lavogr®20% a ciascun figlio
figli legittimi, naturali, adottivi retribuito; 40% a ciascun figlio orfano di entrambi i genitori
v fino ai 26 anni se studenti universitari, a cagcgenza un lavoro retribuito; 40% a ciascun figlio naturale riconosciuto o ricscibile
v"maggiorenni inabili a lavoro finché dura l'inakdlit

in mancanza di coniuge o figli il beneficio va a:

genitori naturali o adottivi, se a carico del deded | fino alla morte 20% a ciascun genitore

fratelli e sorelle, se conviventi e a carico del

e o .
deceduto come per i figli 20% a ciascun fratello e sorella
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beneficio una tantum a superstiti di infortuni mortali: prestazione una tantum, erogata previa presentazi specifica istanza da parte di uno dei beiaefj fissata
annualmente con decreto ministeriale e che vagacanda del numero di componenti del nucleo farailguperstite (gli aventi diritto sono i medesireila rendita ai
superstiti) e delle risorse del fondo. Per gli diveerificatisi nel 2012, il decreto ministeriala fissato le seguenti cifre:

v un solo superstite: 9.000 euro

v due superstiti: 13.500 euro

v’ tre superstiti: 18.000 euro

v/ piu di tre superstiti: 25.000 euro
In base alla finanziaria 2007 é stato istituitofoimdo presso il Ministero del Lavoro e delle Polig Sociali volto a fornire un adeguato supportfaailiari delle vittime di
gravi infortuni sul lavoro, ivi compresi i lavorataon assicurati da Inail ai sensi del testo urecbosuperstiti dei soggetti tutelati ai sensi ‘dsBicurazione contro gli
infortuni in ambito domestico. In fase di prima Aggzione, le prestazioni del fondo sono statethisi ai soli familiari di lavoratori morti per infimni sul lavoro avvenuti
dopo il 1 gennaio 2007.

assegno funerario assegno rivolto a chi dimostri di aver sostenigtspese funerarie di lavoratori deceduti a segditain infortunio sul lavoro o di una malattia
professionale. L'importo dell’'assegno viene rivatotsu base annuale, nel 2010 era fissato a 108u.
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Dati tratti dai bilanci consuntivi Inail 2003-2011

di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui
totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione
2003 | industri 2004 | industri 2005 | industri 2006 | industri 2007 | industri 2008 | industri 2009 | industri 2010 | industri 2011 | industri
a 2003 a2004 a 2005 a 2006 a 2007 a 2008 a 2009 a 2010 a 2011
rate di rendite di 3.855.45| 3.150.33| 81,7 | 3.868.18| 3.192.34| 82,5 | 3.826.48| 3.174.31| 83,0 | 3.852.97| 3.217.35| 835 | 3.725.01| 3.114.11| 83,6 | 3.739.74| 3.140.81| 84,0 | 4.118.47| 3.466.57| 84,2 | 3.959.73| 3.349.12| 84,6 | 3.769.03| 3.175.80| 84,3
inabilita permanente 6.267 | 4875 | % | 3574 | 4699 | % | 8941 | 2381 | % | 4582 | 9365 | % | 8564 | 9172 | % | 0251 | 0414 | % | 0750 | 4373 | % | 0298 | 9418 | % | 4950 | 6216 | %
di cui rendite base (art.| 1.603.60| 1.004.82| 62,7 | 1.360.95| 802.415.| 59,0 | 1.324.18| 778.606.| 58,8 | 1.232.46| 714.594.| 58,0 | 1.164.16| 663.161.| 57,0 | 1.007.55| 526.842.| 52,3 | 1.247.29| 734.551.| 58,9 | 1.013.06| 550.076.| 54,3 | 1.024.68| 559.578.| 54,6
74 e 215 TU) 7933 | 7.233 | % | 1.930 810 % | 4.444 867 % | 8.296 785 % | 6.698 751 % | 4.434 578 % | 7.681 852 % | 7.767 950 % | 5.918 295 %
ghg:‘e'ffsjg?l?;ggn 47 155.258.| 131.024.| 84,4 | 151.631.| 128.338.| 84,6 | 150.304.| 127.398.| 84,8 | 144.865.| 123.088.| 85,0 | 140.761.| 119.591.| 850 | 137.323.| 117.090. | 85,3 | 148.228.| 126.770.| 855 | 136.926.| 117.305.| 85,7 | 133.564.| 114.631.| 85,8
© 217 TU) : 134 073 % 532 692 % 736 372 % 472 540 % 822 082 % 478 259 % 527 881 % 093 768 % 430 191 %
di cui assegni per
l'assistenza personale | 23.220.0| 18.912.8| 81,5 | 23.805.1| 19.521.2| 82,0 | 24.548.5| 20.204.0| 82,3 | 25.075.7| 20.774.7| 82,8 | 25.560.0| 21.263.2| 83,2 | 25.737.0| 21.518.1| 83,6 | 29.547.1| 24.851.2| 84,1 | 28.065.6| 23.786.1| 84,8 | 28.306.7| 23.965.1| 84,7
continuativa (art. 76 e 02 34 % 27 69 % 29 85 % 73 73 % 21 53 % 53 24 % 06 99 % 05 41 % 87 55 %
218 TU)
di cui quote di
::Vg'r‘t‘it;é'r?e”)ed(:‘"e 1.823.32| 1.823.32| 100, | 1.808.78| 1.808.78| 100, | 1.739.56| 1.739.56| 100, | 1.705.71| 1.705.71| 100, | 1.668.80| 1.668.80| 100, | 1.760.90| 1.760.90| 100, | 1.716.58| 1.716.58| 100, | 1.678.97| 1.678.97| 100, | 1.623.38| 1.623.38| 100,
repnditepericasidegli 4915 | 4915 | 0% | 0255 | 0255 | 0% | 3.109 | 3109 | 0% | 4783 | 4783 | 0% | 2.813 | 2813 | 0% | 5926 | 5926 | 0% | 7.335 | 7.335 | 0% | 4.868 | 4.868 | 0% | 2256 | 2.256 | 0%
esercizi (art. 116 TU)
g;cz‘t;'lg‘;':ﬁ;'ﬁ;%i'g 247.062.| 170.480.| 69,0 | 255.102.| 194.065.| 76,1 | 219.518.| 177.851.| 81,0 | 322.270.| 272.973.| 84,7 | 237.841.| 200.720.| 84,4 | 259.153.| 217.149.| 83,8 | 335.620.| 284.352.| 84,7 | 311.558.| 267.241.| 85,8 | 169.201.| 147.909.| 87,4
p 978 091 % 279 752 % 928 701 % 142 039 % 298 206 % 611 952 % 527 624 % 804 666 % 203 824 %
(art. 75, 219, 220 TU)
dicuiassegni 2.982.30| 1.765.72| 59,2 | 2.703.88| 1.612.99| 59,7 | 2.464.90| 1.454.86| 59,0 | 2.103.18| 1.244.74| 59,2 | 1.942.46| 1.157.15| 59,6 | 1.741.06| 1.060.58| 60,9 | 1.631.45| 1.033.31| 63,3 | 1.331.51 61,9 | 1.156.02 60,1
continuativi mensili 823.847 694.698
5 9 % 5 1 % 8 4 % 1 1 % 2 6 % 6 5 % 1 8 % 4 % 8 %
(art. 124 e 235 TU)
di cui rendite d. Igs. 53.508.7| 48.823.3| 91,2 | 160.823.| 146.792.| 91,3 | 208.123.| 190.143.| 91,4 | 263.536.| 240.037.| 91,1 | 315.042.| 287.131.| 91,1 | 389.784.| 355.840.| 91,3 | 479.514.| 437.600.| 91,3 | 510.714.| 462.988.| 90,7
38/00 (art. 132) 51 80 % 090 315 % 971 164 % 431 528 % 767 116 % 676 449 % 448 646 % 122 068 %
§;°?§;'|2d§'}"'szz§§/%o 211.699.| 188.786.| 89,2 | 205.081.| 182.441.| 89,0 | 212.352.| 188.825.| 88,9 | 222.407.| 199.385.| 89,6 | 232.281.| 209.111.| 90,0 | 249.773.| 222.586.| 89,1 | 310.291.| 273.319.| 88,1 | 278.024.| 242.656.| 87,3
p -19S: 815 550 % 197 068 % 964 540 % 019 383 % 916 874 % 447 615 % 199 532 % 206 729 %

(art. 13)
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di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui
totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione
2003 industri 2004 industri 2005 industri 2006 industri 2007 industri 2008 industri 2009 industri 2010 industri 2011 industri
a 2003 a 2004 a 2005 a 2006 a 2007 a 2008 a 2009 a 2010 a 2011
;itee?;{;nd;treczlsi di 1.101.02| 947.277.| 86,0 | 1.122.72| 967.862.| 86,2 | 1.149.52| 991.233.| 86,2 | 1.144.67| 992.234.| 86,7 | 1.158.48| 1.005.07| 86,8 | 1.169.26| 1.018.21| 87,1 | 1.301.31| 1.138.15| 87,5 | 1.234.36| 1.082.67| 87,7 | 1.250.52| 1.089.90( 87,2
moprte p 7.061 174 % 0.049 859 % 2.288 422 % 2.244 608 % 0.241 1.050 % 5.782 8.755 % 8.195 7.235 % 2.648 1.745 % 8.878 6.197 %
di cui rendita base (art. | 395.754.| 242.057.| 61,2 | 406.782.| 251.942.| 61,9 | 445.085.| 286.796.| 64,4 | 442.404.| 289.967.| 65,5 | 455.955.| 302.545.| 66,4 | 418.531.| 267.484.| 63,9 | 556.990.| 393.830.| 70,7 | 494.336.| 342.645.| 69,3 | 524.782.| 364.159.| 69,4
85e 212 TU) 556 518 % 765 306 % 286 420 % 870 234 % 001 810 % 469 442 % 982 022 % 263 360 % 471 790 %
di cui annualita alle
vedove per nuovo 63,9 90,3 100, 100, 100, 100, 100, 100, 100,
matrimonio (art. 85 e 146.485 93.636 % 171.873 155.142] % 229.410 | 229.410] 0% 239.020 | 239.020 0% 324.791 324.791] 0% 391.640 | 391.640| 0% 93.884 93.884 0% 232.168 | 232.168| 0% 365.287 | 365.287 0%
212 TU)
di cui quote di
::V:ttjitfiélr(])g)ed(:lle 705.126.| 705.126.| 100, | 715.765.| 715.765.| 100, | 704.207.| 704.207.| 100, | 702.028.| 702.028.| 100, | 702.200.| 702.200.| 100, | 750.342.| 750.342.| 100, | 744.233.| 744.233.| 100, | 739.794.| 739.794.| 100, | 725.381.| 725.381.| 100,
part . N . 020 020 0% 411 411 0% 592 592 0% 354 354 0% 449 449 0% 673 673 0% 329 329 0% 217 217 0% 120 120 0%
rendite per i casi degli
esercizi (art. 110 TU)
totale rate di rendite 4.956.48 | 4.097.61| 82,7 | 4.990.90| 4.160.20( 83,4 | 4.976.01| 4.165.54| 83,7 | 4.997.64| 4.209.59| 84,2 | 4.883.49| 4.119.19| 84,3 | 4.909.00| 4.159.02| 84,7 | 5.419.78| 4.604.73| 85,0 | 5.194.09| 4.431.80| 85,3 | 5.019.56 | 4.265.71| 85,0
3.328 2.049 % 3.623 7.558 % 1.229 5.803 % 6.826 3.973 % 8.805 0.222 % 6.033 9.169 % 8.945 1.608 % 2.946 1.163 % 3.828 2.413 %
indennita per inabilita
temp. ed altre indennit 737.243.| 680.852.| 92,4 | 771.272.| 714.446.| 92,6 | 748.465.| 694.043.| 92,7 | 813.735.| 756.926.| 93,0 | 800.431.| 748.636.| 93,5 | 804.790.| 753.724.| 93,7 | 783.833.| 732.117.| 93,4 | 764.477.| 713.041.| 93,3 | 763.699. 0,0
§ L o 991 433 % 054 743 % 746 467 % 222 131 % 331 741 % 077 855 % 880 194 % 947 350 % 305 %
ed assegni immediati
ﬁ:aclgji:itigciznmniﬁapr?éa 730.539.| 674.568.| 92,3 | 764.940.| 708.541.| 92,6 | 742.304.| 688.263. 92,7 | 807.527.| 751.073.| 93,0 | 794.366.| 742.885.| 93,5 | 798.733.| 748.071.| 93,7 | 777.949.| 726.595.| 93,4 | 758.440.| 707.319.| 93,3 | 746.651.| 696.893.| 93,3
P 095 566 % 237 102 % 356 483 % 966 281 % 913 911 % 706 321 % 900 548 % 480 899 % 923 037 %
(art. 68 € 213 TU)
diaggiareri]g izgr?i 150e | 793.462 | 793462 100 | 513.944| 513944 190 | 500.184 | 500.184 190 | 4ge.011| 4s6.011 100 | 450276 | 459.276| 100 | 354.045 | 354.045) 100 | 261.100| 261.100 100 | 410575 | 419575 190 | 367.855 | 367.855 100
e Tg? . : : 0% : : 0% : : 0% : : 0% : : 0% : : 0% : : 0% : : 0% : : 0%
di cui assegni per casi
di morte (art. 85 e 233 5.884.25| 5.463.84| 92,9 | 5.802.49| 5.376.31| 92,7 | 5.605.98| 5.243.11| 93,5 | 5.715.50| 5.361.09| 93,8 | 5.548.03| 5.234.44( 94,3 | 5.693.05| 5.290.22| 92,9 | 5.614.12| 5.251.78| 93,5 | 5.616.90| 5.300.89| 94,4 | 5.598.79| 5.293.55| 94,5
TU) ) 0 4 % 3 7 % 8 2 % 3 7 % 3 5 % 8 1 % 1 7 % 6 0 % 3 2 %
di cui quote di
integrazione di rendite | ;) 401 | 5375 | 974 | 13981 | 13281 00| 27.004 | ou4es | 338 | 5742 | 5742 | 90| 57100 | 57.100| 190 | 9268 | 9268 | 10| g750 | 8750 | 190 | ggs 086 | 00| 559 209 | 100,

di inabilita permanente
(art. 89 e 236 TU)

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui di cui
totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione totale gestione
2003 industri 2004 industri 2005 industri 2006 industri 2007 industri 2008 industri 2009 industri 2010 industri 2011 industri
a 2003 a 2004 a 2005 a 2006 a 2007 a 2008 a 2009 a 2010 a 2011
assegni giornalieri (art. 100, 100, 100,
148 TU) 2.803 2.803 0% 2.099 2.099 0% 18.224 18.224 0%
prestazioni economiche|
integrative ed interventi
per la vita di relazione 2.186.73 2.357.54 2.460.14 2.343.37 2.193.91 2.286.19
degli infortunati, 71.026 119.722 6 1 0 5 9 2 860.533
tecnopatici e loro
superstiti
assegno di 12.113.0 12.360.0 11.544.7 11.306.7 10.951.1 10.807.0 10.770.8 10.556.0 10.304.5
incollocabilita ex art. 68 15 93 30 52 51 51 77 71
180 DPR 1124/1965
speciale gestione grandi 21.328.1 21.756.6
invalidi del lavoro 35 66
ﬁgfs‘l"’hi ﬁ%’;ﬁ;‘:@" 113.820. 113.932. 134.970. 167.561. 163.699. 165.200. 178.683. 204.922. 248.278.
. . 9 623 746 127 521 333 529 462 166 786
industria
totale 5.841.06 5.910.34 5.873.17 5.992.60 5.861.04 5.866.91 6.407.37 6.182.39 6.066.24
0.171 4.826 8.631 7.840 0.761 8.953 2.641 1.354 0.493
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INFORTUNI

| dati sono estratti dalla banca dati statistitaasa sul portale Inaé concernono gli eventi avvenuti nella Gestionaigtida e Servizl®, a sua volta distinta in settori tariffari:

= gettore tariffario Industria,

= settore tariffario Artigianato (ripartito in “lavatori dipendenti” e “lavoratori autonomi”),

= settore tariffario Terziario,

= settore tariffario altre attivita.
All'interno di questo quadro l'analisi & stata geoapprofondendo i totali che si riferiscono allasGone Industria e Servizi ma, soprattutto, icsetariffari Industria e
Artigianato considerati i piu rilevanti per il nostambito d’'indagine: il settore delle costruzi@enla sua filiera. L'analisi e stata svolta, dungsie, a livello temporale
('ultimo quinquennio disponibile on line) che smtale.
Nei dati Inalil il settore delle costruzioni pud esws individuato tramite la classificazione inteiinaale per codice Ateco, codice di attivita econtanche individua il
prodotto principale dell'azienda (ed & uguale pitetle posizioni assicurative territoriali -PATG)per la classificazione comparti individuata atao le voci di tariffa
Inail, le quali caratterizzano il rischio di unasimione assicurativi Le due classificazioni si sovrappongono solo iphrente: il codice Ateco & lo stesso per tuttPaé di
un’azienda, mentre la voce di tariffa Inail vamabiase al rischio e dunque, ad esempio, escluéatldegli impiegati delle aziende del settore castni. La classificazione
per voce di tariffa e utilizzata da Inail per d&fnil pagamento del premio assicurativo da paeleedmprese e dunque si ritiene pit idonea peerntiicare al meglio sia il
rischio connesso all'attivita lavorativa che laleeantita dei lavoratori esposti al rischio, a piedere dal tipo di prodotto finale erogato dalikamla. Ai fini della nostra
indagine sono presi a riferimento i dati che f@riscono al totale dei settori, al settore divittii economica F “costruzioni” (in base alla clisazione Ateco) e, in alcui
casi, per codice di tariffa Inail Grande Gruppac8struzioni e impianti”.
Il fenomeno infortunistico € analizzato prendendasame i dati relativi agli infortuni denunciagli infortuni definiti ed indennizzati nonché gtidici di rischio sulla
frequenza e la gravita degli infortuni.
Gli infortuni indennizzati sono distinti per tipa cbnseguenza con il dettaglio per le menomazienmanenti dei casi indennizzati in regime di darbiologico e di quelli
indennizzati in rendita; accanto al tipo di cons=wa in molte tavole & indicata la durata meditinfelrtunio e I'indennizzo medio di un caso in tporanea®.

!3| e informazioni contenute nella banca dati statit Inail sono disponibili per le 3 Gestioni assate (Industria e Servizi, Agricoltura e ContotS}a
16 Ogni Pat pud essere codificata con una o piul diigriffa; sulla base delle voci di tariffa attiibe viene individuato il comparto.

Y cfr. area tematica “infortuni e malattie professilii della banca dati statistiche online di Inail.
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INFORTUNI ITALIA

F ateco gestione industria e servizi
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. - . o . . e Indennizzo
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . N .__. | Positivi . Lo Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di o
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione un caso media in
capitale rendita totale indennizzo (Euro) [o[s]
2007 102.488 79.766 6.040 2.085 8.125 282 88.173 3841. 2.361 10.367 206 1.429 23,5
2008 93.797 72.372 5.849 2.085 7.934 222 80.528 841.6 2.106 9.370 129 1.534 23,8
2009 81.643 62.343 5.621 1.844 7.465 223 70.031 581.4 1.964 8.064 163 1.643 24,2
2010 74.485 56.796 5.103 1.733 6.836 219 63.851 311.3 1.778 7.314 210 1.683 24,6
2011 66.331 50.350 4534 1.435 5.969 178 56.497 501.2 1.609 6.577 398 1.752 25,6
;noeldia 2008- 79.064 60.465 5.277 1.774 7.051 211 67.727 1.431 8641. 7.831 225 1.653 24,6
anno infortuni indennizzi Peiz?rizr;giﬁtzei in P(;rr]r?wea\r;lre]:iritzei in I;g?r?wgrr]ligrﬂe indennizzi | indennizzi Z’grit;vi Franchigie | Negativi In corso di
denunciati Temporanea . : Morte TOTALE |: . 9 9 definizione
capitale rendita totale indennizzo

2007 100,0% 77,8% 5,9% 2,0% 7,9% 0,3% 86,0% 1,4% 3%2, 10,1% 0,2%
2008 100,0% 77,2% 6,2% 2,2% 8,5% 0,2% 85,9% 1,8% 2%2, 10,0% 0,1%
2009 100,0% 76,4% 6,9% 2,3% 9,1% 0,3% 85,8% 1,8% 4%?2, 9,9% 0,2%
2010 100,0% 76,3% 6,9% 2,3% 9,2% 0,3% 85,7% 1,8% 4%?2, 9,8% 0,3%
2011 100,0% 75,9% 6,8% 2,2% 9,0% 0,3% 85,2% 1,9% 4%?2, 9,9% 0,6%
rznoefl'a 2008- 100,0% 76,5% 6,7% 2,2% 8,9% 0,3% 85,79 1,8% 24% 9%9,| 0,3%




GG3 costruzioni gestione industria e servizi

36

. - . o . . e Indennizzo
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . R .__. | Positivi . Lo Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di o
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione un caso media in
capitale rendita totale indennizzo (Euro) a9
2007 107.918 84.187 6.322 2.164 8.486 299 92.972 4411. 2.530 10.748 227 1.436 23,5
2008 98.887 76.469 6.155 2.176 8.331 241 85.041 691.7 2.300 9.634 143 1.544 23,8
2009 85.714 65.523 5.874 1.942 7.816 240 73.579 1115 2.148 8.294 182 1.659 24,2
2010 78.302 59.835 5.304 1.817 7.121 239 67.195 861.3 1.976 7.517 226 1.682 24,6
2011 70.439 53.723 4.792 1.491 6.283 187 60.193 241.3 1.690 6.809 423 1.752 25,6
;noeldia 2008- 83.336 63.888 5.531 1.857 7.388 227 71.502 1.494 0292. 8.064 244 1.659 24,6
infortuni indennizzi indennizzi . indennizzi . indennizzi indennizzi | indennizzi Positivi - .. | In corso di
anno - Permanente in Permanente in | Permanente senza Franchigie | Negativi .
denunciati Temporanea ) ) Morte TOTALE |: . definizione
capitale rendita totale indennizzo
2007 100,0% 78,0% 5,9% 2,0% 7,9% 0,3% 86,2% 1,3% 3%2, 10,0% 0,2%
2008 100,0% 77,3% 6,2% 2,2% 8,4% 0,2% 86,0% 1,8% 3%2, 9,7% 0,1%
2009 100,0% 76,4% 6,9% 2,3% 9,1% 0,3% 85,8% 1,8% 5%2, 9,7% 0,2%
2010 100,0% 76,4% 6,8% 2,3% 9,1% 0,3% 85,8% 1,8% 5%2, 9,6% 0,3%
2011 100,0% 76,3% 6,8% 2,1% 8,9% 0,3% 85,5% 1,9% 4%?2, 9,7% 0,6%
rznoeldl'a 2008- 100,0% 76,7% 6,6% 2,2% 8,9% 0,3% 85,89 1,8% 24%  7%9,| 0,3%




Totale settori industria e servizi
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. - . o . . e Indennizzo
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . R .__. | Positivi . Lo Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di o
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione un caso media in
capitale rendita totale indennizzo (Euro) a9

2007 825.893 525.302 27.393 7.422 34.815] 1.07B 1961. 13.044 118.367 131.706 1.581 1.274 22,3
2008 790.446 497.855 28.001 7.363 35.364 945 534.16 16.117 114.017 124.91p 1.233 1.329 22,2
2009 705.475 441.557 27.760 6.896 34.656) 862 487.07 14.725 99.866 111.960 1.849 1.437, 22,8
2010 693.461 434.101 27.157 6.490 33.647| 835 488.58 14.719 95.699 111.750 2.710 1.447 22,9
2011 647.656 401.934 23.963 5.377 29.340 729 432.00 14.833 92.375 104.322 4,123 1.466 23,3
;noeldia 2008- 709.260 443.862 26.720 6.532 33.252 843 477.956 0995. 100.489 113.237 2.479 1.420 22,8

infortuni indennizzi indennizzi . indennizzi . indennizzi indennizzi | indennizzi Positivi - .. | In corso di

anno - Permanente in Permanente in | Permanente senza Franchigie | Negativi .
denunciati Temporanea ) ) Morte TOTALE |: . definizione
capitale rendita totale indennizzo

2007 100,0% 63,6% 3,3% 0,9% 4,2% 0,1% 68,0% 1,6% ,3%.4 15,9% 0,2%
2008 100,0% 63,0% 3,5% 0,9% 4,5% 0,1% 67,6% 2,0% 4%.4 15,8% 0,2%
2009 100,0% 62,6% 3,9% 1,0% 4,9% 0,1% 67,6% 2,1% 24 15,9% 0,3%
2010 100,0% 62,6% 3,9% 0,9% 4,9% 0,1% 67,6% 2,1% ,8%4.3 16,1% 0,4%
2011 100,0% 62,1% 3,7% 0,8% 4,5% 0,1% 66,7% 2,3% ,3%.4 16,1% 0,6%
rznoeldl'a 2008- 100,0% 63,6% 3,3% 0,9% 4,2% 0,1% 68,09 1,6% 14,3% 5,9% 0,2%



Ateco F su totale settori

. - . - . - e Indennizzo
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . N .__. | Positivi . Lo Durata
anno infortuni Indennizzi Permanente in Permanente in | Permanente indennizzi | indennizzi senza Franchigie | Negativi In corso di | medio di media in

denunciati Temporanea capitale rendita totale Morte TOTALE indennizzo definizione LEEUC:;:)S)O 99
2007 12,4% 15,2% 22,0% 28,1% 23,3% 26,2% 15,7% %4.0,6 2,0% 7,9% 13,0% 112,2% 105,49
2008 11,9% 14,5% 20,9% 28,3% 22,4% 23,5% 15,1% °%0,4 1,8% 7,5% 10,5% 115,4% 107,29
2009 11,6% 14,1% 20,2% 26,7% 21,5% 25,9% 14,7% 9,99 2,0% 7,2% 8,8% 114,3% 106,1%
2010 10,7% 13,1% 18,8% 26,7% 20,3% 26,2% 13,6% 9,09 1,9% 6,5% 7,7% 116,3% 107,4%
2011 10,2% 12,5% 18,9% 26,7% 20,3% 24,4% 13,1% 8,49 1,7% 6,3% 9,7% 119,5% 109,9%
zmoefl'a 2008- 11,1% 13,6% 19,7% 27,2% 21,2% 25,0% 14,2% 9,5% 1,9% 6,9% 9,1% 116,4% 107,7%
GG3 su totale settori

. . . - indennizzi indennizzi indennizzi . T .__. | Positivi . Indenplzz_o Durata

anno infortuni Indennizzi Permanente in Permanente in | Permanente indennizzi | indennizzi senza Franchigie | Negativi In corso di | medio di media in

denunciati Temporanea capitale rendita totale Morte TOTALE indennizzo definizione LEEUC:;:)S)O 99
2007 13,1% 16,0% 23,1% 29,2% 24,4% 27,7% 16,6% %1,0 2,1% 8,2% 14,4% 112, 7% 105,49
2008 12,5% 15,4% 22,0% 29,6% 23,6% 25,5% 15,9% °%1,0 2,0% 7,7% 11,6% 116,2% 107,29
2009 12,1% 14,8% 21,2% 28,2% 22,6% 27,8% 15,4% %.0,3 2,2% 7,4% 9,8% 115,4% 106,1%
2010 11,3% 13,8% 19,5% 28,0% 21,2% 28,6% 14,3% 9,49 2,1% 6,7% 8,3% 116,2% 107,4%
2011 10,9% 13,4% 20,0% 27,7% 21,4% 25,7% 13,9% 8,99 1,8% 6,5% 10,3% 119,5% 109,9%
zmoefl'a 2008- 11,7% 14,4% 20,7% 28,4% 22,2% 26,9% 15,0% 9,9% 2,0% 7,1% 9,8% 116,9% 107,7%
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INFORTUNI EMILIA-ROMAGNA

F ateco gestione industria e servizi

. . . - indennizzi indennizzi indennizzi . R .__. | Positivi . Inden_nlzz_o Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di M
anno - Permanente in Permanente in | Permanente senza Franchigie | Negativi L media in
denunciati Temporanea ] - Morte TOTALE |: . definizione un caso
capitale rendita totale indennizzo (Euro) gg
2008 11.815 9.284 679 186 865 18 10.16} 183 307 571.1 1 1.300 22,5
2009 10.184 7.909 600 159 759 17 8.685 203 29§ 816 122 1.407 23,3
2010 9.292 7.224 548 175 723 19 7.964 161 232 605 28 3 1.443 23,4
2011 8.176 6.334 475 132 607 9 6.950 133 200 593 0 30 1.483 23,8
g‘;l‘jl'a 2008- 9.867 7.688 576 163 739 16 8.442 170 259 808 188 4081 233
. . . - indennizzi indennizzi indennizzi . T .__. | Positivi .
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione
capitale rendita totale indennizzo
2008 100,00% 78,58% 5,75% 1,57% 7,32% 0,15% 86,05% 1,55% 2,60% 9,79% 0,01%
2009 100,00% 77,66% 5,89% 1,56% 7,45% 0,17% 85,28% 1,99% 2,93% 8,60% 1,20%
2010 100,00% 77,74% 5,90% 1,88% 7,78% 0,20% 85,73% 1,73% 2,50% 6,51% 3,53%
2011 100,00% 77,47% 5,81% 1,61% 7,42% 0,11% 85,00% 1,63% 2,45% 7,25% 3,67%
g‘;l‘jl'a 2008- | 100,00% 77,92% 5,83% 1,65% 7,48% 0,169 85,5606 1,72% 2,63% | 819% |  1,90%
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GG3 costruzioni gestione industria e servizi

indennizzi indennizzi indennizzi Positivi Indennizzo Durata
anno mfortum . indennizzi Permanente in Permanente in | Permanente indennizzi | indennizzi senza Franchigie | Negativi In corso di | medio di media in
denunciati Temporanea ) ) Morte TOTALE |: . definizione un caso
capitale rendita totale indennizzo (Euro) oo}
2008 12.045 9.440 693 195 888 22 10.350 203 32 641.1 1 1.309 22,1
2009 10.282 7.974 607 181 788 17 8.779 206 31¢ 859 122 1.461 23,4
2010 9.441 7.337 552 169 721 21 8.079 167 261 594 40 3 1.424 23,1
2011 8.185 6.312 477 135 612 10 6.934 147 204 607 89 2 1.490 23,8
rznoeldl'a 2008- 9.988 7.766 582 170 752 18 8.536 181 278 806 188 4211 23,1
. . . - indennizzi indennizzi indennizzi . T .__. | Positivi .
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione
capitale rendita totale indennizzo
2008 100,00% 78,37% 5,75% 1,62% 7,37% 0,18% 85,93% 1,69% 2,71% 9,66% 0,01%
2009 100,00% 77,55% 5,90% 1,76% 7,66% 0,17% 85,38% 2,00% 3,07% 8,35% 1,19%
2010 100,00% 77,71% 5,85% 1,79% 7,64% 0,22% 85,571% 1,77% 2,76% 6,29% 3,60%
2011 100,00% 77,12% 5,83% 1,65% 7,48% 0,12% 84,72% 1,80% 2,54% 7,42% 3,53%
rznoeldl'a 2008- | 100,00% 77,75% 5,83% 1,70% 7,53% 0,189 85,4606 181% 2,78% | 807% |  1,88%
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Totale settori industria e servizi

41

. - . o . . e Indennizzo
. . . - indennizzi indennizzi indennizzi . R .__. | Positivi . Lo Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di o
anno denunciati Temporanea Permanente in Permanente in | Permanente Morte TOTALE senza Franchigie | Negativi definizione un caso media in
capitale rendita totale indennizzo (Euro) a9

2008 113.920 66.667 3.429 797 4.226 100 70.993 51.53| 22.540 18.835 17 1.216 21,1
2009 97.920 57.418 3.302 731 4.033 76 61.527 1.389 18.024 15.143 1.837 1.360 22,2
2010 96.363 56.941 3.075 698 3.773 84 60.798 1.363 17.345 12.617 4.240 1.307 21,7
2011 90.787 53.335 2.649 606 3.255 74 56.664 1.389 16.776 11.520 4.438 1.316 21,6
rznoeldlla 2008- 99.748 58.590 3.114 708 3.822 84 62.496 1.419 18.67 14.529 2.633 1.300 21,7

. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . N .__. | Positivi .

infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi L .. | In corso di

anno - Permanente in Permanente in | Permanente senza Franchigie | Negativi .
denunciati Temporanea . - Morte TOTALE |: . definizione
capitale rendita totale indennizzo

2008 100,00% 58,52% 3,01% 0,70% 3,71% 0,09% 62,32% 1,35% 19,79% 16,53% 0,01%
2009 100,00% 58,64% 3,37% 0,75% 4,12% 0,08% 62,83% 1,42% 18,41% 15,46% 1,88%
2010 100,00% 59,09% 3,19% 0,72% 3,92% 0,09% 63,09% 1,41% 18,00% 13,09% 4,40%
2011 100,00% 58,75% 2,92% 0,67% 3,59% 0,08% 62,41% 1,53% 18,48% 12,69% 4,89%
2m0e1dl|a 2008- 100,00% 58,74% 3,12% 0,71% 3,83% 0,089 62,650 1,42% 18,72% 14,57% 2,64%




Ateco F su totale settori

. - . - . - e Indennizzo
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . R .__. | Positivi . Lo Durata
anno infortuni Indennizzi Permanente in Permanente in | Permanente indennizzi | indennizzi senza Franchigie | Negativi In corso di | medio di media in
denunciati Temporanea capitale rendita totale Morte TOTALE indennizzo definizione LEIFEIUC;'::)S)O 99
2008 10,4% 13,9% 19,8% 23,3% 20,5% 18,0% 14,3% %1,9 1,4% 6,1% 5,9% 106,9% 106,6%
2009 10,4% 13,8% 18,2% 21,8% 18,8% 22,4% 14,1% %.4,6 1,7% 5,8% 6,6% 103,5% 105,0%
2010 9,6% 12,7% 17,8% 25,1% 19,2% 22,69 13,1% 11,8% 1,3% 4,8% 7,7% 110,4% 107,8%
2011 9,0% 11,9% 17,9% 21,8% 18,6% 12,29 12,3% 9,6% 1.2% 5,1% 6,8% 112, 7% 110,2%
;”oefl'a 2008- 9,9% 13,1% 18,5% 23,0% 19,3% 18,99 13,5% 12,00 1,4% 5,6% 7,1% 1083% |  107,4%
GG3 su totale settori
. . . . indennizzi indennizzi indennizzi . N .__. | Positivi . Indenmz;o Durata
infortuni indennizzi . . indennizzi | indennizzi . .. | In corso di medio di o
anno - Permanente in Permanente in | Permanente senza Franchigie | Negativi L media in
denunciati Temporanea . - Morte TOTALE |: . definizione un caso
capitale rendita totale indennizzo (Euro) a9
2008 10,6% 14,2% 20,2% 24,5% 21,0% 22,0% 14,6% %.3,2 1,5% 6,2% 5,9% 107,6% 104,7%
2009 10,5% 13,9% 18,4% 24,8% 19,5% 22,4% 14,3% %4,8 1,8% 5,7% 6,6% 107,4% 105,4%
2010 9,8% 12,9% 18,0% 24,2% 19,1% 25,09 13,3% 12,3% 1,5% 4,7% 8,0% 109,0% 106,5%
2011 9,0% 11,8% 18,0% 22,3% 18,8% 13,59 12,2% 10,6% 1,2% 5,3% 6,5% 113,2% 110,2%
rznoeflla 2008- 10,0% 13,3% 18,7% 24,0% 19,7% 21,0% 13,7% 12,79 %15 5,5% 7,1% 109,3% 106,7%
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RISCHIO

L’area tematica rischio della banca dati statigtion line Inail contiene “informazioni cosiddette I1 livello', in quanto rappresentano il risulbadli particolari elaborazioni
statistiche effettuate sui dati di base, contemeite precedenti aree, opportunamente integrdttilsono relativi alla gestione Industria e Serviz
Sono presenti due tipologie di indicatori statistic
INDICI DI FREQUENZA (x 1.000 addetti): rapporto tra infortuni indergdti (integrati per tenere conto dei casi hon amtiquidati) e numero degli esposti.
INDICI DI GRAVITA" (x addetto): rapporto tra le conseguenze degbriahi indennizzati (integrati per tenere conto cisi non ancora liquidati) e numero degli esposti.
Tutte le tipologie di conseguenze sono espresggoimate perdute, quantificate sulla base di compigen internazionali recepite dall'U.N.l. (Ente Nazale Italiano di
Unificazione}®

= inabilita temporanea: giornate effettivamente pgrdeompresi i giorni di carenza;

» inabilita permanente: ogni grado di inabilita egéva 75 giornate perdute;

= morte: ogni caso equivale a 7500 giornate perdute.
Qualora uno stesso evento abbia avuto piu conseguiégaso viene attribuito alla conseguenza pavey
Gli indici di frequenza e gravita risultano caldokscludendo i casi di infortunio “in itinere”n iquanto non strettamente correlati al rischioadsfiecifica attivita lavorativa
svolta dall'infortunato. Tale modificazione, peraltsi conforma alla metodologia di rilevazione ldégfortuni sul lavoro adottata da EUROSTAT (Ufficdi Statistica
dell’'Unione Europea).
Gli esposti sono rappresentati dagli Addetti anportati nell’area Lavoratori. Per quanto riguat@aentuale corrispondenza indicativa tra gli atietno e le ore lavorate
(unita di misura adottata in precedenza) si vedanturiportato nell’Area Lavoratori. Nel caso dieamle che svolgano piu lavorazioni previste dadldffa INAIL, gli
infortuni e gli esposti sono ripartiti in quote pazionali (Rischio misto). Le tabelle articolateligello territoriale (province, regioni, ripartiazhi geografiche) non
comprendono le aziende non artigiane con unitdilsitaate in pit province (aziende plurilocalizejt.

In questo paragrafo si riportano gli indici di fueza e gravita calcolati da Inail per I'ultimeetinio disponibile: essi ci permettono di rapporiadati infortunistici alla
consistenza e alle dinamiche occupazionali, elesnemtilto importante per contestualizzare il fenomearfortunistico e i valori analizzati fino a quespainto (valori
assoluti).

18 Cfr. norma UNI 7249/2007 e norma UNI 11230/2007.

% ¢fr. area tematica “rischio " della banca datiistathe online di Inail.
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INDICI DI RISCHIO: ITALIA

Dati gestione industria e servizi — aziende monolatzzate

TEMPORANEA PERMANENTE
ITA

ITA

MORTE ITA TOTALE ITA

mGG3
BATECOF
B TOTALE

GRAVITA' GG3 | ATECOF | TOTALE | GG3/Tot | AtecoF/Tot
[EMPORANEA 1,07 0,94 0,59 18 16
PERMANENTE 4,42 435 1,64 2,7 2,7
MORTE ITA 1,14 1,09 042 2,7 2,6
TOTALE ITA 6,64 6,37 2,66 25 2.4

media triennio 2007/2009 (per addetto)

FREQUENZA GG3 | ATECOF | TOTALE | GG3/Tot | AtecoF/Tot
TEMPORANEA ITA | 39,24 33,77 23,38 17 14
PERMANENTE ITA | 4,26 4,04 1,7 25 2,4
MORTE ITA 0,15 0,14 0,06 25 2,3
TOTALE ITA 43,64 37,96 25,13 17 15

media triennio 2007/2009 (per 1000 addetti)
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INDICI DI RISCHIO

: EMILIA-ROMAGNA

GRAVITA’ GG 3 ATECOF | TOTALE | GG3/Tot | AtecoF/Tot
TEMPORANEA ER 1,34 1,18 0,78 1,7 15
PERMANENTE ER 4,53 4,27 1,81 2,5 2,4
MORTE ER 1,08 1,04 0,34 3,2 31
TOTALE ER 6,95 6,49 2,94 2,4 2,2

media triennio 2007/2009 (per addetto)

FREQUENZA GG 3 ATECOF | TOTALE | GG3/Tot | AtecoF/Tot
TEMPORANEA ER 51,46 43,43 31,55 1,6 1,4
PERMANENTE ER 4,48 4,16 1,95 23 2,1
MORTE ER 0,14 0,14 0,05 2,8 2,8
TOTALE ER 56,09 47,74 33,54 1,7 1,4

media triennio 2007/2009 (per 1000 addetti)
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INDICI DI RISCHIO: CONFRONTO ITA/RER

Dati gestione industria e servizi — aziende monolatzzate

gravita GG 3 ATECO F TOTALE frequenza GG 3 ATECO F TOTALE
TEMPORANEA ITA 1,07 0,94 0,59 TEMPORANEA ITA 39,24 33,77 23,38
TEMPORANEA ER 1,34 1,18 0,78 TEMPORANEA ER 51,46 43,43 31,55
ER/ITA 1,25 1,26 1,32 ER/ITA 1,31 1,29 1,35
PERMANENTE ITA 4,42 4,35 1,64 PERMANENTE ITA 4,26 4,04 1,7
PERMANENTE ER 4,53 4,27 1,81 PERMANENTE ER 4,48 4,16 1,95
ER/ITA 1,02 0,98 1,10 ER/ITA 1,05 1,03 1,15
MORTE ITA 1,14 1,09 0,42 MORTE ITA 0,15 0,14 0,06
MORTE ER 1,08 1,04 0,34 MORTE ER 0,14 0,14 0,05
ER/ITA 0,95 0,95 0,81 ER/ITA 0,93 1,00 0,83
TOTALE ITA 6,64 6,37 2,66 TOTALE ITA 43,64 37,96 25,13
TOTALE ER 6,95 6,49 2,94 TOTALE ER 56,09 47,74 33,54
ER/ITA 1,05 1,02 1,11 ER/ITA 1,29 1,26 1,33

media triennio 2007/2009 (per addetto) media triennio 2007/2009¢jp1000 addetti)
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INDICI DI RISCHIO: DIFFERENZE LAVORATORI AUTONOMI/D

Gravita

Media triennio 2007/2009 (per addetto)

Aziende monolocalizzate

IPENDENTI

ITALIA

Settore Autonomi 1-5| 6-15| 16-49 50-99 100-249250 e oltre | Totale 1 e oltre| TOTALE
temporanea| F Costruzioni 0,55 1,11 1,09 1,12 1)16 1 0,71 1,09 0,94
temporanea| TOTALE 0,4 056 0,6 0,68 0,7 0,66 0,54 0,59 0,59
permanente| F Costruzioni 3,1 544 5|2 5,39 5pP1 915, 3,71 5,32 4,35
permanente| TOTALE 2,25 1,97 1,99 1,6/7 1,38 1,21 810, 1,54 1,64
morte F Costruzioni 0,55 13 1,75 1,78 1,53 1,0f 0,32 15 1,09
morte TOTALE 0,4 0,53 0,67 0,53 0,4 0,28 0,15 30,4 0,42
EMILIA-ROMAGNA

Settore Autonomi 1-5| 6-15| 16-49 50-99 100-249250 e oltre | Totale 1 e oltre| TOTALE
temporanea| F Costruzioni 0,68 1,89 142 1,17 1,25 0,63 0,79 1,29 1,18
temporanea| TOTALE 0,49 0,6 0,74 0,74 0,19 0,88 810, 0,76 0,78
permanente| F Costruzioni 3,72 543 463 4,58 4/49 5,56 3,47 4,96 4,27
permanente| TOTALE 2,86 206 1,99 1,54 1,45 1,3B 1 1,61 1,81
morte F Costruzioni 0,68 091l 141 2,01 3,9 2,89 151 1,04
morte TOTALE 0,49 0,26 0,63 0,35 0,31 0,32 0,06 310, 0,34
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INDICI DI RISCHIO: DIFFERENZE LAVORATORI AUTONOMI/D

Frequenza

Media triennio 2007/2009 (per 1000 addetti)
Aziende monolocalizzate

IPENDENTI

ITALIA
Settore Autonomi 1-5 6-15 16-49 50-99 100-249250 e oltre | Totale 1 e oltre| TOTALE
temporanea| F Costruzioni 0,07 41,92 43,13 43136 ,1343 35,92 25,92 41,95 33,77
temporanea| TOTALE 0,05 21,42 24,98 26, 28,06 27,7 22,02 24,19 23,38
permanente| F Costruzioni 3,26 4,77 4,52 4.7 463 914 3,5 4,65 4,04
permanente| TOTALE 2,47 1,91 1,9 1,7 1,44 1,38 0,99 1,57 1,7
morte F Costruzioni 0,07 0,18 0,23 0,28 0,2 0,14 ,040 0,2 0,14
morte TOTALE 0,05 0,07 0,08 0,07 0,06 0,04 0,02 060, 0,06
EMILIA-ROMAGNA
Settore Autonomi 1-5 6-15 16-49 50-99 100-249250 e oltre | Totale 1 e oltre| TOTALE
temporanea| F Costruzioni 0,09 58,61 61,77 50/88 ,7645 23,94 24,56 54,35 43,43
temporanea| TOTALE 0,07 28,33 32,76 33,03 345652 846, 32,47 32,25 31,55
permanente| F Costruzioni 3,93 4,78 4,51 4,32 4,11 3,63 3,4 4,46 4,16
permanente| TOTALE 3,2 2,04 1,99 1,68 1,66 1,39 51,2 1,7 1,95
morte F Costruzioni 0,09 0,12 0,21 0,27 0,52 0,38 0,2 0,14
morte TOTALE 0,07 0,03 0,08 0,05 0,04 0,04 0,01 040, 0,05
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MALATTIE PROFESSIONALI

“Il datore di lavoro deve trasmettere all'lstit@ssicuratore la denuncia delle malattie profes$iecarredata da certificato medico - entro i aiecgiorni successivi a quello
nel quale il lavoratore dipendente ha comunicatmdmifestazione della malattia. La denuncia di ttialgrofessionale puo essere presentata direttentkh tecnopatico
gualora non svolga attivita lavorativa dipendeftecorre precisare che, in base alla sentenza nddl78 febbraio 1988, sono tutelate, pur non réamo tra quelle previste
dal D.M. 9 aprile 2008, anche le malattie di cuaioratore dimostri la causa di lavoro. Dette nimasono classificate come malattie non tabekatmmprendono anche
quelle malattie per i quali non sussistono i reitjyier I'erogazione da parte dell'lstituto deltegtazioni previste; proprio la mancanza di préstazconomiche € il motivo
per cui non sono acquisite le informazioni sulVé#é o sulla lavorazione svolta dal datore di lexo_e stesse prestazioni previste per gli infdrgul lavoro sono erogate
agli assicurati per i quali & accertato che la ttialdenunciata & stata contratta nell'esercizicausa delle lavorazioni tutelate”

%% cfr. area tematica “infortuni e malattie professitvti della banca dati statistiche online di Inail
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MALATTIE PROFESSIONALI ITALIA

F ateco gestione industria e servizi

anno tot malattie tot non in corso di indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi | positive senza|
manifestazio- denunciate | riconosciute | riconosciute totale definite definizione temporanea permanente | permanente | permanente morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 3.785 1.724 2.054 3.778 7 52 874 309 1.183 38 1.273 451
2009 4.316 1.943 2.357 4.300 16 69 1.048 371 1.419 31 1.519 424
2010 5.267 2.301 2.926 5.227 40 72 1.231 484 1.715 38 1.825 476
2011 5.982 2.551 3.376 5.927 55 68 1.416 481 1.897 29 1.994 557
2012 6.030 2.301 3.487 5.788 242 64 1.249 469 1.718 13 1.795 506
rznoeldl'a 2008- 4.838 2.130 2.678 4.808 30 65 1.142 411 1.554 34 1.653 477
anno - : . : - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - -
manifestazio- | Ot malattie - tot ~ hon totale definite | N corso di indennizzi permanente | permanente | permanente indennizzi indennizzi | positive senza
denunciate riconosciute | riconosciute definizione temporanea ; ; ) ; morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 100,0% 45,5% 54,3% 99,8% 0,2% 1,4% 23,1% 8,2% 31,3% 1,0% 33,6% 11,9%
2009 100,0% 45,0% 54,6% 99,6% 0,4% 1,6% 24,3% 8,6% 32,9% 0,7% 35,2% 9,8%
2010 100,0% 43, 7% 55,6% 99,2% 0,8% 1,4% 23,4% 9,2% 32,6% 0,7% 34,6% 9,0%
2011 100,0% 42,6% 56,4% 99,1% 0,9% 1,1% 23,7% 8,0% 31,7% 0,5% 33,3% 9,3%
2012 100,0% 38,2% 57,8% 96,0% 4,0% 1,1% 20,7% 7,8% 28,5% 0,2% 29,8% 8,4%
Media2008- 1 100,09 44,2% 55,2% 99,4% 0,6% 1,4% 23,6% 8,5% 32,1% 0,7% 34,2% 10,0%
F ateco su totale settori gestione industria e sapv
anno tot malattie tot non in corso di indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi | positive senza
manifestazio- denunciate | riconosciute | riconosciute totale definite definizione temporanea permanente | permanente | permanente morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 13,6% 14,7% 12,8% 13,6% 13,7% 9,1% 16,8% 18,5% 17,2% 4,4% 15,3% 13,1%
2009 14,1% 14,7% 13,8% 14,2% 5,7% 13,7% 16,6% 17, 7% 16,9% 4,0% 15,7% 12,0%
2010 14,8% 15,1% 14,7% 14,9% 6,5% 12,2% 16,4% 20,0% 17,3% 4,9% 16,2% 12,2%
2011 15,6% 16,7% 15,2% 15,8% 7,6% 12,4% 18,0% 19,6% 18,4% 4,9% 17,4% 14,5%
2012 16,0% 16,9% 15,6% 16,1% 13,4% 14,1% 18,1% 19,6% 18,5% 4,3% 17,9% 14,1%
2m()eflla 2008- 14,5% 15,3% 14,1% 14,6% 8,4% 11,9% 16,9% 19,0% 17,4% 4,6% 16,1% 12,9%
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GG3 costruzioni gestione industria e servizi

anno . . ) . - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - -
: . tot malattie tot non - in corso di indennizzi . . indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- ) . . . . totale definite e permanente in| permanente in| permanente - ;
denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea . : morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 3.865 1.798 2.059 3.857 8 53 903 321 1.224 24 1.301 497
2009 4.328 2.016 2.295 4,311 17 68 1.076 395 1.471 16 1.555 461
2010 5.245 2.335 2.871 5.206 39 69 1.272 483 1.755 24 1.848 487
2011 5.884 2.633 3.196 5.829 55 68 1.474 500 1.974 18 2.060 573
2012 6.043 2.372 3.418 5.790 253 66 1.283 482 1.765 8 1.839 533
;”(fldl'a 2008- 4.831 2196 2.605 4.801 30 65 1181 425 1.606 21 1.691 505
anno . . . . - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - .
manifestazio- té)t mala_ttle ) tot _ ~ hon. totale definite én ]Eo_rs_o di indennizzi permanente in| permanente in| permanente indennizzi |ndenr|1|22| ppscl‘tlve senza
e enunciate riconosciute riconosciute efinizione temporanea capitale rendita totale morte totale indennizzo
2008 100,0% 46,5% 53,3% 99,8% 0,2% 1,4% 23,4% 8,3% 31,7% 0,6% 33,7% 12,9%
2009 100,0% 46,6% 53,0% 99,6% 0,4% 1,6% 24,9% 9,1% 34,0% 0,4% 35,9% 10,7%
2010 100,0% 44,5% 54,7% 99,3% 0,7% 1,3% 24,3% 9,2% 33,5% 0,5% 35,2% 9,3%
2011 100,0% 44, 7% 54,3% 99,1% 0,9% 1,2% 25,1% 8,5% 33,5% 0,3% 35,0% 9,7%
2012 100,0% 39,3% 56,6% 95,8% 4,2% 1,1% 21,2% 8,0% 29,2% 0,1% 30,4% 8,8%
e a 2008- 100,0% 45,6% 53,8% 99,4% 0,6% 1,4% 24,4% 8,8% 33,2% 0,4% 35,0% 10,6%
GG3 costruzioni su totale settori gestione industa e servizi
anno tot malattie tot non - in corso di indennizzi indennizzi . indennizzi ) indennizzi indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- . . . . . totale definite L permanente in| permanente in| permanente . ;
denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea . ; morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 13,9% 15,3% 12,8% 13,8% 15,7% 9,2% 17,3% 19,2% 17,8% 2,8% 15,7% 14,4%
2009 14,1% 15,3% 13,4% 14,2% 6,1% 13,5% 17,0% 18,9% 17,5% 2,0% 16,0% 13,1%
2010 14,7% 15,4% 14,5% 14,8% 6,3% 11,7% 16,9% 19,9% 17,7% 3,1% 16,4% 12,5%
2011 15,4% 17,2% 14,4% 15,5% 7,6% 12,4% 18,7% 20,4% 19,1% 3,0% 18,0% 14,9%
2012 16,0% 17,4% 15,3% 16,1% 14,0% 14,6% 18,6% 20,1% 19,0% 2,6% 18,3% 14,9%
?gfl'a 2008- 14,5% 15,8% 13,8% 14,6% 8,9% 11,7% 17,5% 19,6% 18,0% 2,7% 16,5% 13,7%
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Totale settori gestione industria e servizi

man?‘gg?azio- tot mala_ttie o ot ~ hon totale definite in corso di indennizzi peimgrr]\girftzej in pei:]rgzrrlgirftzei in pig?rﬁgzigrftie indennizzi indennizzi p(_)sitive senza
ne denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea capitale rendita totale morte totale indennizzo
2008 27.901 11.758 16.092 27.850 51 573 5.212 1.668 6.880 855 8.308 3.450
2009 30.589 13.211 17.099 30.310 279 502 6.314 2.091 8.405 784 9.691 3.520
2010 35.682 15.206 19.858 35.064 618 588 7.516 2.422 9.938 770 11.296 3.910
2011 38.267 15.313 22.227 37.540 727 549 7.871 2.455 10.326 594 11.469 3.844
2012 37.776 13.634 22.340 35.974 1.802 453 6.892 2.398 9.290 304 10.047 3.587
;”oeldlia 2008- 33.110 13.872 18.819 32.691 419 553 6.728 2.159 8.887 751 10.191 3.681
anno tot malattie tot non - in corso di indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- denunciate riconosciute | riconosciute totale definite definizione temporanea permanente in| permanente in| - permanente morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 100,0% 42,1% 57,7% 99,8% 0,2% 2,1% 18,7% 6,0% 24, 7% 3,1% 29,8% 12,4%
2009 100,0% 43,2% 55,9% 99,1% 0,9% 1,6% 20,6% 6,8% 27,5% 2,6% 31,7% 11,5%
2010 100,0% 42,6% 55,7% 98,3% 1,7% 1,6% 21,1% 6,8% 27,9% 2,2% 31,7% 11,0%
2011 100,0% 40,0% 58,1% 98,1% 1,9% 1,4% 20,6% 6,4% 27,0% 1,6% 30,0% 10,0%
2012 100,0% 36,1% 59,1% 95,2% 4,8% 1,2% 18,2% 6,3% 24,6% 0,8% 26,6% 9,5%
g‘;ldlia 2008- 100,0% 42,0% 56,8% 98,8% 1,2% 1,7% 20,2% 6.5% 26,7% 2,3% 30,8% 11,2%
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MALATTIE PROFESSIONALI EMILIA-ROMAGNA

F ateco gestione industria e servizi

anno tot malattie tot non in corso di indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi | positive senza|
manifestazio- denunciate | riconosciute | riconosciute totale definite definizione temporanea permanente | permanente | permanente morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 410 230 180 410 17 116 26 142 7 166 64
2009 521 288 226 514 7 21 170 38 208 8 237 51
2010 553 282 265 547 6 21 151 48 199 10 230 52
2011 612 289 306 595 17 21 154 43 197 5 223 66
2012 672 266 394 660 12 19 144 39 183 202 64
rznoeldl'a 2008- 524 272 244 517 10 20 148 39 187 8 214 58
anno - : . : - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - -
manifestazio- tot malqttle - tot ~ hon totale definite | N corso di indennizzi permanente | permanente | permanente indennizzi indennizzi positive senzal
denunciate riconosciute | riconosciute definizione temporanea ; ; ) ; morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 100,0% 56,1% 43,9% 100,0% 0,0% 4,1% 28,3% 6,3% 34,6% 1,7% 40,5% 15,6%
2009 100,0% 55,3% 43,4% 98,7% 1,3% 4,0% 32,6% 7,3% 39,9% 1,5% 45,5% 9,8%
2010 100,0% 51,0% 47,9% 98,9% 1,1% 3,8% 27,3% 8,7% 36,0% 1,8% 41,6% 9,4%
2011 100,0% 47,2% 50,0% 97,2% 2,8% 3,4% 25,2% 7,0% 32,2% 0,8% 36,4% 10,8%
2012 100,0% 39,6% 58,6% 98,2% 1,8% 2,8% 21,4% 5,8% 27,2% 0,0% 30,1% 9,5%
Media2008- 1 100,09 52,4% 46,3% 98,7% 1,3% 3,9% 28,3% 7,3% 35,7% 1,5% 41,0% 11,4%
F ateco su totale settori gestione industria e sapv
mai n?‘gg?azi o.| totmalattie tot non totale definite | N corso di indennizzi iggr?\gziefrfti o iggr?\gziefrfti o iggr?\gziefrfti o | indennizzi indennizzi | positive senza
denunciate | riconosciute | riconosciute definizione temporanea P ; P : P morte totale indennizzo
ne in capitale in rendita totale
2008 9,9% 10,6% 9,1% 9,9% 0,0% 6,3% 11,0% 13,1% 11,3% 10,8% 10,4% 10,9%
2009 11,5% 12,3% 10,9% 11,6% 8,0% 9,5% 14,5% 12,7% 14,1% 14,0% 13,5% 8,6%
2010 9,8% 10,5% 9,8% 10,2% 2,5% 9,0% 10,5% 14,4% 11,2% 14,3% 11,1% 8,5%
2011 10,6% 11,1% 10,5% 10,8% 6,4% 9,5% 11,6% 12,2% 11,7% 8,9% 11,4% 10,3%
2012 11,9% 11,1% 13,2% 12,3% 4,1% 9,9% 12,2% 11,1% 12,0% 0,0% 11,6% 9,7%
2moeldl'a 2008- 10,5% 11,1% 10,1% 10,6% 4,2% 8,6% 11,9% 13,1% 12,1% 12,0% 11,6% 9,6%
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GG3 costruzioni gestione industria e servizi

anno . . ) . - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - -
: . tot malattie tot non - in corso di indennizzi . . indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- ) . . . . totale definite e permanente in| permanente in| permanente - ;
denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea . : morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 380 216 164 380 15 111 24 135 2 152 64
2009 505 292 206 498 7 21 170 40 210 2 233 59
2010 523 284 237 521 2 20 150 52 202 4 226 58
2011 570 269 283 552 18 20 145 40 185 1 206 63
2012 644 252 377 629 15 19 137 30 167 186 66
;”;f'l'a 2008- 495 265 223 488 9 19 144 39 183 2 204 61
anno . . . . - indennizzi indennizzi indennizzi . - . - "
manifestazio- té)t mala_ttle ) tot _ ~ hon. totale definite én ]Eo_rs_o di indennizzi permanente in| permanente in| permanente indennizzi |ndenr|1|22| ppscl‘tlve senza
e enunciate riconosciute riconosciute efinizione temporanea capitale rendita totale morte totale indennizzo
2008 100,0% 56,8% 43,2% 100,0% 0,0% 3,9% 29,2% 6,3% 35,5% 0,5% 40,0% 16,8%
2009 100,0% 57,8% 40,8% 98,6% 1,4% 4,2% 33,7% 7,9% 41,6% 0,4% 46,1% 11,7%
2010 100,0% 54,3% 45,3% 99,6% 0,4% 3,8% 28,7% 9,9% 38,6% 0,8% 43,2% 11,1%
2011 100,0% 47,2% 49,6% 96,8% 3,2% 3,5% 25,4% 7,0% 32,5% 0,2% 36,1% 11,1%
2012 100,0% 39,1% 58,5% 97, 7% 2,3% 3,0% 21,3% 4,7% 25,9% 0,0% 28,9% 10,2%
e a 2008- 100,0% 54,0% 44,7% 98,8% 1,2% 3,9% 20,2% 7.8% 37,0% 0,5% 41,4% 12,7%
GG3 costruzioni su totale settori gestione industa e servizi
anno tot malattie tot non - in corso di indennizzi indennizzi . indennizzi ) indennizzi indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- . . . . . totale definite L permanente in| permanente in| permanente . ;
denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea h - morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 9,1% 9,9% 8,3% 9,1% 0,0% 5,6% 10,5% 12,1% 10,7% 3,1% 9,6% 10,9%
2009 11,2% 12,4% 9,9% 11,3% 8,0% 9,5% 14,5% 13,3% 14,2% 3,5% 13,3% 9,9%
2010 9,3% 10,6% 8,8% 9,7% 0,8% 8,6% 10,4% 15,6% 11,4% 5,7% 10,9% 9,5%
2011 9,8% 10,3% 9,7% 10,0% 6,8% 9,0% 10,9% 11,3% 11,0% 1,8% 10,5% 9,9%
2012 11,4% 10,5% 12,7% 11,7% 5,2% 9,9% 11,6% 8,6% 10,9% 0,0% 10,7% 10,0%
g}?fl'a 2008- 9,9% 10,8% 9,2% 10,0% 3,9% 8,2% 11,6% 13,1% 11,8% 3,5% 11,1% 10,0%
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Totale settori gestione industria e servizi

indennizzi

indennizzi

indennizzi

man?‘gg?azio- tot mala_ttie o ot ~ hon totale definite in corso di indennizzi permanente in| permanente in| permanente indennizzi indennizzi p(_)sitive senza
ne denunciate riconosciute riconosciute definizione temporanea capitale rendita totale morte totale indennizzo
2008 4.156 2177 1.978 4.155 1 268 1.059 199 1.258 65 1.591 586
2009 4513 2.349 2.077 4.426 87 222 1.174 300 1.474 57 1.753 596
2010 5.626 2.684 2.698 5.382 244 233 1.436 334 1.770 70 2.073 611
2011 5.790 2.602 2.923 5.525 265 222 1.333 353 1.686 56 1.964 638
2012 5.670 2.406 2974 5.380 290 192 1.178 350 1.528 24 1.744 662
;”oeldlia 2008- 5.021 2.453 2.419 4872 149 236 1.251 297 1.547 62 1.845 608
anno tot malattie tot non - in corso di indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi indennizzi positive senza
manifestazio- denunciate riconosciute | riconosciute totale definite definizione temporanea permanente in| permanente in| - permanente morte totale indennizzo
ne capitale rendita totale
2008 100,0% 52,4% 47,6% 100,0% 0,0% 6,4% 25,5% 4,8% 30,3% 1,6% 38,3% 14,1%
2009 100,0% 52,0% 46,0% 98,1% 1,9% 4,9% 26,0% 6,6% 32,7% 1,3% 38,8% 13,2%
2010 100,0% 47, 7% 48,0% 95,7% 4,3% 4,1% 25,5% 5,9% 31,5% 1,2% 36,8% 10,9%
2011 100,0% 44,9% 50,5% 95,4% 4,6% 3,8% 23,0% 6,1% 29,1% 1,0% 33,9% 11,0%
2012 100,0% 42,4% 52,5% 94,9% 5,1% 3,4% 20,8% 6,2% 26,9% 0,4% 30,8% 11,7%
g‘;ldlia 2008- 100,0% 49,3% 48,0% 97,3% 2,7% 4.8% 25,0% 5,9% 30,9% 1,3% 37,0% 12,3%
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RENDITE

La rendita rappresenta la principale prestazioren@mica erogata da Inail ed & corrisposta all'infieato cui resta un danno permanente che duretde ahopo la
guarigione.

Ha una funzione indennitaria, volta a ristoradavbratore dei danni subiti a causa del lavoro:

" ristora la diminuzione o la perdita dell'attitudiaklavoro, intesa come capacita lavorativa geaeric

. ristora il danno alla persona che si traduce indimanuzione o perdita della potenziale capaciatativa, quindi in un danno di tipo patrimoniale

. ristora la perdita dell'integrita psico-fisica davoratore (d.lgs. 38/00).

Al fine di determinare la misura della rendita In@@mpie due passaggi, uno di natura medico-legal® ad accertare il grado di inabilita permanefigdtro di natura
amministrativa per rapportare tale grado allabetzione percepita dal lavoratore.

La valutazione sul grado di inabilitd permanengdféttuata dal medico-legale Inail una volta cess$atabilita temporanea assoluta (Art. 102), unéiavaccertato il grado di
inabilita permanente si calcola la rendita sullsebdella retribuzione percepita dal lavoratorel2einesi precedenti I'evento professionale (art-126)

L'area tematica “rendite” delle statistiche onlidieponibili sul sito Inail, al momento chiusa, cemé informazioni relative sia alle rendite diretta alle rendite a superstiti
che Inail corrisponde ai propri infortunati e tepatici o ai suoi eredi. | dati elaborati di segustmo forniti da Inail nazionale e si riferiscorile aendite in vigore al periodo
indicato e relative alla gestione industria e alice di tariffa Inail Costruzioni, in Italia e regie Emilia-Romagna. Sono presenti informazioniesaliratteristiche delle
rendite: tipo di rendita (infortunio, malattia,isdsi e asbestosi), grado medio, rendita mediaahnu

L cfr. area tematica “rendite ” della banca datiistiehe online di Inail
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RENDITE DI INABILITA PERMANENTE

ITALIA — RENDITE DI INABILITA PERMANENTE in vigore allad ata:

gestione al311204 al311204 al3L1205 al3D6| al31.1207 al311208 al311209 al3102 al31.12.11) “o0t >
industria gestione ordinaria 778.720 750.728 72733 692.694 667.238 643.104 619.12% 597.692 581.4(18
-3,6% -3,0% -4,8% -3,7% -3,6% -3,7% -3,5% -2,7% ,3%6
di cui infortuni 562.577 543.455 528.923 509.290 2.899 477.019 460.259 444.597 434.00[7
-3,4% -2,7% -3,7% -3,2% -3,2% -3,5% -3,4% -2,4% -22,9%
di cui malattie prof. 179.007 172.442 166.23% 138.7 145.767 139.320 134.025 130.007 126.026
-3, 7% -3,6% -8,1% -4,6% -4,4% -3,8% -3,0% -3,1% -29,6%
di cui silicosi ed asbestosi 37.136 34.831 32674 0.6 28.592 26.765 24.841 23.088 21.385
-6,2% -6,2% -6,1% -6,8% -6,4% -7,2% -7,1% -7,4% -42,4%
totale generale 988.398 947.651 915.324 869.427 lee) 801.491 768.469 739.171 716.778
-4,1% -3,4% -5,0% -4,0% -4,0% -4,1% -3,8% -3,09% -27,5%
serie storica disponibile solo per il livello tetoriale Italia. Elaborazioni NQ su dati tratti dailanci consuntivi Inail 2003-2011
TIPO INFORTUNIO
INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
gestione n° rendite rgndita grad_o n° rendite rgndita grad_o n° rendite rgndita grad_o
media annua medio media annua medio media annua medio
31/12/2011| industria 434.007 4.341,24 30 126.026 4.068,71 28 21.385 77701 39
31/12/2010 industria 444,597 4.227,20 30 130.007 3.999,78 28 23.088 47400 39
31/12/2009 industria 460.259 4.113,84 30 134.025 3.953,30 28 24.841] 37106 40
31/12/2008 industria 477.019 3.888,72 29 139.320 3.801,43 28 26.765 76104 40
31/12/2007 industria 492.879 3.602,32 29 145.767 3.545,47 28 28.592 36360 41
media2008-2011 453.971 4.142,75 30 132.345 3.955,80 28 24.020 7.008,13 40
TIPO INFORTUNIO
di cui: INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
e rendite rendita media grad_o ne® rendite rgndita gradp ne® rendite rgndita gradp
annua medio media annua medio media annua medio
31/12/2011 costruzioni 118516 4.286,69 30 18.76f  .113149 29 4.317 7.888,67 43
31/10/2010 costruzioni 121.234 4.170,22 30 19.340 .064430 29 4.730 7.875,13 43
31/10/2009 costruzioni 124.990 4.063,04 30 19.868 .042,09 29 5.208 7.964,04 44
31/10/2008 costruzioni 129.276 3.837,45 30 20.59p .89345 29 5.698 7.795,27 44
31/12/2007 costruzioni 133.308 3.553,18 29 21.53P 64822 29 6.180 7.382,29 45
media2008-2011 123.504 4.089,35 30 19.642 4.028,33 29 4.988 7.880,78 44
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costruzioni su industria:
INFORTUNI MP SILICOSI
. . rendita . . . rendita . . . rendita .
n° rendite media annua grado medio n° rendite media annua grado medio n° rendite media annua grado medio
media Ita Industria 453.971 4.142,75 30 132.345 3.955,8p 28 4.020 7.008,13 40
media Ita costruzioni 123.504 4.089,35 30 19.642 4.028,38 29 4.988 7.880,78 44
ITA costruz/industria 27,2% 0,987 1,003 14,8% 1,018 1,039 20,8% 1,125 021,1
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ER — RENDITE DI INABILITA PERMANENTE in vigore allad _ata:

TIPO INFORTUNIO
INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
gestone | rendie | O o] medo | "N | negaamua| medo | "M | notaGnnua | medo
31/12/2011] industria 41.452 4.282,20 30 11.706 3.562,72 25 503 6.250,91 36
31/12/2010 industria 42.523 4.158,87 30 12.016 3.502,01 25 543 5.986,51 36
31/12/2009 industria 44.261 4.025,85 29 12.314 3.443,17 26 579 6.089,97 36
31/12/200¢ industria 45.907 3.787,15 29 12.812 3.305,86 25 614 5.981,21 37
31/12/2007 industria 47.648 3.493,30 28 13.498 3.040,82 25 631 5.618,23 37
media2008-2011 43.536 4.063,52 29 12.212 3.453,44 25 560 6.077,15 36
TIPO INFORTUNIO
di cui INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
n° rendite rendita media grad_o n° rendite rgndita grad'o n° rendite rgndita grad'o
annua medio media annua medio media annua medio
31/12/2011 costruzioni 9.055 4.259,73 30 1.851 3.411,21 25 79 8.371,34 44
31/10/2010 costruzioni 9.295 4.135,48 30 1.927 3.379,39 26 84 8.043,81 44
31/10/2009 costruzioni 9.634 3.995,72 29 1.973 3.325,80 26 90 7.847,21 44
31/10/2008 costruzioni 9.995 3.755,82 29 2.064 3.192,64 26 101 7.640,88 44
31/12/2007 costruzioni 10.362 3.470,82 29 2.197 2.945,46 25 107 7.244,90 5 4
media2008-2011 9.495 4.036,69 30 1.954 3.327,26 26 89 7.975,81
Costruzioni su industria:
INFORTUNI MP SILICOSI
n° rendite meg?g(zﬁ:lqua grado medio n° rendite metrj?g(illltqanua grado medio n° rendite meg?g(zae:lua grado medio
media ER Industria 43.536 4.063,52 29 12.212 3.453,44 25 560 6.077,15 36
media ER costruzioni 9.495 4.036,69 30 1.954 3.327,26 26 89 7.975,81 44
ER costruz/industria 21,8% 0,993 1,010 16,0% 0,963 1,004 15,8% 1,312 241,2
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EMILIA-ROMAGNA SU ITALIA

: RENDITE DI INABILITA PERMANENTE

INFORTUNI MP SILICOSI
o . rendita grado o . rendita grado o . rendita grado
n° rendite - . n° rendite - . n° rendite ; .
media annua medio media annua medio media annua medio
media Ita Industria 453.971 4.143 30 132.345 3.956 28 24.020 7.008 40
Media ER Industria 43.536 4.064 29 12.212 3.453 25 560 6.077 36
incidenza ER/Ita Industria 9,6% 0,981 0,982 9,2% 0,873 0,917 2,3% 0,867 0,91
INFORTUNI MP SILICOSI
R . rendita media grado o . rendita grado o . rendita grado
n° rendite . n° rendite : . n° rendite : .
annua medio media annua medio media annua medio
media Ita costruzioni 123.504 4.089 30 19.642 4.028 29 4,988 7.881 44
Media ER costruzioni 9.495 4,037 30 1.954 3.327 26 89 7.976 44
incidenza ER/Ita | costruzioni 7,7% 0,987 0,989 9,9% 0,826 0,886 1,8% 1,012 1,01
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RENDITE Al SUPERSTITI

ITA —RENDITE Al SUPERSTITI in vigore alla data:

gestione al31.12.03 al31.12.04 al31.12.05 al206| al31.12.07 al31.12.08 al31.12.09 al3102 al31.12.11 2%3;“

industria gestione ordinaria | 111.297 |  111.054 | 1095 | 109533 | 108.010| 108141  107.362 106117 104807

20.2% 15% 0.2% 20.6% 0.7% 0.7% 1.2% 129 5.8%
di cui infortuni 69.194 68.841 67.770 67.562 66.851 66.163 65.334 64.247 63.179

0.5% 1.6% 0.3% 1.0% 11% 1.3% 17% 179 -8.7%
di cui malattie prof. 11.869 12.648 13.128 13.9071 4601 15.479 16.318 17.023 17.677

6.6% 3.8% 6.4% 5.2% 5.4% 5.4% 43% 3.8% 48,99
di cui silicosi ed asbestosi 30234 29.565 28450 8.000 27.338 26.499 25.710 24.847) 23.971

2.2% 3.7% 1.6% 2.4% 3.1% 3.0% 3.4% 359 -207%
totale generale 133329 | 132.690]  130.383 130.16 a@B | 127768 | 126429| 124595  122.718

20.5% 17% 20.2% 20,9% 20,9% 1,0% 1,5% 159 0%

serie storica disponibile solo per il livello tetoriale Italia. Elaborazioni NQ su dati tratti dailanci consuntivi Inail 2003-2011

TIPO INFORTUNIO
gestione INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
o . rendita o . . . o . . .
n° rendite media annua n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua
31/12/2011 industria 63.179 9.180,89 17.677 105667, 23.971 11.692,11
31/12/2010 industria 64.247 9.029,33 17.023 108387, 24.847 11.535,80
31/12/2009 industria 65.334 8.940,88 16.318 106872, 25.710 11.459,82
31/12/2008 industria 66.163 8.640,67 15.479 105316, 26.499 11.103,80
31/12/2007 industria 66.881 8.127,25 14.691 9.755,6 27.338 10.462,45
media2008-2011 64.731 8.947,94 16.624 10.571,12 25.257 11.447,88
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TIPO INFORTUNIO
di cui: INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
n° rendite rgndna n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua
media annua
31/12/2011 costruzioni 19.730 8.952,02 2.009 11,302 6.468 11.671,46
31/10/2010 costruzioni 20.014 8.792,44 1.980 1Q9s11 6.784 11.506,14
31/10/2009 costruzioni 20.327 8.696,48 1.946 101878 7.072 11.420,04
31/10/2008 costruzioni 20.609 8.383,78 1.894 10340 7.346 11.057,97
31/12/2007 costruzioni 20.768 7.881,87 1.831 9RD8, 7.643 10.408,93
media2008-2011 20.170 8.706,18 1.957 10.863,17 6.918 11.413,90
Costruzioni su industria:
INFORTUNI MP SILICOSI
o . rendita R . . . o . . .
n° rendite media annua n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua
media Ita Industria 64.731 8.947,94 16.624 10.571,1 25.257 11.447,88
media lta costruzioni 20.170 8.706,18 1.957 10853, 6.918 11.413,90
ITA costruz/industria 31,2% 0,973 11,8% 1,028 27,4% 0,997
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ER — RENDITE Al SUPERSTITI in vigore alla data:

TIPO INFORTUNIO

INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
: ° . rendita o . . . R , . .
gestione n° rendite media annua | " rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua
31/12/2011 industria 5.211 9.390,33 1.192 10.527,79 592 11.310,73
31/12/2010 industria 5.317 9.271,43 1.126 10.373,71 622 11.109,68
31/12/2009 industria 5.425 9.182,20 1.085 10.287,03 634 11.064,36
31/12/2008 industria 5.497 8.853,18 1.026 9.942,54 653 10.743,51
31/12/2007 industria 5.556 8.326,97 946 9.443,92 1 67 10.153,47
media2008-2011 5.363 9.174,28 1.107 10.282,77 625 1.057,07
TIPO INFORTUNIO
di cui: INFORTUNI MALATTIE PROFESSIONALI SILICOSI
n° rendite rgndna n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua
media annua
31/12/2011 costruzioni 1.329 9.012,30 128 10.614,46 159 11.318,10
31/10/2010 costruzioni 1.337 8.928,43 121 10.460,78 172 11.175,23
31/10/2009 costruzioni 1.356 8.877,60 119 10.390,62 186 11.154,38
31/10/2008 costruzioni 1.381 8.541,30 115 9.965,25 196 10.788,60
31/12/2007 costruzioni 1.379 8.076,41 110 9.361,45 201 10.154,77
media2008-2011 1.351 8.839,91 121 10.357,78 178 10B108
Costruzioni su industria:
INFORTUNI MP SILICOSI
o . rendita R . . . o . . .
n° rendite media annua| " rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua

media ER Industria 5.363 9.174,28 1.107 10.282,77 625 1100657
media ER costruzioni 1.351 8.839,91 121 10.357,78 178 110809
ER costruz/industria 25,2% 0,964 10,9% 1,007 28,5% 1,005
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EMILIA-ROMAGNA SU ITALIA

: RENDITE Al SUPERSTITI

INFORTUNI MP SILICOSI
n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua n° rendite rendita media annua
media lta Industria 64.731 8.947,94 16.624 10.571,1 25.257 11.447,88
Media ER Industria 5.363 9.174,28 1.107 10.282,77 25 6 11.057,07
incidenza ER/Ita | Industria 8,3% 1,025 6,7% 0,973 2,5% 0,966
INFORTUNI MP SILICOSI
n° rendite rendita media annua n° rendite rendia media annua n° rendite rendita media annua
media lta costruzioni 20.170 8.706,18 1.957 10853, 6.918 11.413,90
Media ER costruzioni 1.351 8.839,91 121 10.357,78 78 1 11.109,08
incidenza ER/Ita | costruzioni 6,7% 1,015 6,2% 0,953 2,6% 0,973
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Le azioni di rivalsa

Inail eroga prestazioni previdenziali ai lavoratielati sulla base del D.P.R. 1124/65 che subisaofortunio sul lavoro o contraggono malattie fpesionali. Tuttavia,
quando gli infortuni o le malattie professionalnsaattribuibili a comportamenti illeciti dell’azieia nella quale il lavoratore & occupato o ad sdtggetti non riconducibili al
datore di lavoro, “Inail ha il diritto/dovere di iag (attraverso azione di rivalsa) nei confronti mesponsabili per recuperare le prestazioni egdgatvirtu del fatto che tale
recupero consente all’Istituto di proseguire nedigazione delle prestazioni previdenziali a tutkdalavorator®. Infatti Inail garantisce per legge a tutti i lastori assicurati
le prestazioni necessarie che vengono erogate atitmente al verificarsi dell’evento, a prescireddai contributi versati dal datore di lavoro. Dsamente, per quanto
riguarda i lavoratori autonomi, le prestazioni s@mogate a seguito della regolarizzazione dei prithé il lavoratore autonomo che si infortunaootcae una malattia
professionale riveste sia il ruolo di lavoratorsiasrato che di datore di lavoro.

In base ai “destinatari” dell’azione di rivalsa ®$810 assumere una denominazione diversa: sigiaaldaone di regressajuando I'azione e rivolta da Inail verso il datdie
lavoro titolare del rapporto assicurativo o aloiggetti a lui collegati che hanno contribuito atifrearsi dell’evento dannoso in base a quanto igtewnell’art. 11 del D.P.R.
1124/65; si parla dazione di surrogaquando l'azione viene esercitata da Inail versggstii terzi responsabili dell'infortunio e nonoliri del rapporto assicurativo
previdenziale (in genere responsabili di incidstrtwdali, aggressioni, etc) sulla base di quargeigio dall’art. 1916 del codice civile.

Nei bilanci consuntivi dell'lstituto assicuratorepéssibile leggere che da qualche anno Inail € gmgi nella valorizzazione di azioni di rivalsa deun punto di vista
economico (attraverso I'aumento delle azioni drega) che dal punto di vista “prevenzionale” andaadsvolgere un’azione deterrente verso quelleésgnon in regola
con le norme in tema di igiene e sicurezza suiliudglavoro, in relazione agli effetti che I'aziei rivalsa € in grado di produrre. Dalle azioniighlsa intraprese derivano
entrate contabilizzate a “correzione” delle cotietaspese per prestazioni e che evidenziano uaraedto in crescita

| dati riportati nella tabella che segue sono itiddi bilanci consuntivi Inail; di questi si ha ealin dettaglio di livello nazionale e non disagategper settori di attivita
economica.

bilancio consuntivo
2007

bilancio consuntivo
2008

bilancio consuntivo
2009

bilancio consuntivo
2010

bilancio consuntivo
2011

oltre 299 milioni di

oltre 332 milioni di

oltre 362,6 milioni di

oltre 376,4 milioni di

oltre 370,8 milioni di

introito dei capitali di copertura e recupero desp legali e per azioni di rivalsa euro per la euro per la euro per la euro per la euro per la
competenza competenza competenza competenza competenza
11,0% 9,2% 3,8% -1,5%
Spese per prestazioni istituzionali e per accenimeedico-legali (pagamenti) 5.861.040.761 5.868.953 6.407.372.641 6.182.391.354 6.066.240.493]
Premi gestione industria e servizi (importi in magl di euro) 8.133.585 8.502.077 8.082.168 8.08B.2 8.095.722

22 Cfr. Awv. De Luca, G., Avvocatura Inail’azione di rivalsa dellINAIL: aspetti previdentia@ giudiziari. La costituzione di parte civilela responsabilita civile del datore di lavoin
Inail, “Rivista degli infortuni e delle malattie gliessionali” e Avv. De Luca, G., Avwvocatura Indiliazione di regresso dellINAIL e la tutela dei taratori, disponibile allURL:
www.osservatoriosicurezzalavoro.it

23 Cfr. Inail,Bilanci consuntivi. Anni 2003-201paragrafi su l'unita previsionale di base “presine di tutela assicurativa” la quale fa riferinreall’erogazione di prestazioni di carattere

economico-indennitario a lavoratori infortunatiiai del reintegro delle capacita di reddito.
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| procedimenti giudiziari

Nel rapporto annuale 2011 di Inail sono rintractiabcune informazioni sui procedimenti giudizi@tie coinvolgono I'lstituto assicuratore come parteausa.

In riferimento al paragrafo precedente sulle azidnrivalsa, nel rapporto annuale 2011 si legge lehazioni di regressoavviate nel 2011 rientrano nella fattispecie
“responsabilita civile” e sono quantificate483 azioni

Il rapporto Inail 2011 pone l'attenzione sulla dimzione del 9% circa registrata nel 2011 rispett@arano precedente relativamente ai procedimentidigiari che
coinvolgono Inail. A fronte di tale riduzione, iqmedimenti per responsabilita civile registrandanaiemento (+4,7%). Quelli inerenti la materia pdewziale (procedimenti
per prestazioni, procedimenti per premi e procedtivger azioni di regresso) rappresentano cii®89% del totale dei procedimenti avviati (13.909@dimenti su 15.618).

2010 2011 %
ancora da determinare 0 0 0,00%
patrimonio - gestione 81 72 -11,11%
patrimonio - investimenti 28 15 -46,43%
penale 63 49 -22,22%
personale 266 353 32,71%
premi 4.696 4.333 -7,73%
prestazioni 10.069 8.793 -12,67%
responsabilita civile 1.649 1.727 4,73%
di cui azioni di regresso n.d. 783
tributario 66 22 -66,67%
varie 326 254 -22,09%
totale 17.244 15.618 -9,43%

Si riporta, infine, che l'incidenza del contenziasamateria previdenziale dell’Inail (13.909 prooednti nel 2011) sul totale del contenzioso prenmigle in Italia (circa
300.000 procedimenti in media negli ultimi 5 arsiiattesta sul 5% circa.
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Terminologia utilizzata®*

Altre attivita: € una gestione tariffaria della gestione industriervizi: la tariffa di questa gestione tariffagiapplicata per le attivita non comprese nell¢igeistariffarie industria,
artigianato e terziario, fra le quali rientrano &tja svolte dagli enti pubblici, compresi lo Statgli enti locali, e quelle di cui all'articolo 48pmma 1, lettera e, della legge 9 marzo 1989, n.
88".

Altre cause di negativita € la classe complementare nella partizione dellesse per cui, a seguito della valutazione istriattan caso d’infortunio con esito mortale & dgdfimegativo;
motiva I'impossibilita di tutela assicurativa pesdsi che non rientrano nella competenza dell'leajuelli per i quali & intervenuta la prescriziensensi dell’art. 112 del DPR 1124/1965. E
complementare rispetto alle classi attivita noelatf, carenza di documentazione valida, difettta @dendizione in itinere, difetto della condizioimeitinere, difetto della condizione in
occasione di lavoro, esito mortale non ricondueihil’evento, persona non tutelata.

Artigianato : € una gestione tariffaria in cui € ripartita Estijone industria e servizi; la tariffa della gesé tariffaria artigianato € applicata “per le\atdi di cui alla legge 8 agosto 1985,
n.443, e s.m.i".

Attivita non tutelata : € uno dei motivi per cui, a seguito della valigag istruttoria, il caso d’infortunio con esito rtede & definito negativo; motiva I'impossibilitatditela assicurativa
poiché I'attivita esercitata dal lavoratore nomtia tra quelle protette dalle norme di legge agBicurazione degli infortuni.

Caso d'infortunio: & I'infortunio registrato dall'Inail a seguito dn’informazione comunque reperita: per denundiafditunio, per presentazione di un certificato mecd per segnalazioni
di altro tipo.

Classe di menomazionee I'elemento della partizione dell'intervalloriabilita del grado di menomazione “p”. rispedlagrado di menomazione sono state definite conwaaimente 6
classi:

1. “menomazioni micro permanenti”: p nellintervalle526; danno biologico di assai modesta entita; pcamo postumi permanenti abbastanza tenui che ceamgpoanche lievi
mutamenti nella condotta di vita del danneggiatist®mi a volte caratterizzati da anomalo caratlepermanenza.

2. “menomazioni di minima entita ma superiori alle mipermanenti”; P nell'intervallo 6-15%; danno loigico di modesta entita, tuttavia determinantesioara compromissione
peggiorativa dell'esistenza del leso, piu spesseiglmente vicariabile; sussistenza non ordinariamdtazione nell'espletamento di attivita lavosat, sebbene non frequente;

3. “menomazione di entita media inferiore”; p nelléntallo 16-25%; la qualita della vita non € anogiravemente compromessa, tuttavia il livello di wdio non & trascurabile; il
danno biologico & ancora non rilevante se realizpat concorso di pit pregiudizi diversi; i fattoontestuali qualificano anche in termini di liewedia gravita il funzionamento
della persona. In tema di riflesso patrimonialenEnomazione puo giungere a pregiudicare anche gexve I'attivita lavorativa svolta o eccezionalneabolirla. Piu spesso le
attivita ritenute adeguate alla persona consendomizariare in modo efficace la funzione pregiuda

4 Definizioni tratte da: Inaillnfortuni sul lavoro. Un modello di lettura (dellumerosita) su “open data” dell'lnailQuaderni di ricerca n.1, maggio 2013
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4. “menomazioni di entita media superiore”: p neléntallo 26-50%; danno biologico permanente in grdidadurre in modo definitivo e non recuperabieflinzionalita del soggetto
leso; idoneo ad incidere gravemente sul valore uiomatta la sua concreta dimensione circoscriveimimodo non vicariabile, I'esplicazione della pria personalita sociale,
intellettuale, culturale; I'abolizione sensorialemolaterale o I'amputazione segmentale importangdificano le menomazioni in termini di gravita aecsolo sulla base di
presunzione semplice; frequentemente é richiestausiiio tecnico o un sistema di sostegno per cosgre il deficit funzionale; la qualita della véagravemente compromessa e
non compensabile, I'interazione tra le condiziarsalute ed i diversi fattori &€ spesso negativingadtiva; la menomazione pud impedire I'attivigvbrativa specifica svolta, ma piu
spesso consente altre attivita adeguate alla peeisdella categoria d’appartenenza, individuateepieresperienza e preparazione culturale;

5. “macro menomazioni permanenti: p nell'intervallo83%; menomazioni che limitano sino ad annullamesdtrinsecazioni della validita biologica senderimtaccando gravemente
guelle organiche e di apparato. Tali menomazigmpresentano sempre un problema nella funzionela stelittura del corpo, con deviazioni e perdigggicative non
compensabili; performance e capacita della persona costantemente e sistematicamente ostacaateriomazione, di norma, consente soltanto lo saelgo di attivita
lavorative diverse o grandemente modificate rigpattjuelle svolte in precedenza ed anche a quelle chtegoria di appartenenza; sono necessatardomterventi di supporto e
ricorso a servizi di sostegno;

6. “macro menomazioni permanenti che giungono ad demeull bene salute”: p nell’intervallo 86-100%; neenazione in grado di annullare l'integrita funzatadella persona ed il
suo funzionamento sociale, con sostanziale totsigizione dell’attivita lavorativa specifica e egbriale, o consente il reimpiego solo in attiwitée necessitano di intervento
assistenziale permanente, continuo e globale.

La partizione in classi € “orlata” dai casi “ irsasza di menomazioni” e dai casi “esito mortale”.

N

Danno biologica nel comma 1dell'articolo 13 del d. Igs. 38/2008anno biologico é “la lesione all'integrita psifisica, suscettibile di valutazione medico-legalella persona”; il comma 2
fa riferimento alla menomazione dell'integrita pisica (la lesione costituisce il presuppostodiino, che si identifica con la menomazione cheegue alla lesione).

Definizione amministrativa: caratterizza la situazione amministrativa previealel caso d’infortunio; il caso d’infortunio pedsere qualificato con esito positivo 0 esito tiegapuo
riguardare un infortunio in franchigia. La defimpe amministrativa pud cambiare nel tempo a segieiievoluzione del caso d'infortunio. Si considéprevalente” la definizione che, alla
data di rilevazione, individua in modo proprio Enseguenze amministrative dell’evento denunciaio,llultima definizione amministrativa assunta @nso cronologico (a esempio, un caso
definito positivo con il riconoscimento di un deténato grado di menomazione continuera a essengitdgiositivo anche quando, successivamente algriconoscimento, intervenga una
definizione amministrativa “negativa” in relazioakta richiesta, da parte dell'infortunato, di regise del grado di menomazione precedentementeiéhaito.

Denuncia d'infortunio : &€ la comunicazione cui € tenuto il datore di tavper segnalare all’'lnail I'infortunio, che siaognosticato non guaribile entro 3 giorni, accaditdipendente
prestatore d’opera, indipendentemente da ogniaale circa la ricorrenza degli estremi di leggelp tutela assicurativa. La denuncia deve esférttuata entro 2 giorni dalla data in cui
il datore di lavoro ha avuto notizia dell'infortuminel caso di infortunio mortale o per il quala preveduto il pericolo di morte la denuncia desseee effettuata entro 24 ore dall'infortunio.
Possono essere considerati gli infortuni denuneiatio 3 anni dalla data di accadimento. Nel gérgoalificata denuncia qualsiasi informazione coguenreperita: oltre alla denuncia
propriamente detta, un certificato medico, o seagiahi di altro tipo.

Gestione caratterizza le modalita di esercizio dell'assi@ione contro gli infortuni sul lavoro e le maiatprofessionali; si hanno 5 gestioni: industrigeevizi, agricoltura, per conto dello
Stato, medici radiologi, infortuni in ambito domest La gestione industria e servizi &€ a sua &liddivisa in 4 gestioni tariffarie: industria, giéinato, terziario, altre attivita. Le gestioni
industria e servizi, agricoltura, per conto deltat8 sono le piu rilevanti per la valutazione aaidmeno infortunistico.
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Gestione tariffaria: € un raggruppamento di voci di tariffa; la geséiondustria e servizi € composta da 4 gestioiffdae, distinte per ambito di attivita.
Giorni di inabilita : numero di giorni di astensione dal lavoro a segdell'infortunio.

Grado di menomazione in regime di danno biologico & la percentuale ¢ph cui si misura il livello di menomazione deitégrita psicofisica in conseguenza d’infortuniimtérvallo di
variabilita di “p” (da 1 a 100%) & suddiviso cong@malmente in classi di menomazioni.

Grande gruppo tariffario : € la classe di aggregazione di livello piu akdievoci delle 4 tariffe della gestione industiaervizi (industria, artigianato, terziario, alattivita) sono definite
10 classi di aggregazione, che aggregano le lavia@oce) di ciascuna tariffa per comparti pratiiiomogenei (1. Lavorazioni agricole e alimei2i,Chimica, carta e cuoi, 3. Costruzioni
e impianti, 4. Energia e comunicazioni, 5. Legradfai, 6. Metalli e macchinari, 7. Mineraria roceevetro, 8. Tessile e confezioni, 9. Trasportiagazzini, 0. Attivita varie). Va segnalato
che il grande gruppo tariffario pud contenere \deerse per tariffe diverse.

In capitale: € I'indennizzo nella forma “in unica soluzionegml danno biologico di menomazione di grado “glltintervallo 6-15%. Riguarda gli infortuni con @adi accadimento uguale o
successiva al 25 luglio 2000; é “areddituale” (dmiaata senza alcun riferimento alla retribuzioe#'idfortunato).

In franchigia: & uno degli esiti della definizione amministratidel caso d’infortunio; un caso di infortunio geal“in franchigia” se provoca assenza da lavono sugperiore ai 3 giorni; per
l'infortunio in franchigia I'lnail non corrispondalcuna prestazione all'infortunato.

In istruttoria : il caso di infortunio € “in istruttoria” se noncencluso il procedimento amministrativo per I'atamento dei presupposti di ammissione a tutelaasgiva.

In rendita diretta : & I'indennizzo nella forma di rendita vitalizi@iple menomazioni con grado “p” nell'intervallo 160%. Questa condizione (su “p”) riguarda gli itéoi con data di
accadimento uguale o successiva al 25 luglio 2BGfhmposta da una componente “areddituale”, chenimidza il danno biologico (sulla base della tab&hdennizzo danno biologico.
Indennizzo in rendita”, pubblicato nel decreto #2107.00) e da una componente reddituale, comntésahia retribuzione dell'infortunato e all'incidem della menomazione sulla “capacita
di produrre reddito” mediante il lavoro (i paraniefircalcolo sono fissati per legge con la “tabeléa coefficienti”).

In rendita ai superstiti: & I'indennizzo, nella forma di rendita, che spett familiari superstiti del lavoratore assicurédtle condizioni e nelle misure previste dallagegquando il decesso
del lavoratore sia conseguenza (immediata o ardiatdi tempo) dell'infortunio sul lavoro.

In temporanea e l'indennita giornaliera (indennizzo) corrisposil’infortunato nel caso di impossibilita tempoea di svolgere I'attivita lavorativa per piu d@ giorni (“inabilita
temporanea assoluta”). Questa prestazione ecoadmaita funzione di integrare la capacita di guadatel lavoratore venuta meno a causa della temparperdita dell’attitudine al lavoro;
€ corrisposta sino a guarigione clinica.

Indennizzao: € la prestazione economica che I'Inail corrispoadli infortunati; sono 4 le modalita principatirccui viene erogata la prestazione: in temporanezgpitale, in rendita diretta e
in rendita ai superstiti (oltre alle prestazionbeamiche che I'lnail puod erogare agli infortundiitipo sanitario ed assistenziale).

Industria: & una delle gestioni tariffarie in cui € ripatia gestione industria e servizi; la tariffa élaggpa alle “attivita manifatturiere, estrattiveppiantistiche; di produzione e distribuzione
dell’energia gas ed acqua; dell’'edilizia; dei trmspe comunicazioni; della pesca; dello spettacpéy le relative attivita ausiliarie”.
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Industria e servizi: & una delle gestioni in cui € organizzata l'atdiassicurativa dell’'Inail. Col d. Igs. 38/00 laggione “industria”, come caratterizzata nel titbttel DPR 1124/1965, é stata
ridenominata “industria e servizi”, e suddivisdiratariffari, in 4 gestioni tariffarie: industrjaartigianato, terziario, altre attivita; alla gest industria e servizi continuano ad essereitiifer
criteri di tutela assicurativa che erano dellaigestindustria come definiti nel DPR 1124/1965fiAi del controllo economico della gestione ¢ rdete segnalare che I'importo del premio
(che deve essere corrisposto dai datori di lavemgfinito dalla voce di tariffa e collegato alischiosita della lavorazione.

Menomazione ¢ il danno biologico conseguenza di una lesipneyocata dall'infortunio; € quantificata con urergentuale “p” (grado di menomazione)
Negativa & uno degli esiti di definizione amministrativel @éaso d'infortunio; un caso d’infortunio ha egii@gativo se non rientra nella tutela amministeativ

Persona non tutelata & uno dei motivi per cui, a seguito della valigag istruttoria, il caso d'infortunio con esito rtede & definito negativo; motiva I'impossibilitatditela assicurativa
poiché l'infortunato non rientra tra i soggettiiassati ai sensi dell’art. 4 del DPR 1124/1965ra.5.

Positivo: & uno degli esiti di definizione amministratival daso d’infortunio; un caso d'infortunio ha egiimsitivo se rientra nella tutela assicurativaifbirtunio positivo pud indurre la
corresponsione di una prestazione economica da galmail: nel caso di inabilita temporanea assoicorrisposto I'indennizzo in temporanea; peeggnti in regime di danno biologico,
nel caso di menomazione permanente di grado di mapnione maggiore 0 uguale a 6% e minore del 168telstazione € in capitale, per menomazione di gnaaiggiore o uguale al 16% in
rendita diretta.

Posizione assicurativa territoriale (PAT) codice che individua ciascuna sede di lavordaigénda

Sede di lavoro stabilimento o struttura in cui si svolge la puaibne dei beni o dei servizi oggetto dell’'attivdiZiendale; nel caso di aziende che svolganotatiivipiu luoghi, per sede di
lavoro per sede di lavoro va intesa ogni singolatauproduttiva”, cioé “ogni stabilimento e ogniwgtura facente capo alla medesima azienda e dditatstonomia finanziaria e tecnico
funzionale”

Tariffa : in generale € una funzione che associa a umiest parametri il premio. Nel linguaggio specidéd!’Inail si hanno 4 tariffe, ciascuna specifidgauda gestione tariffaria (della
gestione principale industria e servizi): per luistria, per l'artigianato, per il terziario, perditre attivita. In ciascuna gestione i paramedrirelativi al tipo di lavorazione, che qualifiea
voce di tariffa; alla voce (lavorazione) € assariatasso di premio; le voci sono raggruppateletli successivi in “gruppi tariffari”; il livelb ultimo di aggregazione € dato dal grande
gruppo tariffario; sono considerati 10 grandi griuapiffari.

Tasso di premia ¢ il tasso di riferimento utilizzato dall’algamb per il calcolo dell'importo del “premio di assi@zione”, per le tariffe della gestione industiaervizi; & stabilito,
nelllambito della tariffa, in riferimento alla voctnella misura corrispondente al rischio medioioaale delle singole lavorazioni assicurate”. Stdasorazioni (stessa voce) in tariffe diverse
possono avere tasso di premio diverso.

Terziario: € una gestione tariffaria in cui € ripartita Estjone industria e servizi; riguarda “le attivi@mmerciali, ivi comprese quelle turistiche; di gaione, intermediazione e prestazione
dei servizi anche finanziari; le attivita professad ed artistiche e le relative attivita ausiléri
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