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Direttore Generale

;

I

D.D.n. 54 2011

16371-25/05/2811-SCCLA-Y3IPREY-A

l'articolo 197, lettera ¢) del Testo Unico delle disposizioni per 1’assicurazione
obbligatoria contro gli infortumi sul lavoro e le malattie professionali approvato con
D.P.R. del 30 giugno 1965, n. 1124, cosi come sostituito dall'articolo 9, lettera ¢), della
legge 5 maggio 1976, n. 248, che prevede la facolta per il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale di erogare somme a carico del Fondo Speciale Infortuni per
contribuire allo sviluppo ed al perfezionamento delle discipline infortunistiche e di
medicina sociale in genere;

I'articolo 12 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

il decreto del Ministero del lavoro e della previdenza sociale 28 ottobre 1994,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 28 gennaio 1995, concernente la
definizione dei criteri, modalita e procedure per la concessione dei contributi di cui
alle legge n. 248/1976 sopracitata;

la circolare n. 7 del 13 gennaio 1995 del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 52 del 3 marzo 1995, esplicativa del
decreto del 28 ottobre 1994 sopracitato;

il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 27 febbraio 2003 con il quale
sono stati ridefiniti i eriteri, le modalita e le procedure per la concessione dei contributi
di cui all’articolo 197, secondo comma, lettera c), del decreto del Presidente della
Repubblica 30 grugno 1965, n. 1124;

Particolo 1, comma 1186 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, pubblicata sul
supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 299 del 27
dicembre 2006 con il quale alla lettera ¢) del secondo comma dell’articolo 197 del
T.U. sopracitato vengono aggiunte le seguenti parole: e per il finanziamento di attivita
promozionali ed eventi in materia di salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento ai settori a piu elevato rischio infortunistico, nel rispetto della legge 7
giugno 2000, n. 150, e del relativo regolamento di attuazione di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica 21 settembre 2001, n.422, e dei criteri e delle procedure
individuati ogni due anni con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale;

il decreto del Ministro del lavoro della salute e delle politiche sociali 5 novembre 2009
— registrato alla Corte dei conti, Utficio controllo preventivo sui Ministeri dei servizi
alla persona e dei beni culturali il 16 dicembre 2009, registro n. 7, foglio 92 — il quale
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prevede che le somme assegnate sul capitolo di bilancio a tal fine destinato siano
ripartite nella misura del 70% per contribuire alla promozione di soluzioni
organizzative ¢ gestionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e nella misura del
30% per il finanziamento di attivitd promozionali ed eventi in materia di salute e
sicurezza del lavoro;

il decreto direttoriale 23 dicembre 2009, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiang n. 99 del 22 aprile 2010, con il quale sono state individuate — ai
sensi del decreto del Ministro del lavoro della salute e delle politiche sociali 5
novembre 2009 — le tematiche di studio e ricerca da ammettere alla contribuzione di
cui all’art. 197, lettera ¢) del Testo Unico 1124/65 sopracitato, nonché lo stanziamento
di bilancio di €. 2.266.700,00 a tal fine destinato;

il decreto direttoriale 23 dicembre 2009 con il quale si & provveduto all’impegno della
somma di €. 2.266.700,00 sul capitolo 5012, pg. 20, (ex capitolo 3237, pg. 22, decreto
n. 12384, clausola 001 — esercizio di provenienza 2009) per le finalita previste dal
decreto direttoriale 23 dicembre 2009 sopracitato;

1l decreto direttoriale 4 ottobre 2010 con il quale & stato istituito il Comitato di esperti
per l'assolvimenio dei compiti di consulenza all attivita di valutazione del Ministro
del lavoro e della previdenza sociale prevista dall articolo 197, lettera ¢), del T.U.
approvato con D.P.R.n. 1124/65;

il decreto direttoriale 29 dicembre 2010 con 1l quale si ¢ provveduto all’impegno della
somma di €. 660.284,00 sul capitolo 5012, pg. 20, (decreto n. 11368, clausola 001 —
esercizio di provenienza 2010) per le finalita previste dal decreto direttoriale 23
dicembre 2009 sopracitato e ad integrazione dello stanziamento a tal fine destinato;

Ja valutazione espressa in applicazione dell’art. 5, comma 2, del decreto 23 dicembre
2009 dal Comitato sopracitato in relazione ai progetti di studio e intervento presentati
ai sensi del medesimo decreto 23 dicembre 2009, cosi come risulta dal verbale della
riunione del giomo 2 maggio 2011.

DECRETA

Articolo 1

E individuata la seguente graduatoria di merito dei progetti di studio e ricerca presentati ai sensi del
decreto direttoriale 23 dicembre 2009 indicato in premessa, redatta sulla base del punteggio
complessivo conseguito da ciascun progetto di ricerca nelle fasi di valutazione di cui all’articolo 5
del medesimo decreto:
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Il Direttore Generale

N° PROPONENTE TITOLO PUNTI
2171 | Universita telematica "Universitas "Sic et simpliciter - SICurezza e trasferimento di| 46,17
Mercatorum” buone prassi per la SEMPLIficazione dei modelii|
n ATS con: di gestione della sicurezza al livello TERritoriale
- Fondazione per la diffusione della di distretto”

responsabilita sociale delle imprese
- Fondazione Giacomo Rumor

2130 | Eurotecna s.r.L Progetto di implementazione modello di| 44,50
organizzazione e gestione aziendale integrato

2107 | Associazione Nuovi Lavori (A.N.L.) Gender - Meodello organizzativo come| 44,17
strumento di tutela nella gestione del rischio
per differenze di genere

2161 ; Edilcassa del Lazio SGSL Edilizia - Il sistema di gestione della salute | 43,67
e sicurezza integrato dalla rilevazione sul
campo e da una progettualita formativa
sperimentale.

2163 | Certeco S.r.l. La gestione in sicurezza delle piccole e medie| 43,00
imprese afferenti al seitore della
metalmeccanica : Le nuove tecnologie; | nuovi
rischi i nuovi modelli prevenzionistici

2145 | costituenda AT! - Consorzio formedil S&cante 43,00

emilia romagna - Nuova quasco

2150 | Confapi Ottimizzazione dei processi, tutela della salute| 42,50

Confederazione italiana della piccolae |e sicurezza e incremento della produttivita
media industria nelle piccole imprese: percorsi sperimentali e
modelli organizzativi, alla luce della riforma del
mercato del lavoro e della emersione dei nuovi
rischi.
2172 | ANMIL - Associazione Nazionale OMEROQ. La forza della narrazione. Storie di| 42,33
Mutilati ed Invalidi del Lavoro donne per la sicurezza delle donne

2139 | PMT Ecologia s.r.l. la conduzione in sicurezza delle attivita| 42,17
lavorative connesse con il "trasporto su strada”
delle merci pericolose: applicazione alla
gestione dei rifiuti, in relazione alla nuova
normativa di settare, istitutiva del SISTRI (D.M.
17-X11-2009)

2103 | CDS Dispositivi  di protezione individuale per| 42,00

Centro ricerche Documentazione Studi
- Soc. coop. Ar.L

tutelare la tipicita di genere
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2114 | CDS Metodologie e strumenti operativi di supporto| 42,00
Diagnostica Strumentale S.r.L alla implementazione di modelli gestionali per
la salute e sicurezza sul lavoro alla luce del
D.lgs 81/08: sperimentazione nel comparto
marittimo

2120 | ANIS Definizione di modelli di organizzazione e di| 42,00

Associazione Nazionale Ingegneria gestione della sicurezza per medie imprese del
della Sicurezza settore vitivinicolo

In ATS con:

- Universita degli Studi di Catania

Dipartimento di Ingegneria Industriale

e Meccanica

- KHC {(Know How Certification) s.r.l.

2117 | Fondazione ISTUD per la cultura Benessere e stato di salute nel mondo dei| 41,83

d'impresa e di gestione servizi in [talia: prospettive di genere

2146 | aiComply s.r.l. P.RLMA. PMI - Partecipated Risk Management| 41,50

In RTl con: nelle piccole e medie imprese
- Universita degli Studi di Roma "La

Sapienza" Dipartimento di meccanica w

aeronautica

- GF Commercio Carni s.p.a.

2186 | Fondazione Salvatore Maugeri Elaborazione e sperimentazione di buone| 41,50
prassi per la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, con particolare riferimento  alla
gestione del rischio da differenza di genere.

2132 | Legacoop Emilia-Romagna L'organizzazione e la sicurezza nelle attivita| 41,50
delle cooperative sociali

2178 | Adapt - Servizi S.r.l. Modelli  organizzativi,  certificazione e 41,17
gualificazione delle imprese: buone pratiche
per l'ottimizzazione dei processi e la selezione
degli operatori virtuosi nel settore della
sanificazione del tessile e dello strumentario
chirurgico

2144 | Fondazione culturale per fini scientifici | Infortuni in itinere e oneri assicurativi: il peso| 40,50

in campo giuridico ed economico della mancata previsione di misure di
prevenzione del rischio. Un'analisi
comparatistica di alcune esperienze europee

2126 | FORCOPIM Progettazione e sperimentazione di modelli| 40,17

statistico-economico di valutazione dei costi
della mancata crganizzazione e gestione della
salute e sicurezza in azienda
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2099 | |.S.A. Predisposizione e sperimentazione SGSSL nelle| 40,00
Ingegneria Sicurezza Ambientale s.r.l. | PMI

2106 | Associazione Nuovi Lavori MACS - Modelli di asseverazione e| 39,83
In RTI con: certificazione di sistemi di gestione per Ia
-CertiWs.r.l, sicurezza
- Ebinter

2180 | IGEAM s.r.l. Meodello tecnico-gestionale per la valutazione | 39,67
Servizi e studi per lo sviluppo degli oneri della sicurezza e della prevenzione
sostenibile nelle PMI . Mo.5.Ca e Mo.Ca.l.N

2098 | Politecnico di Milano SAFE-ORGANISATION. Modelli e interventi| 39,67

Dipartimento di Ingegneria Gestionale |organizzativi per migliorare, razionalizzare e
semplificare la gestione della sicurezza nelle
PMY
20595 | Campagnuolo & Associati s.r.} Sistema organizzativo e gestionale in materia di| 39,50
In ATS con: prevenzione degli infortuni sul lavoro nel
- Sirio s.r.l. settore edile
- Mater soc. cons. ar.L.
UGL costruzioni Caserta
2165 | IRES Emilia Romagna Infortuni in itinere: individuazione di pratiche| 39,50
in ATl con: europee e loro sperimentazione nel contesto
- Confindustria Emilia Romagna italiano
- Centro Ricerche, Documentazione e
Studi {CDS)

2124 | Confindustria Puglia Patto territoriale per la definizione e| 39,33
sperimentazione di un Modello organizzativo di
gestione della salute e sicurezza per le PMI
fondato sulla semplificazione e
caratterizzazione produttiva delle filiere
regionaii: legno&arredo, lapideo, farmaceutico

2179 | Fondazione Marco Biagi Che genere di sicurezza. Studio, analisi e| 39,33
sperimentazione di modelli e buone prassi di
gestione ed organizzazione della sicurezza in
un'ottica di genere

2187 |lres Modelli di organizzazione e gestione per la| 39,17

In Rii con sicurezza come strumenti per tutelare la salute
Sindnova dei lavoratori e migliorare la gualitd del lavoro
Ebla nelle piccole e medie imprese.
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2100 | Universita degli Studi di Padova IN.C.ID.O. - Incidental Costs Identification for| 39,00
Dipartimento di processi chimici Operations
dell'ingegneria
in ATl comn:
- SAPI s.p.a.
2123 | AISCAT servizi s.r.l. Sicurezza "in itinere". Analisi del fenomeno,| 39,00
politiche e misure di contrasto nei Paesi
Europei. Sistemi di gestione per la valutazione
di efficacia e della trasferibilita in Italia.
2177 | Universita Cattolica del Sacro Cuore La prevenzione dell'infortunio in itinere in| 39,00
tstituto di Medicina del Lavoro Europa: analisi delle soluzioni organizzative e
gestionali di prevenzione e valutazione della
foro efficacia al fine dell'elaborazione di
innovative misure di contrasto in ltalia
2190 | Universita degli Studi di Firenze SIGES_ PMI - Studio, realizzazione e| 39,00
CESPRO sperimentazione di un sistema dinamico di
in ATS con: Gestione della Sicurezza per le Piccole e Medie
- Elettricita Renai s.r.l. Imprese
- Azienda Sanitaria di Firenze .
2104 | Universita degli Studi di Ferrara Elaborazione e sperimentazione dell'lndice| 38,83
Ripartizione Protocolle e Sicurezza Predittivo Multifattoriale dei Rischi per le
Ufficio Sicurezza Salute e Ambiente attivita di autotrasporto
2136 | Fondazione universitaria Marco Biagi Modelli organizzativi per la sicurezza: efficacia) 38,17
esimente e semplificazione
2142 | Fondazione "istituto Guglielmo 1.5.0.LA. - Impattodi un modello di costi e 38,17
Tagliacarne" benefici sulla sicurezza e |'organizzazione del
in RT! con: favoro in azienda
- Ricerche per l'economia e la finanza
s.r.l.
2109 | Cetena s.p.a. [dentificazione e  definizione di  una| 38,00
Centro per gli studi di tecnica navale metodologia standardizzata per la valutazione
dei rischi e per la gestione della sicurezza e
salute dei lavoratori a bordo delle navi
mercantili di bandiera nazionale
2112 | ANIS Elaborazione e sperimentazione di buone| 38,00

Associazione Nazionale Ingegneria
della Sicurezza

In ATS con;

- Universita degli Studi di Catania
Dipartimento di Ingegneria Industriale
e Meccanica

prassi per la tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori  nel settore vitivinicolo, con
particolare riferimento alla gestione del rischio
da differenze di genere
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2113 | Provincia di CrotoneAssessorato Coltivare la sicurezza secondo una prospettiva| 38,00
all’agricoltura di genere (soluzioni efficaci per la tutela della
salute e la sicurezza sul lavoro)

2129 | UEl s.r.l Infortuni in itinere: dall'Europa all'italia. Analisi| 38,00
delle strategie e delle buone pratiche per la
diffusione di una nuova cultura della
prevenzione

2140 | Italia Consulenze s.r.l. Progettazione, formazione e sperimentazioni di| 38,00
soluzioni organizzative e gestione per la
sicurezza nelle piccole e medie imprese: analisi
delle prassi attuali, elaborazione del modello
sperimentazione e verifica dell'efficacia

2147 { Tiforma s.c.r.k Progetto di studio e ricerca per la| 3800
predisposizione e sperimentazione di modelli
di organizzazione e gestione per la sicurezza
nelle piccole e medie imprese

2160 | Unioncoop - Torino 5.C. CO.E.SL - Cooperazione e sicurezza. 38,00

2167 | Universita degli Studi di Roma "La informazione e formazione dei lavoratori come| 38,00

Sapienza" misura di contrasto aghi infortuni in itinere
Dipartimento di Medicina Legale
2169 | Associazione Silenziosi Operai della Elaborazione di strumenti di prevenzione del| 38,00
Croce rischio cardiovascolare nei lavoratori sanitari
Casa di Cura "Mons. Luigi Novarese" tramite formulazione di un modello educativo
sperimentale e comportamentale

2170 | Istituto di istruzione professionale peri | Morti sul lavoro, morti sulle strade. Analisi| 38,00

tavaratori edili di Bologna e Provincia delle misure di contrasto agli infortuni in

Ente Bilaterale itinere in Europa per la loro possibile
applicazione in ltalia, con approfondimento nel
settore delle costruzioni

2182 | ARES - Associazione ricerca e sviluppo | RiLRI.T. - Riduzione rischi nel settore dei| 38,00
trasporti

2175 | Prassis.r.l. Piccole e medie imprese: metodi e strumenti| 37,83
per una gestione sostenibile della sicurezza.

2110 [ ISA s.r.l. Progetto SCCPO - Software di calcolo costi e 37,67

ingegneria Sicurezza Ambientale

pianificazione organizzazione e gestione salute
e sicurezza
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2108 | Confartigianato Chieti GENES| {Gestione Nuova: Edilizia Sicura) -| 37,50
In ATS con: Modello di sistema di gestione della sicurezza
- Universita degli Studi di Chieti - semplificato conforme alla normativa di
Pescara, riferimento ed a misura delle microimprese nel
- ARCA Management s.r.L. settore dell'edilizia

2118 | Universita degli Studi di Palermo DACOTA - Job hazard Data Collection, Transfer| 37,50
DITRA - Dipartimento di Ingegneria dei | and Analysis in Transport Industries
Trasporti

2148 | Consorzio ELPENDL Differenze relazionali legate al genere e burn-| 37,17
in ATS con: out
- ASL Lecce
- ASL BAT
- Universita di Bari Dipartimento di
Psicologia

2149 | Agricoltura e vita Gestione in rete della sicurezza nelle imprese! 37,17

agricole

2173 | Environment Park s.p.a. Sicurezza con-divisa (Modello di analisi el 37,17

valutazione dei rischi nel quale coinvolgere
tutte {a figure che intervengono in ogni
processo produttivo, sia per la fase di
sperimentazione sia successivamente per la
riproducibilita e messa in produzione ..)

2191 | Universita del Salento Progetto di ricerca - intervento per| 37,17
Dipartimento di Ingegneria I'individuazione di un sistema di qualificazione
dell'Innovazione delle imprese in relazione a rischi da
in ATS con: interferenza in un polo industriale ad elevato
- Confindustria Brindisi rischio
- ASL Brindisi

20587 | Medical Instruments s.r.l. Predisposizione e sperimentazione di modellidi| 37,00

organizzazione e gestione della sicurezza nelle
piccole e medie imprese presso un panel
aziendale del hresciano

2127 | KHC {Know How Certification) s.r.L Definizione di modelli di organizzazione e! 37,00
In ATS con: gestione della sicurezza per medie imprese del
- Studio di ingegneria Dott. Ing. settore Sanita cod. Ateco 86 con particolare
Salvatore Pulvirenti riferimento alle case di cura private di tipo

generico e specialistico

2154 | Fondazione Lahos Imprenditorialita e differenze di genere: ricerca| 36,50

taboratorio per le Politiche Sociali

- azione sulla salute e sicurezza sul luogo di
lavoro degli imprenditori e delle imprenditrici.
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2157 | Progetto Donna in RTl con : Sintagmi G.E.l. 5.5. Genere evidenze innovazione nella| 36,50

s.r.l. e Forma.Azione s.r.l. salute e sicurezza. Misure e strumenti di
prevenzione, valutazione e gestione della
salute e sicurezza in azienda, in ottica di
genere.

2156 | AIRAS.r.l. | costi della mancata organizzazione e gestione| 36,17
in ATl con: della salute e sicurezza in azienda.

Consorzio Sviluppo Form@zione

2115 | Alfa Ambiente Consulting s.r.L Gestione della sicurezza nelle PMI: supporto in| 36,00
In ATS con: azienda e online
- ASQ s.rlL

2125 | Scuola Centrale Formazione Progetto MG4S - Progetto di ricerca per la| 36,00
in RTI con: costruzione di un modello di gestione della
- Satef Veneto s.r.l. sicurezza sul posto di lavoro per il sistema

socio-sanitario comprensivo di strumenti per la
valutazione dello stress correlato al lavoro

2135 | Universita degli studi di Foggia Valutazione del rischio correlato altre malattie| 36,00
Dipartimento di scienze mediche e del | infettive prevenibili da vaccino nelle operatrici
lavoro sanitarie
Sezione di igiene

2152 | Anapia Nazionale Metodi di progettazione e di verifica sistemica| 36,00

della sicurezza del lavoro, alimentare
nell'ambito delle piccole e medie imprese

2159 | Fondazione Marco Biagi Un approccio integrato ai problemi dellaj 36,00

sicurezza negli appalti e nei lavori non
standard. L'applicazione del metodo
interdisciplinare alla certificazione dei contratti
di lavoro e dei modelli organizzativi in una
commissione universitaria.

2181 | Universita degli Studi di Modelli statistici per la valutazione dell'impatto| 36,00
PalermoDipartimento di Biopatologia e | delle azioni di intervento per la sicurezza e la
hiotecnologie mediche e forensi salute in azienda nel settore dei trasporti su

strada
2183 | EBAFoS La valutazione dello stress lavoro correlato in| 36,00

Ente Bilaterale dell'Artigianato per la
Formazione e |a Sicurezza

in ATS con:

- Universita degli Studi di Roma "Tor
Vergata"

Dipartimento di Biopatologia e
Diagnostica per Immagini

ottica di genere: sperimentazione e buone
prassi
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2137 | AIFOS Buone prassi nella gestione del rischio 35,67
Associazione ltaliana Formatori della
Sicurezza
2122 | ORSA La sicurezza nel settore dei trasporti 35,50
2168 | Universita degli Studi di Roma "La CLEAN - Casa-lavoro: esperienze europee| 35,50
Sapienza” Centro di ricerca per il applicabili a livello nazionale
trasporto e la logistica
2188 | Consilia CFO PMI SL.CU.R.A.: bucne prassi per sviluppare la| 35,50
gestione della sicurezza come cultura e
responsabilita d'azienda nelle PML
2101 |E.diC. s.p.a. L'economia di comunione quale elemento di| 35,33
In ATl con: buona prassi per la predisposizione e
- Areco sas sperimentazione di modelli di organizzazione e
gestione per la tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori
2184 | PRO.SLT. s.r.l. Linee d'intervento per una strutturata| 35,33
In ATS con: certificazione di qualita ai fini della sicurezza
-SE.GES.T.A. s.r.l. nel settore dell'autotrasporto applicata alle
- Nadir Consulting s.r.L. filiere sensibili
2185 | CESPIM s.a.s. Predisposizione e sperimentazione di modellidi| 35,33
organizzazione e gestione per la sicurezza nella
piccola e media impresa. Verso gli infortuni
zero. Ovvero: la sicurezza del gruppo e |l
gruppo della sicurezza
2189 | 1B s.r.l Progettazione e sperimentazione di un modello . 35,33
organizzativo per il settore trasporti, ispirato ai
principi delia BBS, e definizione di un sistema di
acquisizione dati (near miss) con l'uso di
software per la messa & punto di un efficace
SGS
2094 | Sicurconsulting s.n.c. Linee guida per I'adozione di un sistema di ge-| 35,00
stione per la sicurezza nelle piccole imprese
edili
2096 | 1AL CISL Sicilia PRAXIS - Modello di intervento di didattica! 35,00
attiva ed efficace in ambito Salute e Sicurezza
applicato al setting della Formazione
Professionale
2102 | Universita Cattolica del Sacro Cuore Proposta di un modello di valutazione e] 35,00

Facolta di Medicina e Chirurgia
Istituto di Igiene

prevenzione delle Sindromi da adattamento e
del Disturbo Post Traumatico da Stress nei
lavoratori di genere femminile del settore
ferroviario a bordo dei treni

10




Miniitere del Sravore
e dette Politvche S ocials

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro

Il Direttore Generale

2105 | S..L. Gest s.r.l.In ATl con:- Supernova b servizi di pulizia e sanificazione nei presidi| 35,00
s0C. COOP. ospedalieri. Guida pratica per la valutazione dei
rischi sul lavoro sensibile alle differenze di
genere
2119 | Evo Soluzioni s.r.l. Farmacia cardiometabolica - Studio pilota 35,00
2134 | Compagnia aeronautica italiana s.p.a. | elaborazione ed implementazione di un M.O.G.| 35,00
nel settore del trasportc aerec di passeggeri
2153 | Polyconsulting s.r.l, “La BBS behavior Based Safety ({sicurezza| 35,00
basata sul comportamento) applicata alla
sperimentazione di modelli di organizzazione e
gestione peria sicurezza nelle PMI|"
2164 | Universita degli studi di Milano - Sperimentazione di un sistema di gestione| 34,83
Dipartimento di Ingegneria agraria salute e sicurezza sul lavoro [SGSL) per le
Aziende agricole e zootecniche attraverso un
sistema informativo esperto in rete
2166 | B&B Consulting s.r.l. Progetto di ricerca per la progettazione e| 34,67
in RTl con: sperimentazione di  modelli  statistico-
- Sirena Lazio scc economici di valutazione dei costi della
mancata organizzazione e gestione della salute
e sicurezza in azienda
2155 | Studio Base S.r.l. II modello "safety Six Sisma" {3S) per la| 34,50
prevenzione degli infortuni nelle pmi
2174 | ORSA Consulting s.r.L Costruire in sicurezza 33,83
2176 [ USPis.r.l. Prevenzione e riduzione dello stress da lavoro| 33,83
correlato e delle differenze di genere
2131 | EBAFoS Asseverazione/certificazione  del modello| 33,67
Ente Bilaterale dell'Artigianato per la organizzativo per la salute e la sicurezza dei
Formazione e la Sicurezza lavoratori
in ATS con:
KHC {(Know How Certification) s.r.l.
2092 | Comitato Tecnico Paritetico perla Modelli per la gestione del cantiere 33,33
Sicurezza sul Lavoro in Edilizia
2141 | Istituto Luigi Sturzo cultura della sicurezza e sicurezza nella cultura.| 33,33
Dalla norma alia sua applicazione, dalla ricerca
al modello sperimentale
2128 |S3 OPUSs.r.l. Donne e salute sul lavoroc. Linee guida sullal 33,00
valutazione dei rischi secondo un approccio
gender based
2158 | Asterisco "FLESSIBILITA™ SICURA - progetto di ricerca e| 32,50

Associazione per lo sviluppo socio-
economico in ATS con ldea

sperimentazione di bucne prassi per Ila
diffusione della conoscenza relativa alla tutela
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della salute e sicurezza dei giovani lavoratori
atipici e inoccupati.

2151 | Eco-consult s.r.l. Progetto SA.GE - Safety by Gender 32,33
In ATS con:

- Centro Interuniversitario per la ricerca
sutla genesi e sullo sviluppo delle
motivazioni prosociali e antisociali

2143 | Eko Group s.r.l. Progetto pmi - promozione di un modello di| 30,67

organizzazione e gestione innovativo

2121 | IdeactivaCentro Studi e Ricerche Donne di genere: gli effetti della segregazione| 30,50
Applicate ai Sistemi Socialie occupazionale sulla salute delle donne
Istituzionalilin ATS con: - Istituto di
Studi Europet "Alcide De Gasperi”

2138 | IRSI Analisi delle misure di contrasto agli infortuni| 30,50
Istituto di ricerche sui problemi dello in itinere in Europa ai fini della loro possibile
stato e delle istituzioni applicazione in ltalia

2162 | Ass. Kairos Roma - Centro di Clinica e Ricerca - intervento per la tutela della salute e| 30,50
Ricerca Psicologica sicurezza lavorativa in una prospettiva di

genere.

2133 | Fondazione Marco Biagi Progettazione e sperimentazione di soluzionii 30,17
in RTI con: organizzative e gestionali in materia di
- Riconversider s.r.L. prevenzione degli infortuni sul Javore nel
- Ergon Executeive Search s.r.l. settore siderurgico

2116 i Federclaai Veneto Progetto S.M.0.G. - Studio di un modello] 29,83
Federazione Regionale fra le organizzativo e gestionate per la sicurezza nelle
Associazioni Artigiane PMI ‘
in RTi con:

-Vega Consulting s.r.l.
- CAAF. APAC-CLAAL s.r.l.

2093 | PEGASO onlus Sistemi di gestione della sicurezza certificatii 28,67
Istituto Europeo di Educazione e nelle piccole e medie imprese: applicazioni
Formazione Professionale per pratiche e vantaggi misurabili
'Ambiente

2111 | Gosts.r.l. Progetto simply 28,33
In RTl con:

- Gruppo Quasar
- SDS Impresa della conoscenza srl
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Articolo 2

1. Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 1 del presente decreto, tenuto conto dello
stanziamento di bilancio di €. 2.926.984,00 a tal fine destinato, sono ammessi alla contribuzione i
sottoriportati progetti di studio e ricerca nell’ammontare richiesto dai relativi soggetti proponenti:

N° PROPONENTE TITOLO IMPORTO
2171 | Universita telematica "Universitas |"Sic et  simpliciter -  SICurezza e| €200.090,00
Mercatorum" trasferimento di buone prassi per la
In ATS con: SEMPLIficazione dei modelli di gestione
- Fondazione per la diffusione della sicurezza al livello TERritoriale di
della responsabilita sociale delle distretto"
imprese
- Fondazione Giacomo Rumor
2130 | Eurotecnas.r.l Progetto di implementazione modelio di! € 154.736,00
organizzazione e gestione  aziendale
integrato
2107 | Associazione Nuovi Lavori (A.N.L.}) |Gender - Modello organizzativo come| € 192.000,00
strumento di tutela nella gestione del
rischic per differenze di genere
2161 | Edilcassa del Lazio SGSL Edilizia - 1l sistema di gestione della| € 120.000,00
salute e sicurezza integrato dalla rilevazione
sul campo e da una progettualita formativa
sperimentale.
2163 |Certeco S.r.l. La gestione in sicurezza delle piccole e| €244.000,00
medie imprese afferenti al settore della
metalmeccanica : te nuove tecnoclogie; i
nuovi rischi i nuovi modelli prevenzionistici
2145 |costituenda ATI - Consorzio S&cante € 120.000,00
formedil emilia romagna - Nuova
quasco
2150 | Confapi Ottimizzazione dei processi, tutela della| € 205.551,20
Confederazione italiana della salute e sicurezza e incremento della
piccala e media industria produttivita nelle piccole imprese: percorsi
sperimentali e modelli organizzativi, alla
luce della riforma del mercato del lavero e
della emersione dei nuovi rischi.
2172 | ANMIL - Associazione Nazionale OMERO. La forza della narrazione. Storie di| € 128.630,85
Mutilati ed Invalidi del Lavoro donne per la sicurezza delle donne
2139 |PMT Ecologia s.r.l. La conduzione in sicurezza delle attivita| € 250.000,00
lavorative connesse con il "trasporto su
strada” delle merci pericolose: applicazione
alla gestione dei rifiuti, in relazione alla
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nuova normativa di settore, istitutiva del
SISTRI{D.M. 17-X11-2009)

2103

CDS
Centro ricerche Documentazione
Studi - Soc. coop. Arl.

Dispositivi di protezione individuale per
tutelare la tipicita di genere

€ 106.885,40

2114

Cchs
Diagnostica Strumentale S.r.l.

Metodologie e strumenti operativi di
supporto alla implementazione di modelli
gestionali per la salute e sicurezza sul lavoro
alla luce del D.Lgs 81/08: sperimentazione
nel comparto marittimo

€ 200.000,00

2120

ANIS

Associazione Nazicnale Ingegneria
della Sicurezza

In ATS con:

- Universita degli Studi di Catania
Dipartimento di Ingegneria
Industriale e Meccanica

- KHC {Know How Certification)
s.r.L.

Definizione di modelli di organizzazione e di
gestione della sicurezza per medie imprese
del settore vitivinicolo

€ 148.677,65

2117 [ Fondazione ISTUD per la cultura Benessere e stato di salute nel mondo dei| € 158.331,20
d'impresa e di gestione servizi in Italia: prospettive di genere
2146 aiComply s.r.. P.REMA. PMI -  Partecipated Risk| € 200.000,00
in RTl con: Management nelle piccole e medie imprese
- Universita degli Studi di Roma
"La Sapienza" Dipartimento di
meccanica w aeronautica
- GF Commercio Carni s.p.a.
2186 | Fondazione Salvatore Maugeri Elaborazione e sperimentazione di buone| € 200.000,00
prassi per la tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori, con particolare riferimento
alta gestione del rischio da differenza di
genere.
2132 :legacoop Emilia-Romagna L'organizzazione e la sicurezza nelle attivita | € 173.646,00

delle cooperative sociali

2178

Adapt - Servizi S.r.l.

Modelli organizzativi, certificazione e
gualificazione delle imprese: buone pratiche
per l'ottimizzazione dei processi e la
selezione degli operatori virtuosi nel settore
della sanificazione del tessile e dello
strumentario chirurgico

€ 101.568,00
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2. in caso di rinuncia da parte di uno o pit soggetti di cui al precedente comma, si provvederd, nel
limite dell’importo resosi disponibile, allo scormimento della graduatoria di merito sulla base dei
punteggi ivi riportati.

articolo 3
L onere derivante dall’applicazione del presente decreto graverd sui capitolo 5012, pg 20 sui fondi
gia impegnati con i decreti direttoriali 23 dicembre 2009 (ex capitolo 3237, pg. 22, decreto n.
12384, clausola 001 — esercizio di provenienza 2009) e 29 dicembre 2010 (decreto n. 11368,
clausola 001 — esercizio di provenienza 2010).

Il presente decreto sard trasmesso al competente Ufficio Centrale del Bilancio per i previsti
adempimenti e pubblicato sulla Gazzetra Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito Internet del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

11 HAG 201

Roma,
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