Venerdi 18 ottobre 2013

Ore 10.00 Accoglienza e registrazione dei partecipanti
Ore 10.30 Saluti iniziali

Ore 11.00-13.00 Relazioni introduttive

Ore 13.00-14.00 Pausa pranzo

Ore 14.00 - 18.00 Sessioni _parallele (tre
SESSIONE 1. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:
CULTURA ENORMAZIONE

SESSIONE 2. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:
CULTURA E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA NELLA
PICCOLA E MEDIA IMPRESA: PRIMI RISULTATI DEL
PROGETTO STRATEGICO PMS 50/08/P3

SESSIONE 3. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE
Sabato 19 ottobre 2013

Ore 9.00 inizio lavori

Relazioni_introduttive

Tavola rotonda

La partecipazione dei lavoratori
alla sicurezza aziendale

Ore 12.00 Conclusioni
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Segreteria tecnico scientifica:

-dott.ssa Elisabetta Scozzoli, tel. 335 5259654
e-mail: elisabetta.scozzoli@libero.it;
-dott.ssa Alessandra Errico, tel. 328 5312420
e-mail: alessandra.errico@studio.unibo.it
-ing. Paolo Ghini, AUSL Forli

-dott. Lamberto Veneri, AUSL Forli

La partecipazione al Convegno é gratuita.
Sono stati richiesti i crediti ECM per le professioni
sanitarie.

La scheda di iscrizione é da compilare e inviare alle
e-mail della Segreteria tecnico scientifica.

Sicurezza e salute sul lavoro.
Quale cultura e quali prassi?

Scuola di Scienze Politiche (Sede di Forli)
Azienda USL di Forli
Inail

Con il contributo di Ser.In.Ar.

Bertinoro, 18-19 ottobre 2013
Il Convegno si terra nella suggestiva cornice del Centro
Residenziale Universitario di Bertinoro (Ce.U.B.),
che opera dal 1994 nel settore dell’Alta Formazione e
delle attivita congressuali.
- -

Il Convegno nasce dalla volonta di riflettere sul tema
della sicurezza sui luoghi di lavoro, che oggi
rappresenta un elemento determinante per la salute del
cittadino e dell'intera societa, tanto da incidere
fortemente sulla vita sociale e relazionale, con costi
economici ed umani, sia per il soggetto stesso sia per
I'intero tessuto sociale.

Con il Convegno si intende approfondire l'importanza,
ai fini della sicurezza e della salute sul lavoro, di agire,
oltre che sugli aspetti tecnici, anche su altri
fondamentali  fronti:  organizzativo,  culturale,
relazionale e comunicativo.




Venerdi 18 ottobre 2013 (10.00-18.00)
Sala Teatro

Ore 10.00 Accoglienza e registrazione dei partecipanti

Ore 10.30 Saluti iniziali

Presiede: Prof. Costantino Cipolla
(Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia,
Universita di Bologna)

Intervengono:
*  Prefetto di Forli-Cesena
* Rappresentante di Ser.In.Ar.
* Direzione generale AUSL Forli
* Direttore Provinciale INAIL di Forli

11.00-13.00 Relazioni introduttive

- Dott. Mauro Moruzzi (Cup2000)

- Dott.ssa Milvia Folegani (Dir. Gen. Sanita e Politiche
Sociali ER)

- Prof. Miguel Angel Almendros Gonzalez
(Dipartimento di Diritto del Lavoro e della Sicurezza
Sociale, Universita di Granada) - “Il contesto normativo
Europeo di prevenzione dei rischi psico-sociali ed i
modelli di recepimento nazionale degli Accordi Quadro
Europei: il caso italiano e quello spagnolo”

- Dott. Diego De Merich (Ricercatore Dipartimento
Processi Organizzativi Inail — Resp. Scientifico Progetto
Strategico PMS 50/08/P3)

13.00-14.00 Pausa pranzo

14.00-18.00 Sessioni parallele (tre)

SESSIONE 1. SALUTE E _SICUREZZA SUL _LAVORO:
CULTURA E NORMAZIONE

Presiede: Prof. Gabriele Prati (Scuola di Scienze
Politiche, Universita di Bologna)

Interventi preordinati:

- Prof. Emanuele Menegatti

(Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia,
Universita di Bologna) - “Stress lavoro correlato e
responsabilita del datore di lavoro: l'importanza della
prevenzione”

- Ing. Fernando Renzetti

(Con.T.A.R.P. Inail dell’Emilia Romagna) - “ II ruolo
dell'INAIL nella promozione della cultura della
sicurezza”

- Ing. Daniele Cionchi

(Direttore Settore Ricerca Certificazione e Verifica
Dipartimenti di Ancona e Forli Inail): “ Dalla vecchia
normativa di sicurezza alle nuove direttive europee:
sistema legislativo e controlli di mercato nelle rinnovate
competenze Inail”

- Dott. Giacomo Calvi

(Consulente e ricercatore per I'’ASL di Bergamo e I’
Universita degli Studi di Bergamo): “ La promozione
della formazione alla salute e alla sicurezza in
Provincia di Bergamo: stato attuale e prospettive
future”

- Dott.ssa Silvia Brena

(Dipartimento di Scienze umane e sociali, Universita
degli Studi di Bergamo): “ Individuazione di criteri e
requisiti per la definizione di un sistema di
qualificazione della figura del formatore alla salute e
sicurezza sul lavoro”

- Avv. Marco Zavalloni

(Coordinatore Regionale del settore legale Inail
Emilia-Romagna): “Obbligo di sicurezza lavorativa e
azione di regresso Inail ai sensi dell’art. 10 T.U.
1124/65. Definizione ed evoluzione giurisprudenziale”

- Dott.ssa E. Belle, Dott.ssa A. Carreri, Dott. F.
Miele, Dott.ssa A. Murgia (Dipartimento di Sociologia

e Ricerca Sociale, Universita degli Studi di Trento):
“Storie di quotidiana in/sicurezza. Le relazioni
pericolose tra i lavori a termine e la tutela della
sicurezza e della salute sul lavoro”

- Prof.ssa Rita Biancheri

(Dipartimento Scienze Politiche, Universita di Pisa),
Dott.ssa Antonella Ninci

(Presidente Comitato Unico di Garanzia Inail): “Salute
e sicurezza sul lavoro: una questione anche di genere”

- Dott. Dario Colombo

(Dipartimento di Scienze della Formazione, Universita
di Genova): “ Le figure della sicurezza sul lavoro nel
D.Lgs. 81/2008. Un’analisi critica dei discorsi intorno
alla gestione del rischio infortunistico”

- Dott.ssa B. Boschetto, Dott.ssa E. De Rosa,
Dott.ssa M. De Santis, Dott.ssa A. Iorio, Dott. C.
Lucarelli, Dott. C. Marini

(ISTAT, Istituto Nazionale di Statistica): “La percezione
dei rischi per la salute sui luoghi di lavoro: un’analisi
quantitativa”

- Prof. Gabriele Di Francesco

(Facolta di Scienze Sociali, Universita degli Studi G.
D’Annunzio Chieti-Pescara): “Sicurezza sul lavoro e
rischio rapina”

- Avv. Fabio Pontrandolfi

(Relazioni industriali, Sicurezza e affari sociali,
Confindustria): “I modelli di organizzazione e gestione
nell’ambito della normativa di sicurezza: una svolta
culturale ed organizzativa”

- Dott. Antonio Giannelli

(Vice-Prefetto, Prefettura di Forli-Cesena):

“La messa in rete delle risorse istituzionali: sicurezza
partecipata e condivisa anche sui luoghi di lavoro”

- Dott.ssa Rosita Garzi

(Dipartimento Scienze Umane e della Formazione,
Universita di Perugia, Resp. Laboratorio Sicur.lav.):
“Cultura organizzativa della sicurezza”

Tutor: Alessandra Errico



SESSIONE 2. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO:
CULTURA E ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA
NELLA PICCOLA E MEDIA IMPRESA: PRIMI
RISULTATI DEL PROGETTO STRATEGICO PMS

50/08/p31

Presiede: Dott. Lamberto Veneri
(Direttore U.O. Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro, AUSL Forli)

Interventi preordinati:

-Dott. Diego De Merich

(Ricercatore Dipartimento Processi Organizzativi
INAIL - Responsabile scientifico Progetto Strategico
PMS 50/08/P3): “Sviluppo di metodologie e strumenti
operativi per la prevenzione a supporto della PMI“

- Prof. Francesco Saverio Violante

(Medicina del lavoro Universita di Bologna - Direttore
Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro):
“MIMOSA: una metodologia innovativa per la sicurezza
nelle PMI*

-Prof. Cesare Saccani

(Dipartimento Ingegneria Industriale, Universita di
Bologna): “Elementi di valutazione economica negli
investimenti per la sicurezza nei luoghi di lavoro”
-Arch. Marina Tonellato

(Tecnico di Iniziative Unindustria Treviso):
“Applicabilita dei Sistemi di Gestione della Sicurezza sul
Lavoro in rapporto al bilancio costi/benefici”

-Dott. Davide Ferrari

(Direttore UOPSAL, AUSL Modena): “La percezione del
rischio nei lavoratori immigrati”

-Ing. Paolo Ghini

(UOPSAL, AUSL Forli):“Promozione e sperimentazione
di modelli gestionali semplificati per le PMI”

-Prof. Stefano Toderi

(Dipartimento di Psicologia, Universita di Bologna):

1: Ente capofila del Progetto Strategico PMS 50/08/P3 ¢ Inail —
Settore ricerca, certificazione e verifica — Dipartimento Processi
Organizzativi. Il Progetto é finanziato dal Ministero della Salute.

“Validazione italiana di una scala breve per la misura
del clima di sicurezza”

- Dott. Domenico Sallese, Ing. Gherardo Cavigli
(Dipartimento Prevenzione, AUSL 8 Arezzo): ‘Il
protocollo d’intesa per il miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro: un’esperienza
di promozione della cultura della sicurezza nella
provincia di Arezzo”

- Prof. Riccardo Melloni

(Direttore CIPRAL, Ateneo di Modena e Reggio
Emilia): “A Modena la sicurezza sul lavoro, in pratica:
un progetto a rete per sostenere le PMI nell’attivita di
prevenzione”

-Dott.ssa Martina Minguzzi

(Direttrice della farmacia oncologica dell'lrccs-Irst):
“La cultura della sicurezza in un laboratorio di
farmacia  oncologica: aspetti applicativi  nella
manipolazione dei farmaci antiblastici”

-Dott. Massimo M. Greco

(UOC Prevenzione, Protezione e Sicurezza sui luoghi di
lavoro, Fondazione PTV Policlinico Tor Vergata,
Roma): “Promuovere l'apprendimento sulla sicurezza
sul lavoro nelle strutture sanitarie tramite 'Augmented
Reality: un’esperienza pilota”

Tutor: Greta Baldani

SESSIONE 3. SALUTE E _SICUREZZA SUL _LAVORO:
COMUNICAZIONE E PARTECIPAZIONE

Presiede: Prof. Costantino Cipolla (Dipartimento di
Sociologia e Diritto dell’lEconomia, Universita di
Bologna)

Interventi preordinati:

- Ing. Riccardo Borghetto

(Amministratore Unico Lisa Servizi): “L’integrazione
necessaria tra SGSL e Behavior based safety”

- Dott. David Ferrante

(Facolta di Scienze Sociali, Universita degli Studi G.
D’Annunzio di Chieti-Pescara): “Polizia Municipale.
Criticita e ipotesi di buone prassi per il benessere
lavorativo”

- Dott. A. Pignatto, Dott. P. Tiberi

(Direzione Scientifica  Antiforma srl Milano): “Il
modello organizzativo dell’intensita delle cure in due
ospedali di Regione Lombardia: la formazione per il
cambiamento”

- Dott. Giovanni Garraffa

(Health Safety Environment Manager c/o Fores
Engineering): “Manutenzione sicura. Ambienti di lavoro
sani e sicuri. Un bene per te. Un bene per l'azienda.
Gestione Integrata della manutenzione”

- Dott. Daniele Ganapini

(Dirigente responsabile Area Qualificazione e Sviluppo
delle Costruzioni c/o NuovaQuasco): “Uno strumento
per l'evidenza dei costi della non tutela in edilizia: il
progetto Secante”

- Dott.ssa Michela Poli e coll.

(Quality Assurance Manager - Ist. di Fisiologia Clinica
CNR): “Migliorare la sicurezza e la salute sul luogo di
lavoro attraverso la partecipazione dei lavoratori:
I'esperienza dell’lstituto di Fisiologia Clinica”

- Prof.ssa Tatiana Pipan

(Dipartimento di Scienze Sociali, Universita degli Studi
di Roma La Sapienza): “La categorizzazione del rischio
clinico nel network della sanita”

- Ing. M. Laura Palmas, Dott. Nicola Ranieri

(ENEA Centro Ricerche Casaccia - UCPIC/UT): “La
mappatura figurata” e “Informativa ai lavoratori in
fase di assunzione”

- Dott. Giuseppe Scalzo

(Direttore  Servizio di  Prevenzione, Azienda
Ospedaliera di Catanzaro): “Buona prassi nella
manipolazione  degli  antiblastici:  l'unita  di
manipolazione dell’Azienda Ospedaliera di Catanzaro”

Tutor: Elisabetta Scozzoli



Sabato 19 ottobre 2013 (9.00-13.00)
Sala Teatro

Ore 9.00 inizio lavori

Relazioni introduttive:
Prof. Costantino Cipolla
“Cultura e organizzazione della sicurezza nella piccola
e media impresa: un approccio sociologico “
Dott. Lamberto Veneri
“Cultura e organizzazione della sicurezza nella piccola
e media impresa: la prospettiva del Servizio
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro “
Prof. Gabriele Prati
“Il ruolo dei fattori personali e situazionali nella
sicurezza lavorativa”
Dott. Alberto Zambianchi
(Presidente Camera di Commercio Forli-Cesena)

Tavola rotonda
La partecipazione dei lavoratori
alla sicurezza aziendale

Presiede: Prof. Costantino Cipolla
(Universita di Bologna)
Intervengono:
* Dott. Mario Longo
(Direttore Regionale Inail Emilia-Romagna)
*  Dott.ssa Cinzia Frascheri
(Resp. Salute Sicurezza, CISL nazionale)
* Prof.ssa Dina Guglielmi
(Psicologia del lavoro e delle organizzazioni,
Universita di Bologna)
* Dott. Antonio Ghibellini
(Coordinatore CPTO Bologna)

Prof. Stefano Mattioli (Dipartimento di
Scienze Mediche e Chirugiche, Medicina del
Lavoro - Universita di Bologna)

Dott. Paolo Zaccarelli

(Direttore Risorse Umane e Organizzazione di
C.M.B. Societa Cooperativa)

Dott. Adriano Pennati

(Consulente di SATEF srl)

Dott. Enzo Poggi

(Vice-Direttore Unindustra Forli-Cesena)



